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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno es resultado de la articulacién de las
normas de caracter administrativo, técnico, clima y convivencia escolar
para el funcionamiento y estructura general del establecimiento.

De acuerdo a lo dispuesto en las disposiciones legales que rigen a los
profesionales de la educacién y a los establecidos en el Cédigo del Trabajo;
Asi como también contiene los pilares fundamentales del area de
convivencia escolar con el objetivo de crear climas adecuados que
favorezcan e impacten de manera positiva a la comunidad educativa.

Este Reglamento contiene las obligaciones, prohibiciones y deberes a
que debe sujetarse la comunidad educativa en su totalidad del Colegio
Republica Argentina, segun las politicas impulsadas por el Ministerio de
Educacidn, las cuales se fundamentan en la Ley 20.536 de Violencia Escolar,
asociada al Plan Escuela Segura, Ley N° 20.660 de tabaco, Ley Super 8, la
cual establece un marco regulatorio para promover una alimentacion
saludable, Ley N° 17.798 de Control de Armas, Ley N° 20.000 de drogas, Ley
N° 19.925 de Alcohol y la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

El Colegio estipula en este reglamento la normativa para la
permanencia y vida de las dependencias, el trabajo, responsabilidad,
disciplina de las estudiantes y de organismos asesores y colaboradores del
sistema educativo, asi como también acciones inherentes a la normativa
vigente en relacién al area de convivencia escolar desde una mirada
formativa, no pudiendo alegar desconocimiento de la totalidad de sus
articulados.

La Direccién en conjunto con la comunidad educativa, por medio del
presente armoniza los valores de libertad del personal en un clima de respeto
y exigencia, asegurando asi el buen desarrollo de las labores educativas
para otorgar la formacién integral de nuestras estudiantes.




TITULO I: DE LAS NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS

PARRAFO 1°: De La Estructura General Del Establecimiento Art. 1° Para los
efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, el personal que se desempefe en este establecimiento
educacional se estructurara de la siguiente forma:

e Director (a)

e Subdirector (a)

e Jefe (a)UTP

e Encargado (a) de Convivencia Escolar

e Orientador (a)

e Equipo de Gestion

e Consejo Escolar.

e Consejo de Profesores (General, de curso,
jefes decurso)
Profesores Jefes

Docentes de Aula

Asistentes de laEducacion.

PARRAFO 2°: De La Descripcién Del Cargo

Art. 1° El Director es el profesional de la educacién, lider del Proyecto
Educativo de su establecimiento, preocupado por obtener logros de
aprendizaje para todas sus alumnas, logros institucionales y de satisfaccién
de la comunidad educativa, con capacidad de participar en las definiciones
pedagdgicas, administrativas y de clima organizacional. Es el




responsable de la direccién, organizacidon, funcionamiento y control del
mismo para lograr los objetivos fijados de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias vigentes, tendrd la calidad de empleado de confianza
exclusiva del empleador.

Art. 2° El Subdirector: Coordinar vy supervisar las actividades
propias de la comunidad educativa: actividades de rutina diaria,
formaciones, actos, cumplimiento de clases sistematicas, uso de material
didactico, atencidon de apoderados y otras que respecta a su cargo. Elaborar
y modificar los horarios de clases en horas de aula y las no lectivas o de
colaboracién conjuntamente con el Director y Jefe de UTP.

Conjuntamente con el Director debera velar por la coherencia del proceso
de ensefanza-aprendizaje con los objetivos educacionales vigentes. Y
Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

Art. 3° El Jefe de la Unidad Técnico-Pedagodgica es el responsable de
programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades curriculares, de
acuerdo a las politicas dadas por la Direccion.

Art. 4° El Encargado de Convivencia Escolar el responsable de disefar,
elaborar e implementar el Plan de Gestidén, conforme a la normativa de la Ley
N©° 20.536 sobre Convivencia Escolar y de todas las medidas consensuadas
con el Consejo Escolar. Debe informar a todos los integrantes de la unidad
educativa los protocolos a seguir en caso de cualquier tipo de violencia que
afecte al colegio. Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
prevencién, seguimiento y monitoreo del Plan de Gestién de convivencia
escolar. Informara alequipo Directivo y técnico y a la comunidad.

Art. 5° El Orientador es el docente con especialidad en orientacién,
responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacién educacional, vocacional, profesional y de programas especiales
vinculados con orientacién y atender problemas a nivel grupal o individual.
En caso de no contar con dicho especialista, el cargo lo asumird cada
profesor jefe.

Art 6° El Equipo de Gestion es un organismo asesor del Director en materias
de orientacién y coordinacién de las actividades de planificacién de la
unidad educativa: estudios de iniciativas creadoras que vayan en beneficio
de las estudiantes, personal y comunidad escolar




educativa y al Consejo Escolar de los avances o dificultades de la
implementacion del Plan de Gestion, los avances en el Plan, la promocién,
prevencion y actualizacién de los protocolos de acciéon de la convivencia
escolar segun la normativa vigente.

Art. 7° Los Consejos de Profesores son organismos asesores de caracter
consultivo del Director y en algunos aspectos de caracter resolutivo y su
funcidon primordial es la de cooperar con las unidades de Direccion y Técnico
Pedagdgica para solucionar problemas que se presenten en el desarrollo del
curriculum del establecimiento.

Funcionaran como:

e General de Profesores, es el organismo de caracter consultivo, con
derecho a participar en el diagnostico, planeamiento, ejecucion y
evaluacion de las actividades de la unidad educativa, presidido por
el Director e integrado por todos los docentes u otro personal que
requiera elDirector.

o De Profesores de Curso, es el organismo con caracter consultivo
integrado por el Subdirector, si lo hubiere, Jefe de UTP, Orientador y
por los profesores de un mismo curso.

e De Profesores jefes, que es el organismo encargado del desarrollo
de la funcién de Jefatura de curso, su caracter es resolutivo y lo
integran, ademas de los profesores jefes, el Orientador, el jefe de
UTP y se reuniran por niveles, a lo menos una vez por periodo
lectivo.

e De Niveles y de Departamentos, que es el organismo de caracter
resolutivo integrado por el jefe de UTP y los Coordinadores de
Asignatura y / o niveles. Se convocara una vez por periodo lectivo
o cuando la necesidad asi lo exija.

Art. 8° El Profesor Jefe es el docente nombrado por el Director previo
asesoramiento del Jefe Técnico que, ademas de presidir y dirigir el Consejo
de Curso, es el responsable de la marcha pedagdgica de su curso, como asi
mismo de las funciones administrativas que les corresponden, de orientacion,
de la practica del Proyecto Educativo de sus respectivos cursos.

Art. 9° El docente de Aula es el profesor titulado como tal o autorizado en
conformidad a la ley, que tiene a su cargo el desempeno de funciones
docentes, de acuerdo con los fines y objetivos de la Educacion, del
Establecimiento, de su curso, asignatura, grupo diferencial, actividades
extra programaticas o especialidad.




Art. 10° El Coordinador de Educacion Extraescolar, es el docente que
informard, coordinard y estimulard las actividades para el buen uso del
tiempo libre de las estudiantes y participard activamente en los eventos
programados por el Departamento de Educacion Comunal, Provincial,
Regional o Nacional.

Art. 11° Asistentes de la Educacion es el funcionario que tiene como
responsabilidad apoyar supletoria o complementariamente el proceso de
ensefianza aprendizaje en labores relacionadas con: inspectoria, biblioteca,
secretaria, asistentes de aula, etc.

Art. 12° El Auxiliar de Servicios Menores es el responsable directo del
cuidado, reparacion y la mantencién de los bienes muebles, enseres e
instalaciones del local escolar, del aseo y la vigilancia, ademas de funciones
subalternas de indolesimilar.

TITULO II: ROLES, DEBERES Y FUNCIONES

PARRAFO 1°: Del Director:

Rol del Director
El Director es el docente que, como jefe del Establecimiento Educacional, es

responsable de la Direccién, organizacion y funcionamiento del mismo, de
acuerdo a las normas legales Reglamentarias vigentes y tendra la calidad
de titular. Dentro de su rol es administrar, administrar, gestionar, controlar
y evaluar en todos los ambitos el normal funcionamiento del colegio.
Planificar, organizar, ejecutar , supervisar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje al interior
del Establecimiento Educacional. .

Art.13°Sondeberesdel Director:

1.- Dirigir, planificar, controlar, supervisar y evaluar el establecimiento de
acuerdo a los principios de la Administracidon Educacional y las normas
legales y reglamentarias vigentes, teniendo siempre presente que la principal
labor del colegio es Educar y Formar que prevalecera sobre la funcidn
administrativa u otra, en cualquiera circunstancia y lugar.

2.- Determinar los objetivos propios del colegio en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se
encuentra inserta.

3.- Velar por el cumplimiento de los Planes y programas oficiales, del PEI,

Programas de Innovacidn, PME, Ley SEP, etc.




4.- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagdgica que estime mas
conveniente para la unidad educativa, debiendo tener siempre presente los
niveles basicos de Direccion, Planificacién, Control, Ejecucion y Evaluacién.

5.- Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, los planes de estudio y las estrategias para su
implementacion.

6.- Organizar, orientar y observar instancias de trabajo técnico-pedagdgico y
de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

7.- Adoptar medidas para que los padres y/o apoderados reciban
regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sushijas.

8.- Proporcionar una adecuada organizacién, funcionamiento y evaluacion
de la labor curricular, en un ambiente adecuado que estimule el trabajo del
personal a su cargo, creando condiciones favorables para la obtencion de
los objetivos institucionales.

9.- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion,
funcionamiento y evaluacidn curricular, procurando una eficiente
distribucién de los recursos asignados.

10.- Presidirlos diversos Consejos Técnicos-Administrativosy delegarfunciones
cuando corresponda.

11.- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y
seguridad dentro delestablecimiento.

12.- Remitir oportunamente la documentacidon que le sea exigible conforme
a la reglamentacion y legislacion vigentes.

13.- Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades
pertinentes.

14.- Refrendar las licencias médicas u otros documentos legales, delegadas
por parte delSostenedor.

15.- Pronunciarse sobre las solicitudes de permisos facultativos de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

16.- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la
supervisiéon y/o inspeccién del Mineduc, asi como de otros organismos
publicos facultados para efectuar revisiones en el local escolar.




17.- Promover la formacion y el a.decuado funcionamiento del Centro
General de Padres y Apoderados y/o del Centro de Estudiantes, segun las
disposiciones legales vigentes.

18.- Resolver en ultima instancia, situaciones y problemas que afectan a las
estudiantes y/o apoderados.

19.- Informar oportunamente al Sostenedor de las necesidades surgidas en la
Unidad Educativa.

20.- Mantener un buen canal de comunicacién e informacién con su
personal y estar dispuesto a recibir a los trabajadores del colegio, para que
planteen sus consultas, peticiones, solicitudes, reclamos y sugerencias.

21.- Asignar, administrar y controlar los recursos, haciendo uso de la
respectiva facultad.

22.- Mantener siempre un trato deferente con todos los estamentos de la
unidad educativa.

23.- Establecer didlogo permanente vinculando a la unidad educativa con
otros integrantes de la comunidad.

PARRAFO 2° Del Subdirector

Rol del Subdirector
Es la Profesional de la Educacién, responsable de organizar, coordinar y

supervisar el trabajo arménico y eficiente de los distintos organismos del
Colegio, asesorando y colaborando directa y personalmente a la Directora.
Coordina y supervisa las actividades del Establecimiento Educacional.

Art. 14° Son Deberes Del Subdirector:

1.- Coordinar y supervisar las actividades propias de la unidad educativa:
actividades de rutina diaria, formaciones, actos, disciplina escolar,
cumplimiento de clases sistematicas, uso de material didactico, atencidén de
apoderados y otras que respecta a su cargo.

2.- Elaborar y modificar los horarios de clases en horas de aula y las no
lectivas o de colaboracion conjuntamente con el Director y Jefe de UTP

3.- Velar conjuntamente con el Director por la coherencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje con los objetivos educacionales vigentes.

4.- Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar,
sus dependencias einstalaciones.




5.- Controlar el correcto uso de los leccionarios, registros de asistencia y de
matricula y de otros documentos oficiales o funciones delegados por el
Director.

6.- Controlar la disciplina de las estudiantes, exigiendo habitos de
puntualidad, correcta presentacion personal y respeto hacia sus superiores.

7.- Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases
sistematicas y horas de colaboracion.

8.- Mantener actualizado el inventario del colegio.

9.- Velar para que las actividades se desarrollen en un ambiente de
disciplina, bienestar y sana convivencia.

10.- Promover y desarrollar actividades que permitan cautelar Ilas
inasistencias y desercidon escolar.

11.- Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del
establecimiento.

12.- Emitir documentos solicitados por estudiantes y apoderados. 13.- Velar
por la buena presentacion y aseo del local escolar.

14.- Citar a los apoderados y/o estudiantes con problemas de disciplina en
los casos quecorresponda.

15.- Subrogar al Director en su ausencia.
16.- Asistir a los Consejos Técnicos de su competencia.

17.- Mantener un trato deferente con todos los estamentos de la unidad
educativa.

18.- Supervisidn de clases.

PARRAFO 3°: Del Jefedela UTP
Rol de Jefe de la UTP

El Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica es el docente del nivel
correspondiente, responsable de la programacion, organizacion, supervisiéon
y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares, da seguimiento y
cumplimiento a la Gestién del PME, PEI y desempefio colectivo.
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Art. 15° Son Deberes Del Jefe Técnico Pedagogico:

1.- Programar y organizar con el Director y el Consejo de Profesores las
actividades correspondientes al proceso Ensefianza Aprendizaje.

2.- Supervisar y evaluar dicho proceso.

3.- Velar conjuntamente con el Director para que el proceso ensefanza
aprendizaje sea coherente con los objetivos del Proyecto Educativo y de los
establecidos por el Ministerio de Educacion.

4.- Elaborar y modificar en conjunto con el Subdirector, Director, las horas de
aula, las no lectivas y de colaboracién.

5.- Velar por el cumplimiento fiel del calendario de semanas u horas de
actividades pedagdgicas, establecidas en el calendario Regional escolar o
las fijadas en el propio Proyecto Educativo.

6.- Propiciar la integracion entre los diversos programas y planes de estudio
de las diversas actividades curriculares de la unidad educativa.

7.- Asesorar a los docentes en la interpretacidon, organizacidon, programacién
y aplicacién de las normas legales y reglamentarias sobre evaluacién y
promocion escolar.

8.- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente de la unidad
educativa en materias de evaluacién y promocion escolar.

9.- Elaborar junto al Director y Consejo de Profesores el Reglamento Interno
de Evaluacién, velando por el cumplimiento de este, manteniéndolo
actualizado y asegurar el cumplimiento de informacién hacia los organismos
pertinentes.

12.- Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion,
elaborados por los profesores, supervisando la aplicacién de técnicas e
instrumentos respectivos.

13.- Cautelar el mejoramiento del rendimiento escolar de las estudiantes
procurando que éste sea permanente en el PEA.

14.- Dirigir los Consejos Técnicos de su competencia.

15.- Establecer disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener
informacidon de necesidades y resultados de las actividades curriculares que
se estan realizando.

16.- Verificar la correcta confeccidon de los certificados anuales de estudios,
elaborados por losprofesores.
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17.- Atender a los apoderados de las éstudiantes con problemas de
rendimiento conjuntamente con el profesor respectivo.

18.- Mantener archivos con la documentacion técnico-pedagdgica de
acuerdo con la normativa vigente.

19.- Supervisar los Libros de clases en materias propias de su cargo y exigir su
cumplimiento.

20.- Preparar la estadistica de rendimiento semestral y anual.
21.- Velar por la correcta aplicacion de la Calendarizaciéon de las pruebas.

22.- Estudiar y proponer estrategias de implementacion de recursos
metodoldgicos y medios audiovisuales, adecuados a la realidad del colegio.

23.- Asesorar y supervisar la adecuada aplicacién de planes y programas de
estudios, ademas adecuar dichos programas cuando el nivel o curso lo
requieran.

24.- Organizar jornada de reflexidon pedagdgica, a fin, de delegar funciones
a los docentes cuando corresponda.

25.- Supervisar clases, para cotejar metodologias, planificacion, evaluacion y
sugerir cambios cuando la situacion lo requiera.

26.- Aplicar pruebas de control de calidad.

27.- Promover la participacion de las estudiantes en los  concursos
organizados por corporacion u otros organismos.

28.- Incentivar las buenas relaciones humanas en todos los estamentos de la
unidad educativa.

29.- Velar, junto con los superiores jerarquico, por el reemplazo del profesor
ausente.

30.- Evaluar la realizacién de las actividades extraescolares en conjunto con
el coordinador extraescolar.

PARRAFO4°: Del Equipode Gestién

Rol Del Equipo de Gestion
Es el encargado de asesora al Director en la planificacion y programacion de
las actividades generales del Colegio.

12




Art. 16°: Son deberes del equipo dé gestion:

1.- Asesorar al Director en la planificacion y programacion de las actividades
generales del colegio.

2.- Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional
y proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

3.- Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la
unidad educativa.

4.- Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del
establecimiento en beneficio de la comunidad escolar.

5.- Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al
establecimiento y proponer soluciones.

6.- Elaborar programas de auto perfeccionamiento para el personal,
orientadas al desarrollo de las actividades del establecimiento.

7.- Conocer las evaluaciones generales y parciales de interés general.
8.- Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la calidad de la
educacion.

9.- Elaborar conjuntamente con la Direccién, UTP, instrumentos para evaluar
la efectividad del trabajo de todos los estamentos de la unidad educativa.

PARRAFO 5°: Del Orientador

Rol del Orientador

La Orientadora es la docente del nivel correspondiente, responsable de
planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional, profesional y de programas especiales del
establecimiento educacional vinculadas con orientaciéon, y atender
problemas de orientacién a nivel grupal e individual.

Art. 17° Son Deberes Del Orientador:

1.- Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional,
vocacional y profesional del establecimiento de acuerdo con el Jefe de UTP.

2.- Atender a los apoderados de las estudiantes con problemas de
rendimiento y de adaptacion social en casos calificados.
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3.- Asistir a los consejos técnicos de su especialidad al interior o fuera de la
unidad educativa.

4.- Asesorar especificamente a los profesores jefes de curso en su funcion de
guias de las estudiantes a través de la jefatura y consejo de curso,
proporcionandole material de apoyo, en forma regular.

5.- Coordinar y asesorar la programacion de actividades propias de los
programas especiales (Escuela de padres, Alcoholismo, Drogadiccién,
violencia escolar, Bullying, acoso, etc.).

6.- Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al
proceso de orientacion de las estudiantes.

7.- Analizar y sugerir acciones en problemas familiares de adaptacion.

8.- Atender actividades propias de orientacion encomendadas por Ila
Direccidn y/o jefeUTP.

9.- Informar a las estudiantes sobre oportunidades educacionales
manteniendo para ello un servicio de informaciéon vocacional y profesional
actualizado.

10.- Mantener actualizados archivos con normativa referente a su
especialidad.

PARRAFO 6°: Del/la del Encargado/a de Convivencia Escolar.
Rol del Encargado de ConvivenciaEscolar

Es el encargado de dar a conocer y comprender el enfoque formativo de la
Convivencia Escolar planteado en la Politica Nacional del Ministerio de
Educacién, asi como la normativa que la define o la regula, y los
instrumentos administrativos y de gestidn que permiten su implementacion.

Art. 18° Son funciones Del Encargado de Convivencia Escolar

1.- Disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestién, conforme a la
normativa de Convivencia Escolar vigente. Debe elaborar y llevar a cabo
una estrategia de registro, seguimiento y monitoreo del plan de Gestion y
protocolos de accién con en el procedimiento a seguir en los distintos
hechos conflictivos y de violencia escolar que podrian involucrar al colegio.

2.- Informara al equipo técnico, a la comunidad educativa y al Consejo
Escolar de los avances o dificultades de la implementacién del Plan de
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Gestién, de la promocién de la convivencia escolar, los avances en la
misma, de la convivencia escolar y la prevencién de la violencia.

3.- Mantener actualizados los archivos con los cambios de la normativa
vigente, con la documentacién recibida y enviada

4.- Elaborar e Implementar un plan de Gestién de Convivencia Escolar a
partir de propuestas y sugerencias de la Comunidad Escolar (equipo de
gestion de convivencia escolar, consejo escolar) coherente con PEI e inserto
en PME.

5.- Coordinar y promover un trabajo colaborativo entre todos los actores de la
comunidad escolar para la elaboracion del plan de gestién de convivencia,
protocolos de actuacién, reglamento de convivencia y sus modificaciones
entre otros instrumentos, participando en reuniones técnicas con Directora,
Jefe UTP, Subdirectora, Dupla Psicosocial, Orientadora otros.

7.- Orientar al establecimiento en propuestas, politicas de normativas,
instrumentos legales, protocolos que guian el actuar coherente de toda la
comunidad escolar.

8.- Evaluar y monitorear que el Reglamento de Convivencia Escolar sea
revisado y actualizado regularmente, participativamente por la comunidad
escolar.

9.- Recopilar informacién de casos y hacer seguimiento de ellos, verificando
que los procedimientos sean los establecidos en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

10.- Aplicar técnicas de resolucién de conflictos (mediaciones, conciliaciones,
arbitraje y negociacién).

11.- Realizar entrevistas a los integrantes de la Comunidad educativa, para
procedimientos indagatorios y resolucion de conflictos a nivel de estudiantes,
apoderados, docentes, administrativos, asistentes de la educacién etc.
Cautelando no carear.

12.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del
equipo de convivenciaescolar.

13.- Investigar o llevar a cabo el procedimiento indagatorio en los casos que le
correspondan e informar a su superior sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

14.- Informar y capacitar junto a Equipo de Gestién de Convivencia Escolar, a
todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo
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de conducta contraria a la sana convivencia.

15.- Debera emitir informe de gestion de trabajo, semestral, segin
funcionamiento del establecimiento, el que debera contener al menos:
e Numero de denuncias.

e NuUmero de denuncias por tema, nivel educacional y cursos. Gestidn
realizada de acuerdo a funciones y roles (procedimientos
indagatorios, medidas disciplinarias o formativas decretadas,
solucién alternativa de conflictos etc.

e Actividades de articulacion con Dupla Psicosocial, programas
externos, etc.

16.- Realizar acompafiamiento y apoyo en recreos entretenidos u otras
medidas planteadas para la reduccién de accidentes escolares.

17.- Presidir Reuniones de equipo de convivencia. (Externas e internas) 18.-
Redactar en conjunto con dupla psicosocial denuncias.

PARRAFO 7°: Del Consejo Escolar:

Existird un Consejo escolar, este Consejo tendra caracter informativo,
consultivo y propositivo (Decreto 24, Reglamenta Consejos Escolares, afio
2005, Ministerio de Educacién). Es la representatividad estamental de
directivos, profesores, padres o apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacién, para promover las actividades de fortalecimiento del crecimiento
en valores de los integrantes del Establecimiento Educacional, evaluar y
mediar los conflictos que se presenten dentro de la Institucion, y realizar el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, Plan de gestion, Reglamento interno y el Proyecto educativo
institucional.

Estara integrado al menos por un representante de cada uno de los
siguientes estamentos:

e Ladireccidon

e Los profesores/as

e Las estudiantes

e Los padres yapoderados

e Los asistentes de la educacion.
El consejo tendra las siguientes atribuciones:

e Tendrd caracter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo

(Decreto 24, Reglamenta Consejos Escolares, afno 2005, Ministerio de
Educacion).
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e Conocer los informes e investigaciones presentadas por la Encargada
de convivencia escolar (no se dan a conocer investigaciones de
caracter privado).

e Requerir a la direccion, a las profesoras, o a quién corresponda,
informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

PARRAFO 8° Del Consejo de Profesores:
Art. 18°: Son Deberes Del Consejo De Profesores:

a) Del Consej neral
1.-Tomar conocimiento de la planificacion que presenta el Director,
estudiarla y proponer las modificaciones que estime necesarias.

2.- Participar en el diagndstico, planeamiento, ejecucién y evaluacion del
Proyecto Educativo y PME SEP.

3.- Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento del
proceso educativo.

4.- Participar en los procesos de proposicion de politicas educacionales en
los distintos niveles en que se tenga participacion.

5.- Reunirse en forma ordinaria semanalmente, con la participacién de los
docentes directivos y de todos los docentes del colegio y todos aquellos que
se estime conveniente citar y en forma extraordinaria citados por el Director,
cuando la situacion lo requiera.

6.- Estudiar problemas especiales de desadaptacion al medio escolar de una
estudiante o un grupo de estudiantes que produzcan o puedan producir
efecto general negativo y proponer medidas para darles solucién adecuada
en conjunto con el equipo multidisciplinario.

7.- Analizar y resolver casos especiales de estudiantes con problemas de
asistencias y/o repitencia.

8.- Mantener absoluta reserva de lo tratado en los consejos, que es de
caracter confidencial.

b) Son deber | Consej Profesor rso:

1.- Conocer las caracteristicas generales del curso, y de los casos individuales
que el profesor jefe presente o el Consejo requiera.

2.- Organizar y coordinar la acciéon educativa de los diversos profesores de
curso para facilitar la formacion de habitos, actitudes y valores comunes,
colectivos e individuales.
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3.- Conocer, estudiar, analizar los problemas de rendimiento y los de
adaptacidon que presenta el curso y proponer las medidas para su solucién.

c) Sondeberes del Consejo de profesores Jefes:

1.- Estudiar los asuntos generales relacionados con las jefaturas de Curso.

2.- Conocer la planificacion anual de orientacion y proponer las
modificaciones que se estime conveniente.

3.- Dar a conocer al orientador las necesidades propias de la gestién de
jefatura de curso.

4.- Impulsary coordinar el desempefio de los profesores jefes de su curso.

5.- Evaluar las actividades realizadas en los cursos durante el afio lectivo.

6.- Promover el perfeccionamiento de los profesores jefes y orientar a los
recién incorporados a estas tareas.

7.- Velar por una buena asistencia a clases.

d)

1.- Planificar el trabajo por asignaturas.

2.- Interpretar los programas y sugerir los métodos adecuados para su
tratamiento y evaluacion.

3.- Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas
metodoldgicas.

4.- Analizar, estudiar y proponer soluciones alternativas a los problemas
detectados relacionados con: rendimiento escolar de los cursos en general,
comportamiento y disciplina de las estudiantes, inasistencias reiteradas sin
justificar, problemas metodoldgicos comunes, problemas especificos de
evaluacion, estudios de documentos técnicos y/o legales que tengan
relacién con el funcionamiento pedagdgico de los cursos y otras materias
emergentes.

5.- Evaluar los distintos disefios de medicién, aplicados o para aplicarse.

6.- Promover la integracidn de las diversas asignaturas del plan de estudio.
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7.- Evaluar y analizar el rendimiento alcanzado y los métodos aplicados en
las actividades programadas para las asignaturas, niveles o departamentos.

8.- Apoyar a la UTP en la deteccién de las necesidades de las distintas
asignaturas niveles odepartamentos.

9.- Proponer estrategias que permitan mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

PARRAFO 9° Del Profesor de asignatura

Rol del profesor de asignatura
Es el docente encargado de dar cumplimiento de su funcion, siendo
responsable de la marcha pedagodgica.

Art. 19° Son funciones del profesor de asignatura:

1.- Educar a sus estudiantes, ensefiando su especialidad.

2.- Ejercer la funcion docente cinéndose a las disposiciones legales vigentes,
planes y programas de estudios, emanados del Ministerio de Educacién y la
adecuacion que hayan hecho los técnicos docentes del establecimiento, de
acuerdo con el principio de flexibilidad para elaborar su propio proyecto
educativo.

3.- Planificar, organizar, desarrollar y evaluar sistematicamente las
actividades del proceso ensefianza aprendizaje, que contribuya al desarrollo
de la estudiante.

4.- Fomentar e internalizar en las estudiantes, valores, habitos y actitudes que
posibiliten su vida espiritual, moral, cultural y fisica en forma positiva y
armonica, especialmente a través de su ejemplo personal como medio para
adquirir una autodisciplina constructiva.

5.- Utilizar metodologias innovadoras y mediadoras que motiven a las
estudiantes en el proceso ensefianza aprendizaje.

6.- Tener un trato deferente con todos los integrantes de la unidad
educativa.

7.- Utilizar diferentes formas de evaluacién: pruebas, trabajos en equipo,
disertaciones, representaciones, autoevaluacion, coevaluacion, etc.
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8.- Reemplazar a otros docentes cuando la situacién lo requiera.

9.- Efectuar turnos de iniciacion de clases e inicio de semana cuando le
corresponda segun calendarizacion.

10.- Exigir a las estudiantes una correcta presentacion personal como
también la mantencion el cuidado de la sala clases.

11.- Debera recibir y entregar la sala de clases ordenada y limpia.

12.- Estar presente en la formacién de las estudiantes y pasar a la sala junto a
ellas.

13.- Hacerse cargo en forma inmediata del grupo curso después de cada
recreo y/o cambio de hora pedagdgica.

14.- Mantener la disciplina de las estudiantes en las salas de clases, patio,
talleres, actos, desfiles, etc.

15.- Participar en perfeccionamiento que ofrece la unidad educativa en
forma comunitaria.

16.- Firmar y registrar las actividades curriculares diariamente en los
documentos oficiales.

17.- Registrar asistencia de las estudiantes en la hoja correspondiente a
subvenciones y en horario de clases.

18.- Cumplir con las efemérides cuando le corresponda.

19.- Entregar los documentos requeridos por Direccién, Subdireccion, UTP, en
la fecha quecorresponda.

20.- El docente de turno quedara a cargo del colegio, cuando por alguna
circunstancia los directivos deban ausentarse simultdneamente del
establecimiento.

21.- Debera registrar notas en los leccionarios segun reglamento de
evaluacion del colegio.

22.- Deberd evaluar en forma diferenciada a las estudiantes con
Necesidades educativas especiales(NEE).

23.- Guardar lealtad, respeto, correccién hacia el establecimiento en el
desempefio de sus funciones, hacia sus compafieros de trabajo y a su
empleador.

24.- No promover, ni incitar o participar en comentarios adversos, con padres
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y apoderados, que afecten a cualquier persona que labore en el colegio, asi
como a suempleador.

25.- Dar cuenta a sus superiores de cualquier enfermedad infecciosa que
detecte en su curso.

26.- Asistir a los actos educativos, culturales y civicos programados por el
colegio y sefialados en el calendario escolar regional.

27.- Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderados
proporcionandoles informacidon sobre el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje y orientacién de sus hijos o pupilos.

28.- Actuar oportunamente en caso de un accidente escolar, sea 0 no
alumno de sucurso.

29.- Responsabilizarse de los bienes que se le confien.
30.- Participar en los Consejos Técnicos y administrativos que le competen.

31.-Cumplir con las actividades de colaboracién y completacidon estipuladas
en su contrato, con el mismo celo, eficiencia y puntualidad que las exigidas y
cumplidas en sus actividades de aula.

32.- Velar por una buena presentacion personal, que dé una buena imagen
para todos los estamentos de la unidad educativa.

33.- Informar a Direccién, Subdireccién, los casos de inasistencias
reiteradas.

34.-Cumplir con la hora docente segln su propia planificacidon diaria, salvo
casos excepcionales.

35.-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagdgicas
dadas por el Ministerio de Educacion.

36- Despachar a las estudiantes formadas al término de la jornada escolar.

PARRAFO 10°: Del Coordinador Extraescolar

Rol del Coordinador Extraescolar

El Coordinador de ACLES es el profesional docente, que se responsabiliza de
la animacién, coordinacién, ejecuciéon y evaluacién de las actividades
curriculares de libre eleccion de acuerdo al Proyecto Educativo del
establecimiento.
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Art. 20° Son Funciones Del Coordinador De Extraescolar:

1.- Planificar en conjunto con el Director y subdirectora, las actividades
extraescolares que se puedan desarrollar en el afio lectivo.

2.- Asesorar y coordinar todas las actividades extraescolares que se lleven
a cabo en la unidad educativa.

3.- Representar a la Direccion del colegio ante los organismos comunales,
provinciales y regionales del canal extraescolar y escolar.

4.- Requerir informacién ante los organismos externos sobre las
actividades propias de la Educacién Extraescolar.

5.- Informar y mantener el archivo actualizado con la documentacién
pertinente a suespecialidad.

6.- Estimular e inducir a las estudiantes para que se integren a los
diferentes grupos de actividadesextraescolares.

7.- Dirigir y orientar las actividades de los grupos de educacion
extraescolar.

8.- Responsabilizarse de la participacion del colegio en los diferentes
eventos que organice el canal extraescolar y escolar tanto a nivel
comunal, provincial, regional onacional.

PARRAFO 11°:Delencargado deenlace

Rol Del Encargado de Enlace

Es el funcionario responsable de organizar, mantener, cuidar y atender los
equipos y la Sala de Computacion.

Art. 21° Son Funciones De Encargado de Enlace

1.- Mantener en buenas condiciones operativas y técnicas los laboratorios
de computacién, es el responsable de todos los implementos del
laboratorio (controles de las datas, notebook) segun el inventario.

2.- Velar por el buen funcionamiento de los equipos electrénicos de las
salas de clases yoficinas.
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ASISTENTE DE LA EDUCACION

PARRAFO 12° De las Inspectoras

Rol de las Inspectoras
Las Asistente de la Educacién que cumple labores de Inspectoras, su

funcidn es velar por la integridad de las estudiantes de la comunidad
educativa, incorporando el desarrollo de valores y habitos en la misma,
realizando funciones complementarias a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar que se cumpla el reglamento de
convivencia escolar y todas las normas asociadas al establecimiento
educacional.

Art. 22° Son Funciones De las Inspectoras:

1.-Efectuar su trabajo con dedicacién, buen comportamiento, orden y
disciplina.

2.- Mantener un trato deferente con profesores, alumnos, apoderados y
padres.

3.-Vigilar el comportamiento de las estudiantes, orientandolos en su
conducta y actitud de acuerdo a las nhormas vigentes del establecimiento.

4.-Controlar la disciplina de las estudiantes durante los recreos, cuidando
especialmente que no permanezcan en las salas durante el recreo.

5.- Cautelar el comportamiento de las estudiantes en los servicios
higiénicos.

6.- Apoyar a los docentes en la formacion de las estudiantes, después de
los recreos y en la entrada a la sala de clases.

7.-Vigilarelingresoysalidadelasestudiantes.

8.- Apoyar al profesor encargado del PAE.
9.- Prestar atencién de primeros auxilios a las estudiantes que asi lo
requieran.

10.- Colaborar en actividades extra programaticas y extraescolares que se
le confien.

11.- Llevar estudiantes accidentados a servicios de urgencia, si la ocasion
lo amerita.

12.- Velar por la buena presentacién, orden y aseo del local escolar.
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13.- Cuidar y dar aviso de inmediato a sus jefes, de las pérdidas, deterioro
o mal funcionamiento que sufran objetos, maquinarias o materiales a su
cargo.

14.- Mantener en buenas condiciones los elementos de trabajo que le
sean entregados.

15.- Pasar circulares u otros documentos por las salas de clases, cuando
se requiera.

16.- Vigilar patios y banos durante los periodos de clase a fin de que las
estudiantes no deambulen por patios o pasillos durante las horas de
clases.

17.- Reemplazar al docente en su ausencia temporal.

18.- Llevar libros, planillas, estadisticas y demas archivos que se le
asignen.

19.- Controlar atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos, si se
le ha encomendado esa labor.

20.- Velar por una buena presentacién personal de acuerdo al rol que
esta llamado a cumplir.

21.- Cumplir con los horarios establecidos.

22- Participar en actividades institucionales programadas por el EE
(Penas, Bingo, primera comunién, licenciaturas, premiacién y actividades
que amerite su participacion.

PARRAFO 13° Del Administrativo:

Rol Del Personal Administrativo

Es el encargado de coordinar y revisar las carpetas de matriculas, documentos de
las estudiantes, redactar oficio, revisar y enviar correos y/o correspondencia,
ingresa a las estudiantes a las plataformas Napsis, Sige y Recursos humanos de
Cormun, envia la asistencia dia de las estudiantes, recibe y envia licencias
médicas y permisos administrativos del personal.

Art. 23°: Son Funciones Del Administrativo (Secretaria).

1.- Cumplir con los deberes que les impone su respectivo contrato y las
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tareas que le asigne el Director o Subdirector.

2.- Llevar al dia la documentacién del colegio que se le encomiende
ejecutar y mantener la reserva debida sobre su contenido.

3.- Clasificar, ordenar y archivar la documentacién del colegio conforme a
las instrucciones que se les imparte.

4.- Llevar al dia el registro y control de asistencia de las estudiantes. 5.-
Recaudar ingresos y llevar control de gastos.

6.- Cumplir las labores de secretaria y demas labores propias de su
cargo, con la mayor cortesia y correccion.

7.- Transcribir documentos, decretos, circulares, oficios, para |la
informacion de la comunidad educativa.

8.- Tipear néminas, actas u otros documentos.

9.- Atencion y uso adecuado del teléfono y registro de llamados de larga
distancia.

10.- Despacho de correspondencia interna o externa.

11.- Responsabilizarse de la organizacion, orden y actualizacién del
archivo de documentos.

12.- Confeccionar certificados de alumno regular o de alumnos
egresados.

13.- Archivar ordenadamente las actas de calificacién finales visadas por
Secreduc, libros de clases del afio anterior y toda documentacion
necesaria para su archivo.

14.- Efectuar las adquisiciones en conjunto con el Jefe Administrativo e
ingresarlos de inmediato a inventario.

15.- Coordinar la revision de inventarios.
PARRAFO 14°: Del Auxiliar De Servicios Menores.
Rol de los Auxiliares de Servicios Menores

Preocuparse de mantener en dptimas condiciones del orden e higiene del
Establecimiento educacional, velando por el adecuado mantenimiento de
la Infraestructura del Colegio.

25




Art. 24°: Son Funciones Del Auxiliar De Servicios Menores:

1.- Tener presente, al igual que todo trabajador del Colegio, que ellos
también contribuyen a la educacion de las estudiantes.

2.- Mantener un trato deferente con los docentes, estudiantes, apoderados
y con suspares.

3.- Cumplir con las 6rdenes dadas por el Director o Subdirector.

4.- Colaborar para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente
sano, de armonia, orden, agrado y seguridad.

5.- Concurrir puntualmente a sus labores para lo cual debera estar en su
lugar de trabajo a la hora en que se inicia su jornada diaria.

6.- Mantener el orden de las dependencias y sus implementos y el aseo
en todo lugar.

7.- Retirar, repartir, franquear correspondencia si se le destinan tales
tareas.

8.- Evitar desperdicios de materiales, deterioros y pérdidas de herramientas y
utensilios detrabajo.

9.- Acompanar alumnos al Servicio de Urgencia, cuando le sea solicitado por
un superior.

10.- Ejecutar reparaciones, restauraciones o instalaciones menores que le
encomienden.

11.- Desempenfar, cuando proceda las funciones de portero de la unidad
educativa.

12.- Impedir el ingreso de personas extrafias al plantel, que no tengan la
autorizacién, que no se identifiquen, que no puedan precisar el objeto de su
visita, o cuando corresponda, en especial a dependencias que no sean de
atencién de publico.

13.- Informar de inmediato al Director y Subdirector sobre cualquier situacién
anormal que seproduzca.

14.- Regular y controlar las entradas y salidas del establecimiento.

15.- Consultar a sus superiores ante cualquier duda para tomar una
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decision.

16.- Serda su obligacion el aseo de los pasillos después del inicio de clases y
después de cadarecreo.

17.- Mantener el aseo y desinfeccion de los bafios aseo de salas, y
lavamanos diariamente, tanto de estudiantes como de profesores y oficinas.

18.- Mantener el aseo permanente de pasillos, patio, entrada del colegio,
oficinas, bafos, salas de 1° y 2° ciclo, jardines, comedor y canaletas de
aguas lluvia.

19.- Velar por una buena presentacidon personal dando una buena imagen
para las estudiantes y apoderados.

20.- Hacer uso del uniforme o ropa que el empleador les entrega.

PARRAFO 15°: Del Encargadode CRA
Rol del Encargado deCRA

Es el funcionario responsable de organizar, mantener, cuidar y atender la
Biblioteca, CRA.

Art. 25°: Son Funciones Del Encargado de CRA

1.- Llevar al dia registro de estudiantes atendidas en biblioteca.

2.- Llevar al dia registro de préstamo de material, a profesoras y
estudiantes.

3.- Velar por el mantenimiento de orden y aseo de la Biblioteca.

4.- Mantener en orden y bien cuidado todo el material existente en
Biblioteca.

5.- Velar para que las estudiantes enviadas a la Biblioteca realicen el
trabajo encomendado por la Profesora.

6.- Ayudar a las estudiantes en sus deberes escolares, facilitando material
bibliografico existente en la Biblioteca o Internet.

7.- Organizar y realizar concursos literarios y actividades que fomenten el
gusto por la lectura.

8.- Llevar inventario al dia de la biblioteca.

9.- Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha
dependencia.
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PARRAFO 16°: Del Asistentede Aula
Rol del Asistente de Aula

Es el encargado de coordinar, programar y ejecutar actividades de apoyo al
docente, estos son un grupo de profesionales que desempefian funciones
complementado y apoyando en las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las estudiantes.

Art. 26°: SonFunciones Del Asistente de Aula

1.- Ejecutar las tareas que el docente le encomiende.

2.- Preparacién de material educativo, decorar la sala, entre otros.

3.- Colabora con el docente en el manejo conductual de las
estudiantes.

4.- Participa activamente de las actividades contempladas en el calendario

anual de las actividades internas del Establecimiento.

5.- Asistir y participar de las capacitaciones solicitadas por el

Establecimiento.

6.- Es el responsable de acompafiar a las estudiantes al interior de la sala

de clases y durante los periodos de recreo.

PARRAFO 17°: De la Educadora Diferencial

Rol del Educadora Diferencial

Es la encargada de accionar la intervencion en el area psicopedagdgica, la cual
consiste en el sistema de acciones que se llevan a cabo para dar respuesta
a los requerimientos de personas con necesidades educativas especiales.
La intervencion psicopedagdgica se concretiza en: Evaluacion y apoyos.

Art. 27°: Son Funciones De la Educadora Diferencial

Regirse por el Decreto 170/10 que “Fija normas para determinar las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios
de la subvencién especial”.
1.- Mantener al dia la documentacion requerida por el Decreto 170/10,
con los siguientes documentos:
- Entrevista a la familia (anamnesis)
- Formulario Unico sintesis de reevaluacion (estudiantes
antiguas)
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- Formulario Unico de evaluacién especifica o especializada (de
cada NEE especifica)
- Formulario Unico de valoracion de salud o certificado médico
(obligatorio)
- Informe de otros profesionales (psicélogo, fonoaudidlogo,
neurdlogo, kinesidlogo u otros)
- Formulario evaluacién de apoyo especializado (estudiantes
antiguas).
- Formulario informe para la familia.
- Certificado de nacimiento (formato electrénico u original)

2.- Tener la autorizacion expresa del apoderado para la evaluaciéon de
ingreso de la estudiante (consentimiento informado). En caso de rechazar
el apoyo, el apoderado debera fundamentar por escrito el “NO”
consentimiento de dicha evaluacion de ingreso, asumiendo la absoluta
responsabilidad de los resultados académicos de su pupila, sin derecho a
guejas y reclamos posteriores.
3.- Realizar la evaluaciéon diagndstica de las alumnas con NEET y NEEP, la
que debe ser de caracter integral e interdisciplinario.
4.- Realizar la intervencion a las estudiantes con NEET y NEEP.
5.- Contribuir a la optimizaciéon de la calidad de los aprendizajes de todas
las estudiantes del establecimiento, especialmente de aquellas que
presentan Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes.
6.- Apoyar el aprendizaje de las estudiantes en el aula comun, realizando
un trabajo colaborativo entre profesor de educacion general basica vy
profesor especialista.
7.- Otorgar apoyo psicopedagdgico con planes especificos a las
estudiantes que lo requieran.
8.- Promover la incorporacion activa de la familia en la labor que
desarrolla el establecimiento educacional en beneficio de sus hijas.
9.- Formar parte del equipo multidisciplinario del establecimiento y asistir
a las reuniones que se convoque.
10.- Mantener comunicacién permanente con la UTP.
11.- Participar de las reuniones comunales, convocadas por el profesional
a cargo de la Educacion Especial.
12.- Acompanfar y realizar un trabajo articulado con las docentes de aula.

PARRAFO 18°: De la Psicopedagoga

Rol de la Psicopedagoga
La Psicopedagoga es un profesional titulado de una entidad de Educacion
Superior acreditada. Estas profesionales evaluan y realizan diagndstico de
las estudiantes que presentan necesidades educativas psicopedagdgicas,
derivando y/o realizando el apoyo psicopedagdgico especifico
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Art. 28°: Son Funciones De la Psicopedagoga

1.- Revisar, tabular e interpretar los resultados a nivel de curso y Escuela
en cada una de las areas evaluadas.

2.- Evaluar, diagnosticar, intervenir, reeducar y efectuar un seguimiento
a las estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje; en las areas
cognitivas, lectura-escritura y céalculo, no adscritos al decreto 170/2010.
3.- Intervencién psicopedagdgica a las estudiantes que se encuentren
descendidas en relacién al grupo curso, los cuales seran derivados por el
profesor jefe, con ello se efectuara un diagndstico previo a una
evaluacion con instrumentos estandarizados en areas cognitivas y/o
instrumentales.

4.- La intervencién psicopedagodgica orientada a la estudiante con
necesidades educativas especiales, no adscritos al Decreto 170 /2010, se
debera llevar a cabo durante el afio escolar.

5.- Acompanar en la labor educacional a las estudiantes, docentes y
apoderados.

6.- Elaborar informes psicopedagogicos de tal forma de entregar
informacidon y orientacién a nivel de establecimiento educacional, a
padres, apoderados, familias y a otros profesionales del area.

7.- Mantener redes de comunicacibn permanente con equipo
multidisciplinario del establecimiento como, psicdlogo, asistente social,
orientadora, jefe de UTP, otros.

8.- Participar de las reuniones comunales solo si lo amerita.

9.- Participar en reuniones del equipo multidisciplinario y reflexion
pedagdgica.

10.- Mantener comunicacion permanente con la UTP.

11.- Mantener al dia la documentacion solicitada por la Jefa de UTP.

PARRAFO 19°: DelaTrabajadoraSocial

Rol de la TrabajadoraSocial

Su labor consiste en garantizar el derecho a la educacién de las
estudiantes. Son mediadores entre la escuela y la familia ocupandose (en
el dmbito escolar) de la atencidn, orientacién y acompanamiento de las
estudiantes, a fin de contribuir a la inclusion educativa y social a través
del aprendizaje.
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Art. 29°: Son Funciones De la Trabajadora Social

1.- Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento junto a dupla
psicosocial de las estudiantes que presentan dificultades familiares,
emocionales, rendimiento escolar, etc. derivadas por Orientacion y/o
demanda espontanea.

2.- Entrevistas con apoderados y/o adulto responsable de las estudiantes.
3.- Entrevista con profesora jefe (retroalimentacién del caso)

4.- Apoyar a las estudiantes en el proceso de Renovacién y Postulacion
Becas: Presidente de la Republica e Indigena.

5.- Gestionar proceso de postulacion de estudiantes a Subvencién Pro
retencion.

6.- Abordar problematicas relacionadas con ausentismo escolar
(inasistencias reiteradas), de modo de prevenir la desercion escolar.

7.- Judicializacion de casos y derivacion de estudiantes con problematicas
de mediana y alta complejidad.

8.- Seguimiento de casos judicializados o intervenidos de forma externa
(Fiscalia, Cesfam, Juzgado de Familia, programas colaboradores red
Sename, etc.)

9.- Participar de reuniones técnicas con profesionales externos.

10.- Derivar y canalizar adecuadamente uso de recursos SEP, ante
necesidades emergentes en relacion a entrega de vestuario escolar para

las estudiantes.

11.- Coordinar proceso de postulacion beneficio Transporte Escolar de las
estudiantes.

12.- Intervenciones de las estudiantes con NEE.

13.- Participar de reuniones técnicas y/o analisis de casos con profesiones
equipo PIE.
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14.- Planificar y disefar estrategias dé intervencion para las estudiantes,
de acuerdo a sus necesidades educativas detectadas, por miembros de la
Comunidad Educativa.

15.- Elaborar en conjunto con Encargada de Convivencia escolar,
orientadora y psicélogas, propuestas para mejorar el clima de
convivencia escolar entre las estudiantes.

PARRAFO 20°: Dela Psicéloga Sep

Rol de Psicologa Sep

El psicdlogo Sep, es el profesional universitario no docente, responsable
de integrar equipo psicosocial del colegio, con el fin de dar una atencion
psicoldgica de calidad a las estudiantes del establecimiento educacional,
segun corresponda, estableciendo diagndstico y entregando contencidén,
apoyo Yy estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las
necesidades educativas de cada una.

Art. 30°: Son Funciones De la Psicologa Sep

Trabajo Psicoeducativo

1.- Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a las estudiantes que
presentan dificultades familiares, emociones, rendimiento o adaptacién
escolar, derivadas por Orientacion y/o demanda espontanea.

2.- Planificar y disefnar estrategias de intervencién para las estudiantes,
de acuerdo a sus necesidades educativas detectadas, por miembros de la
Comunidad Educativa.

3.- Entregar orientaciones y herramientas de abordaje a Docentes,
Asistentes de la Educacion y/o Apoderados, en cuanto a estrategias de
intervencion, de acuerdo la dificultad presente.

4.- Entrevistar a padres y apoderados de las estudiantes.

5.- Participar y planificar en conjunto con departamento de Orientacién
y/o0 Convivencia Escolar, escuelas para padres, talleres e intervenciones
especificas.

Trabajo en Dupla

1.- Realizar derivaciones en Red a aquellas estudiantes que requieran
atencion de especialistas.

2.- Articular casos con Trabajadora Social.
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3.- Participar en reuniones técnicas con programas externos y/o visitas
domiciliarias.

Trabajo Organizacional

1.- Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento
para generar estrategias conjuntas en torno al proyecto educativo
institucional y a Ila mejora constante de Ilos resultados del
establecimiento.

2.- Participar y/o interiorizarse en la elaboracidn del Manual de
Convivencia Escolar.

3.- Disefiar actividades enfocadas a la mejora del clima laboral del
Establecimiento Educativo.

Trabajo Administrativo

1.- Elaborar Plan Anual de Accion.

2.- Elaborar informes psicoldgicos.

3.- Registrar todas las intervenciones a modo de contar con medios de
verificacién.

Trabajo en Ambito Socio comunitario

1.- Realizar talleres psicoeducativos orientados a los integrantes de la
Comunidad Educativa.

2.- Mantener coordinacién y comunicacién constante con coordinadores
internos de programas de apoyo (PIE, HPV).

3.- Realizar denuncias por Vulneracién de Derecho, previa articulaciéon
con Direccion.

PARRAFO 21°: DelaPsicéloga PIE

Rol de Psicologa PIE

El psicélogo PIE, es el profesional universitario no docente, responsable
de integrar equipo multidisciplinario del colegio, con el fin de dar una
atencion psicologica de calidad a las estudiantes del establecimiento
educacional, segun corresponda, estableciendo diagndstico y entregando
contencion, apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a
las necesidades educativas de las estudiantes que pertenecen al
Proyecto de Integracion Escolar.

Art. 31°: Son Funciones De la Psicéloga PIE

1.- Evaluar y Reevaluar el funcionamiento intelectual de la estudiante.
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2.- Evaluar y reevaluar la conducta adaptativa; entendida esta como el
conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas.

3.- Realizar acciones de intervencién a partir del diagndstico y ejecutada
en el ambito individual, grupal, familiar e institucional, tendientes a
mejorar situaciones problematicas detectadas.

4.- Organizar y Planificar mensualmente el plan de trabajo.

5.- Realizar talleres para padres y/o apoderados de las estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, segin la necesidad del
Establecimiento educacional.

6.- Realizar talleres para profesores, segun sea la necesidad de los
docentes y del establecimiento educacional.

7.- Registrar las actividades diarias realizadas en el registro de
planificacion de cada curso con PIE.

8.- Coordinacion y colaboracion con otros profesionales del
establecimiento.

9.- Establecer canales de comunicacién formales con los docentes y
especialistas, para recoger informacién acerca de las estudiantes que
presentan NEE y entregar algunas sugerencias de trabajo en la sala de
clases segun sea el caso (horas de coordinacion con Profesores Basicos)
10.- Asistir a reuniones del equipo multidisciplinario.

PARRAFO 22°: De la Fonoaudiéloga

Rol de la Fonoaudiodloga

La fonoaudidloga es la profesional preparada para trabajar con
personas de distintas edades, esta capacitado para realizar la promocién,
prevencion, diagndstico, y tratamiento de los trastornos de la comunicacion.
Su principal rol es establecer o reestablecer las habilidades y funciones de
la comunicacion.

Art. 32°: Son Funciones de la Fonoaudidloga

1.- La fonoaudidloga debe realizar la evaluacion y el tratamiento de las
estudiantes con necesidades educativas especiales.

2.- El profesional de Educacion Especial deberda mantener al dia la
documentaciéon requerida por el Decreto 170/10.

3.- Debera apoyar el aprendizaje de las estudiantes en el aula comun,
realizando un trabajo colaborativo entre Docentes de la educacion general
basica y la Fonoaudidloga.
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5.- Debera promover la incorporacion activa de la familia de las estudiantes
a la labor que desarrolla el establecimiento educacional en beneficio de sus
hijas.

6.- Se deben realizar reevaluaciones periédicas de los procesos,
aprendizajes y desarrollo del lenguaje en las alumnas integrados.

7.- Mantener comunicacion permanente con la UTP.

PARRAFO 23°: DelaKinesiéloga PIE

Rol de la Kinesidloga PIE

La Kinesidloga del Proyecto de integracion escolar, es un
profesional con titulo universitario en el area de kinesiologia; para
evaluar y tratar a las estudiantes pertenecientes al PIE.

Art. 33°: Son Funciones de la KinesidologaPIE

1.- Evaluar a las estudiantes que requieren atencidn en su area y
pertenecen al Proyecto de Integracion Escolar.

2.-Pesquisar a las estudiantes con alteraciones: sensoriales, motrices,
propioceptivas, neuroldgicas, traumatoldgicas, etc. para ser adscritos al
PIE.

3.- Atender a las estudiantes segun evaluacion integral o psicomotriz que
necesitan intervencién kinesioldgica, ejecutada de forma grupal o
individual, de acuerdo a la necesidad que prevalece.

4.- Emision de informes de acuerdo a las evaluaciones y re evaluacion
realizadas.

5.- Registrar de forma diaria las actividades, en el registro de
planificacion y evaluacion.

7.- Coordinar con docentes y especialistas para entregar orientaciones y
sugerencias a considerar en al aula.

PARRAFO 24°: De la Terapeuta Ocupacional

Rol de la Terapeuta Ocupacional
Es un profesional que ayuda a las estudiantes con necesidades educativas
especiales a llevar una vida mas autéonoma.

Art. 34°: Son Funciones de la Terapeuta Ocupacional

1.- Intervenir a las estudiantes que pertenecen al Proyecto de integracion
escolar.

2.- Interviene a estudiantes que presentan dificultades en la funcién o
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estructura a nivel corporal.

3.- Entrega estrategias a las estudiantes y apoderados para que la
estudiante lleve una vida mas auténoma, maximizando su nivel funcional
e independencia.

PARRAFO 25°: De la Nutricionista

Rol de la Nutricionista
Es un profesional que promueve la alimentacion saludable en la
Comunidad educativa.

Art. 35°: Son Funciones de la Nutricionista
1.-Identificar a las estudiantes con estado nutricional poco saludable.

2.- Intervenir a los apoderados con el objetivo de mejorar los habitos de
alimentacion.

3.- Realizacién charlas para promover la alimentacidn saludable de las
estudiantes.

4.- Coordinar a las estudiantes lideres en promocién de salud.

5.- Supervisar colaciones y convivencias.

TITULO I1I: DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, DERECHOS DEL PERSONAL
Y SANCIONES

PARRAFO 1°: De Las Obligaciones.

Art. 22° El personal del colegio estara obligado a respetar y cumplir
lo siguiente:

1.- Realizar el trabajo convenido en el contrato de trabajo con el fin de
lograr que el colegio pueda cumplir adecuadamente con los fines de la
educacion.

2.- Realizar personalmente la labor profesional y técnica de acuerdo con
las normas e instrucciones del Ministerio de Educacién, del empleador o
del presente reglamento interno, segun corresponda.

3.- Desempenar su labor con dedicacion, diligencia, eficiencia y eficacia,
colaborando siempre a la mejor marcha del proceso educativo.




4.- Guardar la debida lealtad y respeto al colegio, a sus superiores,
empleador y personal que labora en él.

5.- Dar aviso oportuno al empleador, directora, subdirectora, jefe UTP 0 a
quién corresponda de su ausencia por causa justificada.

6.- Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de
entrada y salida firmando el Registro de Asistencia Diaria.

7.- Mantener una actitud de sobriedad y correccién en el desempefio de
su funcion, propias del personal de este establecimiento.

8.- Mantener en todo momento relaciones jerarquicas y deferentes con sus
jefes y compafieros de trabajo, subalternos, alumnos, padres y/o
apoderados, como con las personas que concurran al colegio.

9.- Velar por los intereses de la Unidad educativa, evitando pérdidas,
deterioros o gastos innecesarios.

10.- Comunicar dentro de las 48 horas de sucedido, todo cambio en los
antecedentes personales para ser anotados en el contrato de trabajo,
especialmente el cambio de domicilio.

11.- El personal que tenga bajo custodia especies o bienes inventariados,
deberan responsabilizarse de ellos; y en caso fortuitos tales como
deterioro, robos, etc., emitir un informe inmediato a objeto de efectuar la
investigacion y sumario pertinente. Si el deterioro o robo fuera por
negligencia de la persona a cargo de las especies o bienes, deberd
reponerla o cancelar el valor correspondiente.

12.- Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento
educacional.

13.- Informar sobre las irregularidades o anomalias que se observen al interior
del establecimiento y sobre los reclamos que formulen terceros ajenos a
la empresa.

14.- Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter
general que se establezcan en el establecimiento escolar, particularmente
al uso o ejercicio de determinados derechos o beneficios.

15.- Entregar en el plazo maximo de 48 horas, Licencia médica, para ser
remitida al empleador.

16- Cumplir con los horarios establecidos de la jornada laboral, en el caso
de los atrasos estos seran registrados en plataforma de Cormun.
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17- Solicitar permisos administrativos .con 48 horas de anticipacién a la
Directora o Subdirectora.

18.- El personal que requiera salir del Establecimiento dentro de su
jornada laboral debe informar al Equipo Directivo quien toma la decision,
la cual puede ser aceptada o rechazada. En caso de ser aceptada debe
existir un motivo de fuerza mayor, esta autorizacién queda registrada en
el libro de salida del personal. Del mismo modo aquellas horas que
impliquen asistencia a horas médicas, deberan ser recuperadas durante la
jornada laboral de los diasposteriores.

19.- Si cualquier persona del Establecimiento requiere contactarse via
telefénica con el apoderado, esta debe ser realizada a través del teléfono
institucional y debe quedar registrada en el formato existente en Inspectoria.

PARRAFO 2°: De Las Prohibiciones:
Art. 23° Queda prohibido al personal del Colegio:

1.- Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin causa justificada o
sin la debidaautorizacion.

2.- Negarse a trabajar sin causa justificada o inducira otros a tal suspensién.

3.- Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia
del alcohol, drogas oestupefacientes.

4.- Causar dano voluntario o intencional a las instalaciones del
establecimiento.

5.- Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, o darlas a
consumir.

6.- Efectuar comercio dentro del local sin la autorizacion de la Direccion.

7.- Maltratar moral o corporalmente tanto a su empleador, compafieros
de trabajo, estudiantes, apoderados o publico en general.

8.- Realizar actividades de proselitismo politico o religioso.
9.- Utilizar dependencias o bienes del colegio para beneficio personal.

10.- Dar clases particulares remuneradas a las estudiantes del
establecimiento.
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11.- Realizar trabajos en periodos de rﬂeposo presentado por un médico.

12.- Falta de probidad, vias de hecho, injuria o conducta inmoral grave
debidamente comprobada.

13.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten la seguridad
o el funcionamiento del establecimiento, o a la actividad propia de los
componentes de la comunidad escolar.

14.- Percibir beneficios o tratar de percibirlo mediante la documentacién
falsa.

15.- Dar a conocer o comentar informacion, hechos o documentos de
caracter interno o confidencial.

16.- Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

17.- Llamar por teléfono en horas de clases.
18.- Atender apoderados en horas de clases.

19.- Abstenerse de fumar frente a las estudiantes y en cualquier espacio
dentro del Colegio.

20.- Sacar del colegio registros, libros, leccionarios, material didactico o
cualguier documentacion perteneciente a la unidad educativa, sin la
autorizacion directa del superior jerarquico.

21.- Salir sin autorizacién del Equipo Directivo durante la jornada laboral.

22.- Llamar a los apoderados desde el celular personal o facilitar su celular
a las estudiantes.

PARRAFO 3°: De Los Derechos
Art. 24° El personal tendra los siguientes derechos:

1.- Ser respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad
escolar.

2.- Recibir supervisién y asesoria pedagdgica oportunay permanente.
3.- Utilizar el material didactico que dispone el establecimiento.

4.- Recibir oportunamente su remuneracién de acuerdo al contrato de
trabajo libremente pactado.

39




5.- Recibir trato igualitario en cuanto é carga de trabajo, oportunidades
de perfeccionamiento y desarrollo personal.

6.-Las establecidas en los Arts. 11°, 13°, 14°, 16° y 17° del DFL 19.070
(Estatuto de los profesionales de la Educacién).

PARRAFO 4°: Sanciones

Las sanciones podran ser aplicadas por cualquier miembro del Equipo
Directivo como:

1.- Amonestacion escrita

2.- Segunda amonestacion escrita

3.- Tercera amonestacién escrita con copia a CORMUN

*Cualquier funcionario que es amonestado puede presentar una carta de descargos
manifestando su inconformidad.

*Las sanciones seran consideradas al momento de la realizacion de las evaluaciones de
desempefio anual.

DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Entre los principales derechos de los docentes hay que destacar los
siguientes:

Los reconocidos en el estatuto docente y en leyes complementarias. Entre
otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

- A trabajar en un ambiente de respeto a la integridad personal.
Desarrollar su labor en un ambiente de respeto a su integridad fisica,
psicoldgica y moral.

-A no ser objeto de violencia fisica en cualquiera de sus tipos, cometida
por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos lo que
revestira especial gravedad.

-Recibir un trato justo y respetuoso. Los docentes tienen derecho a
impartir sus clases en un ambiente tranquilo en armonia y recibir un trato
digno, asi como respetuoso por parte de sus compafieros de profesion,
alumnos y padres.
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-Respetar la dignidad de los docentes no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa (Articulo 8 bis Estatuto Docente y
10 letra C Ley General de Educacién).

-Derecho a la libertad de expresién sin prejuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

-A perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar
permanentemente sus conocimientos para mejorar su desempefio
profesional y su desarrollo personal.

-A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus
propias creencias o pensamientos.

-A trabajar en equipo. Los docentes tienen derecho a trabajar con otros
compaferos de profesidon para el mutuo enriquecimiento, intercambio de
estrategias y materiales metodoldgicos.

-A asociarse. Los docentes pueden vincularse a distintas entidades como
colegios profesionales, federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

- A trabajar en espacios fisicos adecuados. Desempefiarse en un entorno
fisico apropiado a las funciones encomendadas, que resguarden el
bienestar de las y los docentes.

- Presentar iniciativas para el progreso del Establecimiento. Plantear
ideas, acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del
Proyecto Educativo, en el marco de una educacion inclusiva y de calidad.
Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

DERECHOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

-Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Desarrollar su labor en un ambiente de respeto a su integridad fisica,
psicoldgica y moral.

-Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad escolar. Los asistentes de la educacién
tienen derecho a impartir sus labores en un ambiente tranquilo, en
armonia y recibir un trato digno asi por parte de sus compafieros de

41




profesién, estudiantes y padres.

- A trabajar en espacios fisicos adecuados. Desempefiarse en un
entorno fisico apropiado a las funciones encomendadas, que resguarden
el bienestar de las y los asistentes de la educacion.

- Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente, no ser excluido sin
razon justificada.

- Derecho a asociarse libremente, de sindicarse en los casos y forma
gue senale la ley.

- Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de
acuerdo a su rol.

- Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del
establecimiento.

- Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio
profesional y/o laboral.

- A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus
propias creencias o pensamientos.

- Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante
de sus pares.

- Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar
irregularidades.

Derecho a un debido proceso y defensa.
Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.
A participar en reuniones atingentes a su gremio.

Presentar iniciativas para el progreso del Establecimiento. Plantear ideas,
acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del
Proyecto Educativo, en el marco de una educacion inclusiva y de calidad.

Presentar iniciativas para el progreso del Establecimiento. Plantear ideas,
acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del
Proyecto Educativo, en el marco de una educacidn inclusiva y de calidad.

TITULO IV: DE LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS, HIGIENE Y
SEGURIDAD ESCOLAR.

PARRAFO 1°: Normas Sobre Accidentes De Los Trabajadores

Art. 60° El colegio estard obligado a adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la integridad fisica y la salud de
toda persona que labora en el establecimiento educacional,
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especialmente aquellas que le prescriben el Servicio de salud y, en su
caso, el respectivo organismo administrador del seguro obligatorio (Ley
16.744) a que esta afecta el colegio.

Art. 61° Todo trabajador debera conocer y cumplir fielmente las normas
de prevencidn de riesgos, dispuestas por el colegio y el organismo
administrador del seguro socialobligatorio.

Art. 62° Asimismo, todo trabajador que sufra un accidente sea del trabajo
o0 durante su trayecto al trabajo, por leve o sin importancia que le
parezca, estara obligado a informar en el acto a su empleador, sea
directamente, o a través de su jefe inmediato, el que, a su vez, estara
obligado a informar en los correspondientes formularios y dentro de los
plazos que la ley sefialaal organismo pertinente.

Art. 63° Todo trabajador que sufra un accidente laboral debera presentar
al empleador el certificado de alta médica, sin este documento el
trabajador no podra reincorporarse a su labor habitual.

Art.64° Para los efectos de accidentes de trayecto se entendera comotal,
el ocurrido entre el trabajo y el trayecto directo de su casa habitacion del
trabajador y viceversa.

PARRAFO 2°: De La Prevencion De Accidentes Y Seguridad Escolar.

Art. 65° El Director/a del colegio y/o el Comité Paritario que se designe
tomaran las siguientes normas minimas de seguridad que deben imperar
en el local escolar:

1.- Planificar la distribucion del mobiliario de los diferentes recintos del
establecimiento, teniendo presente el libre desplazamiento de las
estudiantes y el camino expedito hacia el exterior.

2.- Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacion de las
estudiantes libres de elementos que puedan perturbar el desarrollo de las
labores docentes.

3.- Custodiar el funcionamiento, ubicacién y aireacion de estufas u otros
elementos peligrosos.

4.- Eliminar elementos que presenten peligro para las estudiantes y
personal del establecimiento, tales como: vidrios quebrados, muebles
deteriorados, tazas de bafio y lavatorios trizados, interruptores vy
enchufes o cables eléctricos con aislacion deficiente o sin ella, peligro en
infraestructura, etc.

5.- Toda la comunidad educativa debera mantener las siguientes medidas
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de seguridad dentro del establecimiento:

- Nunca bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.
- Evitar correr por pasillos o lugares resbalosos.

- No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro
de caer, como tampoco lanzar cosas u objetos al exterior.

Art. 66 ° En el colegio deberd existir a lo menos, los siguientes elementos
de prevencion deriesgos:

1.- Un botiquin equipado con medicamentos y otros Utiles necesarios
para atender los primerosauxilios.

2.- Un listado con la direccién y el nUmero de teléfono de Carabineros,
Hospital, Bomberos, Ambulancia, etc., el cual estara en un lugar visible,
al lado del teléfono.

3.- Cantidad suficiente, de extintores de incendio tipo polvo quimico seco
y demas elementos para combatir incendios, segun normas actuales,
ubicados en lugares estratégicos del recinto escolar.

4.- Letreros visibles y con indicaciones claras acerca de las zonas de
seguridad y la forma de evacuar el edificio en casos necesarios.

5.- Se designara un profesor que realizara ensayos con las estudiantes
para conocer los lugares de seguridad en salas y patios del colegio.

Art. 67 ° Periddicamente y para dar cumplimiento al Dcto. 155/77 de
Educacién, Plan DEYSE, se realizaran ejercicios de evacuacién vy
seguridad escolar, cuyo plan deberd estar incorporado al Proyecto
Educativo, el encargado o encargados sobre prevencién de riesgo escolar
debera:

Velar por la existencia de un Botiquin escolar.

Mantener en el botiquin, el stock minimo e indispensable de elementos y
medicamentos para la atencion primaria de los nifios.

Difundir en los cursos, nociones elementales de primeros auxilios,
preferentemente de caracterpreventivo.

Coordinar con la Cruz Roja, Servicio de salud, Bomberos o Consultorios,
la campafia de vacunacién y/o desinfeccién que corresponda.

Constituir en el colegio una Brigada de Primeros Auxilios, y brigada
transito, especialmente con las estudiantes de cursos superiores.
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PARRAFO 3° De laHigiene
Art. 69° El personal encargado del aseo e higiene del colegio debera:

1.- Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccion los
servicios higiénicos, duchas, camarines, cocina, etc., y protegidos del
ingreso de vectores de interés sanitario.

2.- Mantener condiciones sanitarias exigidas en los lugares donde se
manipulen o guarden transitoriamente alimentos, en bodegas, despensas y
economatos.

3.- Cumplir las normativas sanitarias existentes en cuanto al personal de
cocina y aquellos que manipulen alimentos.

4.- Tener lugares separados para guardar alimentos, utiles de aseo y
sustancias téxicas o contaminantes, tenerlas bien rotuladas para evitar
accidentes.

5.- Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en cantidad y calidad.

6.- Mantener receptaculos de basura en lugares estratégicos en cantidad
suficiente, que deben ser sacados y vaciados en forma esporadica o
cuando lo determine el servicio recolector de la Municipalidad.

7.- Hacer limpiar los recipientes para la recolecciéon y deposicién de la
basura.

8.- Mantener el edificio en general, en forma higiénica, con el objeto de
que sea un ambiente sano y adecuado al desempefio de la funcidn
educacional.

TITULO V: DE LOS ORGANISMOS COLABORADORES
PARRAFO 1°: De La Identificacién
Art. 70° En el colegio funcionaran los siguientes organismos:

Centro General de Padres y Apoderados
Subcentros de Padres y apoderados por curso
Centro de estudiantes.
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PARRAFO 2° Del Centro General de Padres y Apoderados

Art. 71°: Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera
como Centro General de Padres y Apoderados, el organismo que
comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del
establecimiento educacional. Integrado por los apoderados
representantes de cada subcentros o cursos.

Art. 72°: Son deberes del centro general de Padres y Apoderados:

1.- Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y
desarrollo personal de las estudiantes y en concordancia con ellos,
favorecer acciones de estudio y capacitacidon que sean mas convenientes
para el mejor cometido de las necesidades educativas de la familia.

2.- Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por
principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ellos
aptitudes, intereses y capacidades de cada uno.

3.- Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que
faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares
y el ejercicio del rol que corresponde desempefar a los padres en el
fortalecimiento de los habitos, ideales, actitudes valores que la educacién
fomenta en lasestudiantes.

4.- Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos
para favorecer el desarrollo integral de la alumna.

5- Proyectar acciones hacia la comunidad en general, promoviendo la
cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento, participar cuando corresponda en todos los programas
progreso social que sean en beneficio de la educacion, proteccién y
desarrollo de la nifiez y juventud.

6.- Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del
establecimiento, tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
informacion relativa a las politicas, programas, proyecto educativo y asi
plantear cuando corresponda las inquietudes, motivaciones, sugerencias
de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

7.- Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la
comunidad, iniciativas que favorezcan la formacion de las estudiantes,
especialmente en lo relacionado con las condiciones econdmicas,
culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el
normal desarrollo de las estudiantes.
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Art. 73° La organizacién y funcionam.i'ento del Centro General de Padres
y Apoderados, se regiran por las normas establecidas en el Decreto N° 565
del 06-06-90 y sus modificaciones (Decreto. 828/24-10-95).

Art. 74° El Director se reserva el derecho que le otorga el inciso 2° del
Decreto. 565/90, de participar en calidad de asesor o nombrar a un
representante para ello.

Art. 75° La Direccién se compromete a otorgar las facilidades para que
los padres y apoderados constituyan el Centro General, asi como sus
posteriores reuniones o recibirlos para elaborar proyectos en conjunto o
plantear situaciones referentes a su funcionamiento.

Art. 76° La Direccion del colegio no podra negar la matricula de ningin
alumno ni excluirlo de las asistencias a clases, como tampoco privar a un
apoderado a pertenecer al Centro general de padres o de participar en
sus reuniones, por el solo hecho de no pagar o estar atrasado en las
cuotas fijadas por el Centro general de Apoderados.

Art. 77° Los aportes que no sean en dinero efectivo, que realice el centro
de padres al colegio, no constituirdn parte del presupuesto del colegio y
las obras realizadas por éste y que vayan en el mejoramiento de la
infraestructura del local o las donaciones en especies (libros, dutiles,
equipos electrénicos u otros) se incorporaran al colegio a titulo gratuito e
inventariados.

Art. 78° El Centro General de Padres y Apoderados en su calidad de
entidad auténoma, se financiara con los aportes voluntarios que perciba
de los apoderados y el destino que de ellos haga, estara sefialado en su
reglamento interno.

PARRAFO 3°: De los Subcentros de Padres y Apoderados por cursos

Art. 79° Los Subcentros de Padres y Apoderados por curso son
organismos consultores, de comunicacion y de relacion entre profesor,
estudiantes, padres y apoderados, destinados a examinar la conducta y
rendimiento de la alumna, como, asimismo, contribuir a la planificacién
conjunta de recreacién que sirven de estimulo al acontecer educativo.

Art. 80° Los Subcentros de padres y apoderados por curso se constituiran
de acuerdo a lo establecido en el art. 10° del Decreto. 565/90 y el propio
reglamento interno del centro general de padres y apoderados.

Art. 81° Los fondos que manejen los subcentros seran independientes
del centro general.
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PARRAFO 4°: Del Centro de Estudiantes

Art. 82° Es la organizacidon formada por las estudiantes, en este caso de
enseflanza basica y su finalidad es servir a sus miembros en funcion de
los propodsitos del establecimiento y dentro de las normas de organizacién
escolar, como medio para desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accion, para prepararlos en la vida
democrética y en los cambios sociales y culturales.

Art. 83° Seran deberes del Centro de Estudiantes:

Representar los problemas, necesidades, inquietudes y aspiraciones de
sus miembros ante la Direccion o autoridad que corresponda.

Promover en las estudiantes mayor dedicacion a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca en un adecuado ambiente
educativo y en una estrecha relacion humana entre sus integrantes,
basada en el respeto mutuo.

Orientar sus actividades hacia la consecucién de las finalidades
establecidas en el Proyecto Educativo y en propio Reglamento Interno del
colegio.

Promover el ejercicio de los derechos de los NNA.

TITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 84° Las modificaciones que sea preciso introducir a este
Reglamento, serdn comunicadas a través de una circular al Sostenedor y
a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Art. 85° El presente reglamento entrard en vigencia en marzo 2019 y
tendra una vigencia anual a contar de la fecha sefialada y se entendera
prorrogado automaticamente, si no hubiere observaciones por parte de
los trabajadores o estamentos del establecimiento.

Art. 86° Para todos Ilos efectos relacionados con contrato,
remuneraciones, leyes sociales, etc., se tratara directamente y en forma
personal con nuestro empleador Corporacion Municipal.

Art. 87° El Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, de acuerdo a
la ley N° 16.744, y otras, entregado por nuestro empleador, esta
antepuesto a nuestro reglamentointerno.

Art. 88° Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por la Direccidon, Consejo de profesores, Equipo de gestion, Centro
de Padres y Centro de alumnos, si asi se requiera.
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PROYECTO PIS E

Nombre : PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
COLEGIO REPUBLICA ARGENTINA
RANCAGUA

Metodologia : AIDEP Y ACCEDER

Colegio : COLEGIO REPUBLICA ARGENTINA RANCAGUA

Actuacion : Ante Accidentes y otras Emergencias

PROTOCOLO

Lesion Leve : Informar por medio de comunicacion al
Apoderado, Prestar Primeros Auxilios, enviar papeleta seguro escolar

Lesion Grave : Comunicar al resto de los funcionarios. — Solicitar
la presencia de Padre y/o Apoderado - Solicitar la presencia de Ambulancia
- Evitar mover a la alumna accidentada

TELEFONOS de EMERGENCIA

Division Educacion : 241203 Anexo -209
Bomberos : 132

ACHS : 6006001234
Ambulancia : 131

Hospital : 338000

1. ¢Qué hacer en caso de Incendio?

a) Informar a directora - Sub-directora- Jefa de Unidad Técnica - encargada

de convivencia escolar
b) Dar aviso a la CORMUN (Teléfono 241203 Anexo 209 “Divisién Educacién”)

c) Controlar el siniestro haciendo usos de los extintores
d) Evacuar a las personas que se encuentran en el sector a una zona de
seguridad
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e) Mantener la calma
2. ¢Qué hacer en caso de evacuacion?

a) Dar Senal de Alerta (campana)
b) Proceder a la evacuacién segun las instrucciones del Equipo de Seguridad
c) Ubicarse en la distintas Zonas de Seguridad

OBJETIVOS GENERALES

Formar un comité con representantes de cada Estamento para realizar
acciones y tareas en materia de Seguridad Escolar,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar estrategias de prevencién, de reaccidn ante algun siniestro y de
evacuacion que deben ser conversadas por todos los integrantes de esta
Comunidad Escolar.

Identificar los riesgos de origen natural y los provocados por el hombre,
con el fin de tener establecidos las acciones a realizar.

PLAN AIDEP

Nuestro Establecimiento Educacional, se encuentra ubicado en el centro de
la ciudad de Rancagua, cuenta con una infraestructura sdlida y no ha
presentado ninguna dificultad, ni falla estructurales en los terremotos
anteriores.

Se define este Establecimiento Educacional como seguro, cuyo riesgo se
genera en la presencia de fendmenos naturales

PLAN ACCEDER

Alerta y Alarma:

Se utilizaran los siguientes medios sonoros (campanas y bocina de
megafono) para comunicar la emergencia y si es necesario evacuar.




Comunicacion e Informacion:
La informacién ante una alerta sera informada a la Comunidad Escolar, por
Direccién o Sub-Direccion. La Direccién del Establecimiento, velara segun
gravedad, si sera informada o no a la Cormun o Municipio.

rdinacion:
En situacion de emergencia, los integrantes tendran definido sus roles y en
qué momentos actuar. El Equipo de Emergencia, esta formado por las
siguientes personas:

Coordinadores Generales:

Susana Rojas (Jornada Mafiana)

Raquel Acevedo (Jornada Tarde)

Sumandose el Equipo de Auxiliares formados por Ignacio Sepulveda,
Héctor Hidalgo y los Profesores Asesores: Verdnica Silva, Carolina
Rodriguez, Fernanda Mufioz cada una con sus roles y funciones
pertinentes.

Eval _—
Terminada la emergencia Equipo de Seguridad, evaluara y determinara las
acciones y recursos a utilizar:

Decisiones:
La Direccién del Comité de Seguridad se abocara a designar tareas a

realizar por el personal docente, asignar recursos, coordinacion en los
entes externos educacionales de emergencia.

Evaluacion Secundaria:
Controlar el tiempo del suceso de emergencia, evaluacion de la
infraestructura, situacion de la comunidad escolar en general

Readecuacion del Plan:
Responsabilidad del Comité o Direccién del Plan de Emergencia,
implementar y mejorar acciones
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TEMAS ABORDADOS

Mayo : Seguridad Vial

Junio : Accidentes al Interior del Establecimiento <éCdmo
prevenir?

Julio

Agosto : Prevencion de Salud, (Enfermedades Pulmonares)
Septiembre : Prevencion de Shock Eléctricos

Octubre : Prevencion de la Naturaleza

Noviembre : Prevencion de Muertes de Inmersion

Diciembre : Actividades relacionada con la Prevencion de

Quemaduras (Fuegos Artificiales)

EMERGENCIAS

Informar sobre politicas de Prevencién de Riesgos.
PRE-EMERGENCIAS:

Simulacros Mensuales
Revisién de Sefialética para la emergencia
Charlas Educativas

EMERGENCIAS:

Interrumpir toda actividad

Apagar Equipos eléctricos

Abrir Puertas

Dirigirse a Zonas de Seguridad

Cerrar llaves de Pasos de Sistemas de Calefaccion (Calefén, Estufas,
Cocinas, etc.)

Cortar la Energia Eléctrica

ACTUACION EN CASO DE SISMOS
1.- ANTES DEL SISMO

a) Clasificar Tipo de Construccion
b) Determinar Zonas de Seguridad
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b)
c)

d)

2.- DURANTE EL SISMO
a) Profesor debe mantener la calma
b) La alumna que este mas cercana al interruptor apagara la luz
c) Abrir las puertas de la sala
d) Las estudiantes al interior de la sala se pararan y realizan dos filas
al centro de la sala (evitando estar cerca de ventanas)
e) La estudiante mas cercana al botiquin lo portara a la zona de
seguridad
f) El o la docente solicitara que las estudiantes evacuen la sala de
manera ordenada siendo, él o ella serd la ultima en salir portando el
libro de clases.
e) las estudiantes se ubicaran de manera ordenada en la zona de
seguridad determinada

. DESPUES DEL SISMO

Profesor tendra la responsabilidad de asegurarse que todas las alumnas
estén en la Zonas de Seguridad

Atender Primeros Auxilios si es necesario

De no observar dafios en las dependencias del establecimiento, reponer
gradualmente servicios de electricidad, gas, agua y las estudiantes
retomaran las clases

Si el sismo es de una intensidad mayor, superada la emergencia se
autorizara el retiro de las estudiantes por parte del apoderado titular y/o
suplente

ACCIDENTES ESCOLARES - PROCEDIMIENTOS

Caidas:

El Edificio debe contar con lugares planos, de observar lugares con
desnivel estar debidamente demarcados, libres de obstaculos, bien
iluminados, limpios, secos, con pasamanos en las escaleras y gomas
antideslizantes

Inmovilizar zona afectada

Comunicarse con el apoderado mediante llamado telefénico de no
establecer una comunicacidn efectiva, enviar comunicacién en libreta
escolar

Completar formulario Accidente Escolar

Trasladar a un Centro Asistencial si la situacién lo amerita
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Golpes:
Recomendaciones permanentes a las alumnas con el fin de evitar golpes y
caidas

Comunicar a Apoderado mediante llamado telefénico de no establecer una
comunicacién efectiva, enviar comunicacion en libreta escolar

Completar formulario Accidente Escolar

Traslado a Centro Asistencial, si reviste gravedad

Fracturas:

Recomendaciones permanentes por parte de Inspectoras, asistente de la
educacién, equipo multidisciplinario y todo adulto durante los recreos, con
la finalidad de crear conciencia de los riesgos existente en los juegos
infantiles

Si se presenta fractura, se inmovilizara con precaucién

Completara Formulario Accidente Escolar

Informar al Apoderado mediante llamado telefénico y de no contestar,
enviar comunicacién en libreta escolar.

Llamado a centro asistencial (ambulancia)

Si es posible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro
Asistencial

Quemaduras:
Inspeccion de seguridad permanente a cargo del Equipo de Seguridad

Quemaduras por Liquidos Calientes: Aplicar bastante agua frio y
compresas de gel frio

Quemaduras por Quimicos: Solucion de Bicarbonato disuelta en agua
Quemaduras por Quimicos Alcalis: Solucién de Agua con Vinagre, en
un pafio sobre la herida quimica

Quemadura por Exposicion al Sol: Aplicar compresas frias en la cabeza
y extremidades

Lesiones por Quemaduras: Deberan trasladarse en forma urgente a un
Centro Asistencial

Completara Formulario Accidente Escolar

Informar al Apoderado mediante llamado telefénico y de no contestar,
enviar comunicacién en libreta escolar.

Llamado a centro asistencial (ambulancia)

Si es posible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro
Asistencial
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Intoxicaciones:
Revisar alimentos que se encuentren frescos y bien lavados

Completara Formulario Accidente Escolar

Informar al Apoderado mediante llamado telefénico y de no contestar,
enviar comunicacién en libreta escolar.

Llamado a centro asistencial (ambulancia)

Si es posible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro
Asistencial

Manipuladoras de Alimentos:

Deben estar cumpliendo todas las disposiciones en materia de vacunas,
almacenamiento de alimentos, orden vy aseo, desinfecciones vy
desratizaciones

Elementos de Aseo:
Debidamente guardados y protegidos

ACCIDENTE DE TRAYECTO
Fiscalizar a los conductores de los Furgones Escolares y que estos tengan
Licencia que corresponde y la revision técnica de sus vehiculos.

BRIGADA DE EMERGENCIA ESCOLAR

Esta formada por los Profesores:
Jornada Mafana: Susana Rojas
Veronica Silva
Lilian Veliz
Jornada Tarde: Raquel Acevedo
Fernanda Mufioz
Auxiliares: Héctor Hidalgo
Ignacio Sepulveda

Funciones:
Controlar la situacion
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ENFRENTANDO EMERGENCIAS

Sefalética de NO FUMAR

Precaucion en todo tipo de trabajo de soldadura o cualquiera que incluya
temperaturas

SISMOS:

Evacuar después del Sismo a Zonas de Seguridad

Alejarse de Ventanales y cubrirse bajo los pupitres o mesas, cuando los
sismos sean de baja intensidad

Las alumnas saldran de la sala solo cuando se les ordene

FUGAS O DERRAMES:

Cuando se produzcan fugas de gases, se procedera a evacuar a las Zonas
de Seguridad ya establecidas

Solicitar el apoyo externo de Bomberos

OBJETOS SOSPECHOSOS:

Se comunicara de Inmediato al GOPE Carabineros de Chile

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO:
Responsable de la existencia, mantencidén, implementacion, ejercitacién y
operacién del Plan de Seguridad Escolar

COORDINADOR GENERAL Y RESPONSABLE OPERATIVO DEL
COMITE:

Quenia Sepulveda Garcia

Susana Rojas Inostroza

Veronica Silva Rubio

Raquel Acevedo Aliaga

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES:
Carolina Rodriguez
Fernanda Munoz

FUNCIONES:

Encargados de realizar ejercicios, ensayos rutinarios para preparar a todos
los miembros de la Comunidad Escolar, simulacros, investigacion de
accidentes.
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REPRESENTANTES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS

1.- Silvia Carrera

2.- Luis Navarro

3.- Christian Fuentes

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

1.- Ana Maria Saavedra Aravena Directora
2.- Héctor Hidalgo Gutiérrez  Auxiliar
3.- Ignacio Sepulveda Mufioz Auxiliar

RESPONSABILIDADES PERSONALES DE LOS INTEGRANTES

1.- ENCARGADO GENERAL DE LA EMERGENCIA (Quenia Sepulveda)

1 Centralizar comunicaciones internas

2. Dirigir las acciones para enfrentar las emergencias

3 Evaluar la emergencia y comunicar al encargado general de la
emergencia

4.  Asumir funciones del Sostenedor

2.- COORDINADORES GENERALES (Raquel Acevedo - Susana

Rojas)
1. Supervisar y coordinar en el lugar de la emergencia las acciones de
control

2. Facilitar los recursos y equipos para controlar las emergencias

3.- SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES (Marylen Orellana -

Fernanda Muhoz)

1.  Efectuar ejercicios y simulacros

2. Controlar los accesos y salidas del Colegio

3. Contar e identificar que todas las alumnas se encuentren en la Zonas
de Seguridad

4. ENCARGADO DE MANTENIMIENTO (Héctor Hidalgo - Ignacio

Sepulveda)

1. Asesorar y apoyar el trabajo de bomberos, tanto en los equipos como
en las fuentes de agua para el control de la emergencia

2. Equipo de Emergencia Escolar
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5.- MONITOR DE PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE

(Carolina Rodriguez- Angélica Palma)

1. Asesorar al Encargado General de la Emergencia sobre los Equipos y
medios de extincién y evacuacion.

2. Adoptar medidas preventivas y de seguridad.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR.

El Establecimiento Educacional dispondra de un tiempo para estudio de
todos los puntos de seguridad. Analizarad todo tipo de riesgos y recursos
para solventar emergencias.

4

DISPOSICIONES A CUMPLIR POR LA COMISION:

a) SERVICIOS GENERALES

Mantencién de Extintores
Mantencién de Alumbrado de Emergencia y Sistema Sonoro

b) COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS

C)

Sefalética de Riesgos en lugares criticos
Sefalizar Vias de Evacuacion

USO DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMBATE Y CONTROL DE
INCENDIOS

1.- Comunicaciones:
- Sistema Sonoro: Dos campanas al interior del establecimiento

mill Botiquin Primeros Auxili
- inspectoras deberan trasladar los implementos necesarios para abordar
una emergencia

3.- Accion iver
- El personal del Establecimiento evacuara las instalaciones solo previa
orden del Encargado General de Emergencia.

4.- Zonas de Seguridad

- Deberan estar sefalizadas todas las zonas de seguridad

- De no estar demarcado, deberan seguir las instrucciones de la
encargada de emergencia
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EN CASO DE:

Al escuchar sirena del megafono, campana u otro elemento sonoro, las
estudiantes deben dirigirse inmediatamente a la zona de seguridad de su
curso la cual se encuentra debidamente demarcada en el piso de la cancha
del establecimiento.

En caso de estar el curso solo: (0o en recreo) Si el curso se encuentra
en cambio de hora y momentaneamente se encuentra solo, la presidenta
de curso deberd mantener la calma de sus compafieras mientras un
asistente de la educacién acude a socorrer

Si las estudiantes estan en recreo al escuchar la sirena del megafono,
campana u otro elemento sonoro deberan asistir de inmediato la su zona
de seguridad establecida en el patio del establecimiento.

Retiro de las Alumnas:

Las Puertas del Colegio deben cerrarse y en orden, dirigirse a la Zona de
Seguridad. Padres y Apoderados, deberan esperar en el Hall de Acceso
hasta que termine de sonar la alarma y la situacidon este bajo control
respetando los protocolos correspondientes

En caso de siniestro durante un Acto:
La Profesora que este dirigiendo el acto dara las instrucciones pertinentes
en conjunto con el equipo de emergencia

Despacho de las Alumnas después de la emergencia:

Pasar Lista (que nadie falte)

Alumnas de 1° a 4° Deben retirarse con el Apoderado titular y/ suplente
sefalado en la ficha de matricula

Alumnas de 5° a 89 solas si la situacion lo amerita
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PERSONAL DEL COLEGIO A CARGO DE EMERGENCIAS

Encargado Responsable de Emergencias

Nombre : Ana Maria Saavedra
Cargo : Directora
Teléfono 230332

Coordinadores Generales de la Emergencia

Nombres : Raquel Acevedo Quenia Sepulveda
Cargos : Profesor Sub-Directora
Teléfonos : 230332 230332

Servicios Generales

Nombre : Fernanda Mufioz
Cargo : Profesora
Teléfono : 230332

Encargado de Mantencion

Nombres : Héctor Hidalgo Ignacio Sepulveda
Cargos : Auxiliar Auxiliar

Teléfonos 230332 230332
Encargado Teléfono Ignacio Sepulveda

Llaves de Puertas : Héctor Hidalgo

Encargado de
Primeros Auxilios Jaqueline Abarca - Moénica Farias
Corte de Luz : Silvia Rios - Zunilda Aros
Sepulveda

Ignacio
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Proyecto Educativo
Institucional




INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional obedece a los marcos
referenciales vigentes, en atencién a la Ley General de la Educacién Chilena
- Ley 20370 del 12/09/2009, el Marco para Buena Direccién - Mineduc, el
Marco para la Buena Enseflanza - Mineduc, el Proyecto Educativo Comunal
de la Corporacién Municipal de Rancagua, el Manual de Convivencia, el
Reglamento de Evaluacién y el PME anual del Colegio.

El propdsito de este Proyecto Educativo es declarar sus principios que
lo sustentan, sus objetivos institucionales, presentar todas las acciones
planificadas estratégicamente para asegurar y optimizar nuestros logros en
todas las areas y dimensiones de la gestidn escolar.

Es proyectar el quehacer de nuestro colegio, el cual posee una
tradicién historica reconocida como también la vigencia en la educacion
publica como una institucidn deexcelencia.

La escuela que queremos es aquella que permite que todas sus
estudiantes sean felices, que logren aprendizajes de calidad con foco en lo
valdrico y en el cuidado por el medio ambiente. Una escuela inclusiva donde
toda la comunidad se sienta parte de ella.

El sentido que tiene nuestro proyecto educativo es que toda la
comunidad escolar “Republica Argentina” se sienta integrada, acogida, parte
de esta identidad que nos pertenece y con absoluta claridad sobre la
proyeccién y los objetivos institucionales, la forma en que se espera lograrlos
y el compromiso individual y colectivo de todos y todas sus integrantes.

Nuestro mayor empefio esta focalizado en desarrollar las
habilidades cognitivas y actitudinales de nuestras estudiantes al maximo
que cada una de ellas pueda lograr con el fin de entregar un alto
desempefio como estudiante y como ser para la vida.

Todos los profesionales de la educacidon que forman parte de esta
comunidad escolar nos ponemos al servicio de este Proyecto Educativo que
compromete el fortalecimiento de la calidad de ensefanza, aprendizaje,
gestion, participacion e integracion.

Este Proyecto sera permanentemente evaluado por lo tanto sera
perfectible, tanto en el proceso como en los resultados.
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MARCO SITUACIONAL

La educaciéon es un derecho universal declarado, como tal, a través de la
Ley General de Educacion (LGE) publicada con fecha 12 de septiembre del
ano 2009, representa el marco para una nueva institucionalidad de la
educaciéon en Chile. Establece principios y obligaciones, y promueve
cambios en la manera en que los estudiantes de nuestro pais
seran educados. Ademdas de los derechos garantizados en la
Constitucién, tratados internacionales, el derecho a la educaciéon y la
libertad de ensenanza, la LGE se inspira en los siguientes principios:

e Universalidad y educacion permanente: La educacién debe estar
al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

e Calidad de la educacion: Todos los estudiantes, independientemente
de sus condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma
gue establezca la ley.

e Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades
de recibir una educacion de calidad.

e Autonomia: El sistema se basa en el respeto y fomento de la
autonomia de los establecimientos educativos.

e Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural,
religiosa y social de las educandos.

e Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben
cumplir sus deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

e Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a serinformados y a participar en el proceso.

e Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la
diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

e Transparencia: La informacion del sistema educativo, incluyendo los
ingresos, gastos y resultados académicos, debe estar a disposicion de
todos los ciudadanos.

o Integracion: Se propone la incorporacién de estudiantes de diversas
condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

e Sustentabilidad: Fomento al respeto al medio ambiente y el uso
racionalde los recursos naturales.
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e Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia.

ASPECTOS ANALITICOS SITUACIONALES RESENA HISTORICA

Nuestro colegio fue creado en 1911 en el Pasaje Teniente como Escuela
de Nifas de 2a. clase y se ubicé en Carrera Pinto N° 1025 en una casona
antigua arrendada a Dofla Juana Peyla vda. de Guzman.

En 1928 cambia su numeracién quedando como Escuela Incompleta
de Nifias N° 9, con una matricula de 166 alumnas y 5 profesoras.

En 1956 la Escuela ya tenia 10 cursos y una matricula de 580 alumnas. En
los afilos 1955 al 1958, profesoras, padres y apoderados se proponen
conseguir la construccién de un nuevo edificio, lograndolo en el afio 1960. En
junio de ese afio se trasladan a Calle O'Carrol N°® 850 a un hermoso Grupo
Escolar construido por la Sociedad Constructora de Establecimientos
Educacionales.

En el afo 1978 por DECRETO N° 1057 del 22 de septiembre queda
clasificada como D-29 y por Res. Ex. N° 01718 de SECREDUC del 22-09-86,
toma el nombre de Colegio Republica Argentina, nombre elegido por sus
profesores, quienes consideraron antecedentes historicos en que la escuela
participaba en la celebracion del Aniversario Patrio de la vecina nacién.

El Colegio se ha destacado por sus logros académicos, avalados por
el Ministerios de Educaciéon, otorgandole en 10 oportunidades la Excelencia
Académica.

La Agencia de la Calidad de la Educacién, ha clasificado el
Establecimiento en la categoria de Desempefio Alto.

Cuenta con profesores altamente evaluados por el Mineduc,
destacados y competentes, ademas tenemos docentes con Excelencia
Pedagodgica y Maestro de Maestros.

Las alumnas han obtenido destacada participacion en Actividades
Extraescolares a nivel Comunal, Provincial, Regional, Nacional e
internacional.

Cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados muy
comprometidos y colaboradores de la tarea educativa, su participacion es
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muy activa y permanente, es un estamento presente en nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Su actual Directora es la Seifiora Ana Maria Amelia Saavedra Aravena,
quien accedidé a su cargo, a través de concurso publico por Alta direccion
por el periodo 2017 al2021.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PROCESO DE ADMISION ESCOLAR (SAE)

Desde el afio 2017 que nuestro Establecimiento Educacional, Colegio
Republica Argentina, se rige por el sistema de admision escolar, el cual es
un sistema centralizado de postulaciones que se realiza a través de una
plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion de
todos los colegios que les interesan, con esa informacién los apoderados
pueden postular a través de la plataforma web del Ministerio de Educacion,
en orden de preferencia de los establecimientos de su eleccidn. En caso que
el Establecimiento Educacional cuente con vacantes disponibles, fuera del
periodo de postulacidon por medio del SAE, se dard matricula a las estudiantes
que lorequieran.

ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA DE RANCAGUA

El colegio Republica Argentina estd ubicado en la Regién de
O’Higgins, la cual esta constituida por 33 comunas que se dividen en tres
provincias: Cachapoal (542.901 habitantes, 17 comunas y su capital es
Rancagua), Colchagua (196.566 habitantes, 10 comunas y su capital es San
Fernando) y Cardenal Caro (41.160 habitantes, 6 comunas y su capital es
Pichilemu). Rancagua se encuentra, situada a 86 Km. al Sur de la capital de
Chile, Santiago.

La cuenca de Rancagua se desarrolla entre la Cordillera de los Andes
por el este y la Cordillera de la Costa por el oeste. Emerge como la puerta
Sur de Santiago y ventana al Pacifico. Puerta Sur porque a través de
Rancagua se encauzan los dos medios de transporte desde el sur: la
carretera longitudinal y el ferrocarril, conectdndose asi con un mercado de 8
millones de personas.

El Colegio Republica Argentina, es un establecimiento educacional
de niflas, que depende de la llustre Municipalidad de Rancagua, a través
de la Corporacién Municipal de Educaciéon de Rancagua. Tiene una
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matricula aproximadade 1.220 alumnas, alafecha -aii0 2019. Funciona
endoble jornada, manana y tarde. Atiende los niveles escolares de educacion
Basica de 1° a 89 Aio. No cuenta con Educacion Pre-Basica.

La situacion socio econdmica es Media segin, SIMCE.

EI IVE (57% afo 2014) ha tenido las siguientes variaciones desde el afio
2000, este indicador anualmente ha ido determinando el numero de
raciones alimenticias para las estudiantes, consideradas por laJUNAEB.
El afio 2018 ascienden a 305cupos.

ANO % IVE ANO % IVE
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POLITICAS Y METAS INSTITUCIONALES

Las politicas metas de nuestro proyecto educativo, se fundamenta en un
conjunto de principios legales vigentes en la Republica de Chile. Se destacan
como las masrelevantes:

Constitucién Politica de la Republica de Chile

Ley general de Educacion N° 20.370-2009

Estatuto Docente N© 19.070 de 1991, y sus modificaciones

Ley de JECD N© 19.979

Ley N° 19.532 que modifica la JECD-

Ley N© 20.084 sobre responsabilidad penal adolescente
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Convencidn de los Derechos del Nifio.

Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM)

Ley NO 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial (2008):
fundamentada en los principios de igualdad de oportunidades,
equidad y calidad de la educacién LEY SEP

- (e B N N =R

e Nos preocupamos de implementar las politicas educativas de la
Corporacion Municipal de Rancagua, los planes y objetivos de
desarrollo educacional y cultural emanadas desde el Mineduc,
permitiendo orientar el Proyecto Educativo Institucional en toda Ia
comunidad escolar de nuestro establecimiento y velando por su
cumplimiento.

e Desarrollar Programas de Mejoramiento Educativo (PME que apoyen
y contribuyan en el proceso de aprendizaje de las alumnas.

e Velar por el buen desarrollo educativo de las alumnas, focalizando
nuestro apoyo, acompafiamiento y recursos donde mas se requieran
con el objeto de apoyar significativamente a aquellas estudiantes de
mayor vulnerabilidad.

e Destacar los alcances de la inclusidn, motivando a un diadlogo
profundo sobre los logros y desafios que se presentan en la comunidad.

e Propender a la formacion de ciudadanas, con valores y conocimientos
para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del mundo centrada
en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.




Gestionar los recursos SEP en forma eficiente, que permitan el
mejoramiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Implementar estrategias institucionales que permitan la retencién y
permanencia de las alumnas en el colegio, garantizando Ila
obligatoriedad de los doce afios de escolaridad establecida en la
normativa vigente.

Respetar los valores de pluralismo, respecto a las convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas de las alumnas y sus familias.

Plantear permanentemente que el deber de la educacion es el pleno
desarrollo de la personalidad y el fortalecimiento del respeto por el otro.

Creer fuertemente que nuestro colegio, Republica de Argentina, tiene
las mas altas expectativas respecto al desarrollo integral de sus
estudiantes, entendiendo que cada estudiante puede alcanzar su
maximo potencial.

Impulsar el desarrollo armoénico, la disciplina, el esfuerzo, el trabajo,
la autosuperacién, el autocontrol y la perseverancia, en las alumnas.

Promover y orientar el desarrollo articulado de estrategias y acciones
a favor de la formacion de valores, actitudes, conocimientos y
habilidades para aprender a convivir, en concordancia con el Marco
Curricular, programas de estudios y normas de convivencias.

Desarrollar espacios y jornadas de participacion considerando al
Centro General de Padres y Apoderado, Subcentros, Centro de
Alumnos, Consejo Escolar, Consejo de profesores, Consejo de
Asistentes de la educacion con el objetivo de consolidar la integracion
de la comunidad educativa.

Fomentar el talento, la creatividad, el espiritu critico, el didlogo
respetuoso entre las alumnas, docentes, padres, madres,
apoderados, asistentes, basados en buscar camino a la excelencia yel
liderazgo educativo.

Promover constantemente actividades internas y externas que
apuntan al objetivo de desarrollar habilidades sociales en las alumnas
ademas de dar a conocer el colegio dentro de la comunidad comunal,
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regional y nacional.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El Colegio Republica Argentina orienta su accién pedagdgica dentro
del marco curricular que da la concepcién filoséfica Humanista-
cristiana, partiendo de los siguientes principios:

El Ser Humano es una persona, que desde la unicidad que le es propia,
en cuanto persona singular y concreta, se relaciona con los demas vy
con el mundo que lo rodea.

El Hombre es persona compuesta de materia y espiritu y asume
responsablemente las tareas individuales y sociales en bien propio y
de su comunidad como ser perfectible, en esencia.

La Educaciéon dice relacidon con lo que el ser humano es y con sus
posibilidades de superacion.

El respeto por las diferencias individuales debe estar
permanentemente en la mente de los educadores, para desarrollarlas
potencialidades de todas lasalumnas.

La atencién estd centrada en la alumna dando mayor importancia al
proceso y al desarrollo de actitudes positivas.
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> EIl Rol de Profesor es el de facilitador y mediador para el aprendizaje
de la vocacion humana y de los conocimientos.

> La organizacion curricular es flexible, participativa, de
integracién; considera los intereses, necesidades y solucién de
problemas.

> El ambiente de aprendizaje debera darse en forma grata favoreciendo
el entusiasmo y la dedicacidn por el trabajo.

LINEAMIENTOS A NIVEL COMUNAL DESDE LA CORMUN

Estos lineamientos corresponden a tres ejes estratégicos que
proyecta la Cormun de Rancagua para lograr su propdsito institucional.
Asi se pretende asegurar la trayectoria escolar de las estudiantes, la calidad
del liderazgo educativo y gestion directiva; y la calidad de la ensefanza.

+ El Aseguramiento de la Trayectoria Escolar se refiere a que nos
preocuparemos de que las alumnas desarrollan su proceso escolar en
las mejores condiciones fisicas, emocionales y materiales para su
aprendizaje, la cual se enmarca en una Politica de Salud Fisica y
Psicosocial a nivel comunal.

También nos preocuparemos de posibilitar el acceso, mantencién y
cobertura escolar a nuestro colegio.

* El Aseguramiento de la Calidad del Liderazgo Educativo y
Gestion Directiva, se refiere a implementar y desarrollar el
curriculum en un ambiente de crecimiento personal y profesional,
garantizando el mejor servicio a las alumnas y sus familias. La idea es ir
orientando los estandares
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de aprendizaje de las alumnas; centrando nuestra preocupacion en el
proceso de ensefianza; y fomentando innovaciones curriculares.
También nos preocuparemos de consolidar nuestra comunidad como
un espacio seguro y confiable a través de la participacion social y la
formacién ciudadana de las Estudiantes, orientadas a la sana
convivencia, al autocuidado, a la autorregulacién, el ejercicio
responsable de la libertad y la resolucidn pacifica.

« Lograr mas y mejores aprendizajes para todas las alumnas
especialmente las mas vulnerables.

+ Mejorar progresivamente los resultados obtenidos por todas las
alumnas en mediciones internas y externas.

« Orientar acciones formativas y preventivas en atencion al
sobrepeso escolar de las estudiantes como prevencion de
enfermedades invalidantes.

« Generar espacios de conversacion y discusion al interior de la
comunidad escolar que ofrezcan una visidon biopsicosocial de la
afectividad y sexualidad.

+ Generar competencias institucionales, a nivel académico,
deportivo y artistico.

« Mejorar indicadores de eficiencia interna (Matricula, Asistencia
Media, Retencion, Promocidn.)

« Mejorar la Convivencia Escolar en todos Ilos estamentos,
optimizando la comunicacién efectiva.

« Generar espacios de participacion para todos los actores de la
comunidad educativa.

« Instalar politica de incentivo y reconocimiento de logros
y mejoramientos educativos para los actores que participan
directamente en el proceso ensefianza aprendizaje de nuestras
estudiantes.

« Instalar sistema de monitoreo y evaluacion de desempefio
docente, basado en el modelo de mejoramiento continuo.
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« Promover la participacién activa de padres y apoderados en
actividades culturales, artisticas deportivas y recreativas de la
unidad educativa.

« Fortalecer redes de apoyo con organizaciones de la comunidad
que faciliten logros propuestos en el PEI de nuestro establecimiento.

+ Promover la importancia y el cuidado por el medio ambiente y
encausar practicas orientadas hacia una conciencia ecolégica en
toda la comunidadescolar.

i VISION El Colegio Republica de Argentina,

promovera un desarrollo integral de potencialidades en sus
alumnas, reforzando aspectos valoricos, cognitivos, afectivos
y espirituales que orienten un proyecto de vida auténomo y
responsable como ciudadanas de este pais.

< 4
~

/

: MISION Contribuir a la formacién integral de nuestras
nifias, entregando un servicio de calidad, equidad, inclusién y
de excelencia a cada una de ellas, permitiéndole enfrentar
una sociedad en constante cambio.

- 4

PERFIL INSTITUCIONAL

+ Perfil de laEstudiante

La alumna del Colegio Republica Argentina sera capaz de internalizar
habitos y valores como opcidén personal, ser auténtica, positiva, respetuosa,
solidaria, y con gran espiritu desuperacion.

La alumna ideal manifiesta las siguientes actitudes:
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1.- Ser leal consigo misma, con su familia y su colegio.

2.- Ser auténtica y creativa en el desarrollo de sus ideas. Actuar con
sinceridad y demostrar su espontaneidad en todas sus actividades.

3.- Ser alegre y optimista en su quehacer demostrando la sana
alegria de vivir, amando y transmitiendo su belleza interior.

4.- Ser responsable del cuidado de su persona, de su salud, de sus
obligaciones y deberesescolares.

5.- Ser respetuosa de los reglamentos del colegio, del trabajo y la
opinién de sus compafieras. Amar a su Patria y respetar sus simbolos
institucionales.

6.- Tener espiritu de superacion y esforzarse en el desarrollo de todas
sus potencialidades con voluntad, amor y capacidad de entrega.

7.- Ser solidaria, generosa y amar al préjimo.
+ Perfil de los Profesores y Profesoras

El profesor del Colegio Republica Argentina debe ser siempre un modelo
positivo y optimista para toda la Comunidad Escolar, en la entrega de
principios, valores, actitudes y desarrollo de destrezas, esforzandose porque
exista correspondencia directa entre su decir y su actuar, es decir tener
competencias docentes.

El profesor o profesora ideal manifiesta las siguientes actitudes:

1.- Ser leal consigo mismo, con sus pares, alumnas, apoderados y
asistentes de la educacion.

2.- Ser creativo, motivador y ameno en su desempefio.
3.- Ser optimista, veraz, seguro de si mismo y de lo que entrega, para

asi lograr el maximo rendimiento en sus estudiantes, de acuerdo a
sus capacidades.

4.- Saber escuchar con paciencia siendo respetuoso de las opiniones
e ideas de los de los demas.

5.- Estar informado de los cambios que van sufriendo las estudiantes en
sus etapas de desarrollo y guiarlas con carifio y comprension.

6.- Ser puntual en su labor diaria.
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7.- Mantener una presentacién personal en su quehacer diario y
lenguaje, acorde a suprofesion.

8.- Tener el deseo constante de superacién personal, manteniéndose
informado de los cambios en la Educacion en el aula.

9.- Ser respetuoso de las normas establecidas vigentes y de los
valores democraticos.

+ Perfil de los Asistentes de la Educacion

El Asistente del Colegio Republica Argentina, debe ser un modelo positivo
para toda la Comunidad escolar en la entrega de principios, valores y
actitudes colaborando y asistiendo al docente, para que la labor pedagdgica
se desarrolle con pleno éxito.

El Asistente de la Educacion ideal manifiesta las siguientes actitudes:
- Responsabilidad y valores.
- Ser puntual.
- Serrespetuoso conlasestudiantes, apoderadosy profesores.
- Mantener un vocabulario adecuado al ambiente educativo.
- Usar lenguaje formal.
- Ser honesto en el cumplimiento de sus funciones.
- Compromiso con su trabajo.
- Conocer a cabalidad sus funciones y roles.
- Participar activamente en la formacion de habitos de las estudiantes.
- Ser proactivo.

- Establecer y mantener buenas relaciones de comunicacion.

- Ser cuidadoso en las aproximaciones fisicas hacia alumnas,
evitando malas interpretaciones de quienes observan.
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+ Perfil de los Padres, Madres y Apoderados.

El Padre o Apoderado se reconoce como el principal responsable y
colaborador comprometido en la educacion de su hija y de formarla con
valores humanistas-cristianos.

Al confiar parte de la educacién de su hija al colegio el padre y apoderado
debe:

1.- Cautelar la asistencia y puntualidad de su pupila.

2.- Velar por una presentacion personal impecable, respetando y
honrando el uniforme.

3.- Contribuir para que su hija o pupila pueda cumplir con todas
responsabilidades escolares.

4.- Asistir a reuniones de Sub-centro y cuando el colegio lo requiera.

5.- Colaborar con el Centro General de Padres.

6.- Estimular y encauzar, constructivamente opiniones diferentes,
cuando las circunstancias lorequieran.

7.- Actuar coherentemente con lo que dice y hace.

8.- Comprometerse a fomentar las conductas positivas de su hija o
pupila. 9.- Conocer a aplicar el reglamento interno en el ambito quele
compete.

10.-Contribuir en forma positiva y constructivamente cuando
la circunstancia lo requiere.
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AGENTES DE PROCESOS EDUCATIVOS

Existen cinco agentes fundamentales en el colegio los cuales estan
relacionados en el proceso educativo que vivencian las alumnas:

4+ Estudiantes,

#+ Profesores de Aulay Profesionales de Educacién, Profesores Directivos,
%+ Asistentes de la Educacion, Padres y Apoderados.

+
De las Estudiantes:

El colegio desarrollard las instancias necesarias para que nuestras
estudiantes desarrollen la capacidad de la libertad responsable, esto les
permite la internalizacién y socializacién de habitos y modales a partir de
sus derechos como personas, por lo tanto, toda alumna tiene derecho a:

1. Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad, de acuerdo con sus capacidades,
limitaciones e imperfecciones.

Recibir una educacion digna y de calidad.

No ser discriminada bajo ninguna norma.
Tener acceso a todas las actividades escolares.
Tener oportunidad de expresarse libremente.

Ser respetado y valorado por todos los miembros de la
comunidad escolar.

ou bk W
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7. Utilizar el material didactico de que dispone la unidad
educativa.

8. Utilizar la biblioteca como recurso.

9. Utilizar salas especializadas y de enlaces.
10. Convivir en un ambiente sano y limpio.
11.Respetar y cuidar nuestro cuerpo.

12. Participar activamente en actividades culturales de Ila
comunidad escolar.

El colegio quiere que sus actividades se realicen en un ambiente de

disciplina, respeto, armonia y sana convivencia, demostrando un
comportamiento con los siguientes indicadores:

10.

11.

12,

13.
14.

Asistir a clases puntualmente y con el material necesario, seguir
las orientaciones que entrega el profesor o profesora respecto de su
aprendizaje y mostrar respeto y consideracion, asi como respetar el
derecho a estudio de sus companeros.

Durante el desarrollo de la jornada de trabajo nadie saldra del colegio
sin autorizacion.

La asistencia a reforzamiento y actividades de extension escolar se
cumple.

No asstir al colegio por enfermedad u otra causa muy justificada, sera
el apoderado quien informe, en Secretaria del colegio, lo que
corresponda. Ya sea verbalmente y/o presentando certificacién médica.
Llevar siempre en la mochila una libreta de comunicaciones, donde se
registre nombre apoderados y teléfonos de contacto.

Durante el desarrollo de la jornada de trabajo no se entregaran
materiales, evitando asi interrupcién del proceso de aprendizaje.

Realizar el trabajo escolar con esmero y dedicacién.

Actuar con honradez y rectitud y autenticidad respetando a las personas,
colegio y propiedadprivada.

Demostrar una actitud positiva y buena disposicidn al trabajo grupal y
de equipo.

Desarrollar la autodisciplina, facilitando un comportamiento adecuado
que permita estar atento y participativo en clases.

Prevenir y no participar en acciones o condiciones inseguras que atenten
contra su integridad fisica, psiquica y moral.

Participar y cooperar con el crecimiento material y cultural del colegio,
asi como el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Asistir puntualmente a las evaluaciones fijadas.

Participar de actos oficiales y efemérides.
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15. Estd obligado a cuidar y hacer buen uso de Utiles escolares, aseo de
murallas, buen uso de los servicios higiénicos y toda la infraestructura del
colegio.

16. Presentarse con uniforme completo diariamente.

17. Usar buzo cuando corresponde Educacioén Fisica y/o Talleres de deportes

18. Respetar a los profesores y asistentes de la educacion, no utilizando palabras 'y
o groserias al resolver conflictos.

19. Mantener apagados celulares durante el desarrollo de la clase.

20. No portar armas ni elementos que puedan producir dafio o agresiones a
terceros.

De los Profesores y Profesoras:

El colegio desarrollard las instancias necesarias para que nuestros
profesores y profesoras demuestren un desempeino éptimo de acuerdo a su
rol:

Respetar a toda la comunidad escolar.

2. Ser lider positivo en las clases y guia permanente en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes.

3. Recibir supervisidn y asesoria pedagdgica oportuna y permanente por
parte del equipo directivo del colegio o de profesionales externos.
Hacer uso del material didactico que dispone la unidad educativa.

5. Hacer uso de biblioteca y salas especializadas de enlaces como recurso
pedagdgico.

Trabajar en forma armédnica velando por una sana convivencia.

Ser respetados por parte de las alumnas y otros actores educativos,
evitando recibir palabrotas ogroserias.

Participar en perfeccionamiento dentro y fuera del establecimiento.
Participar en actividades institucionales y comunales durante el afio.

10. Conocer los lineamientos Institucionales y Comunales del cual se rige
el ProyectoEducativo.

El colegio quiere que las actividades se realicen en un ambiente de

disciplina, respeto, armonia y sana convivencia. Los profesores y profesoras

demostraran un comportamiento con los siguientes indicadores, en relacién a

su desempefo laboral:

Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios establecidos.

2. Apoyar a la alumna durante su aprendizaje y en otras situaciones que se
requiera.
3. Actuar con honradez, rectitud y autenticidad respetando a las personas.
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Demostrar una actitud positiva ante la vida.
Tener un comportamiento acorde a la labor docente.
Participar en actos civicos y culturales del colegio.

N o ks

Prevenir acciones o condiciones inseguras que atenten contra su

integridad fisica, psiquica ymoral.

8. Tener buena disposicion para el trabajo y las necesidades que presente
el colegio.

9. Participar en actividades de convivencia escolar.

10. Asistir puntualmente a los consejos de profesores, y /u otros eventos.

11. Ser tolerantes y respetuosos con todos los miembros de la comunidad
escolar.

12. Atender apoderados en horas antes o después de clases.
13. Reemplazar a un profesor ausente si la necesidad institucional lo requiere.

Del Equipo Directivo

1.- El equipo directivo lo conforma la directora, la subdirectora, y la jefa
técnica. Este equipo lidera la aplicacion del PEI.

2.- El equipo directivo, motiva y estimula el compromiso de cada integrante
de la comunidad educativa para desarrollar acciones que optimicen y
aseguren la calidad de ensefianza, la integracién e inclusion de todos y
todas las personas que integran esta unidad educativa, dentro de una sana
convivencia escolar permitiendo un buen ambiente al interior del
establecimiento.

3.- El equipo directivo trabaja en forma consensuada, y las decisiones que
adoptan deben ser comunicada a la comunidad, segun corresponda de un
estudio previo. La directora puede delegar funciones, o sea, facultar a una
persona que la represente y ejerza acciones en su nombre.

4.- Elequipo directivo tiene entre otros las siguientes responsabilidades basicas:

e Responsabilidad absoluta por hacer vida a este PEI, dirigiendo y
formando un liderazgo estratégico que apunte a mejorar la calidad
de la educacidon, contribuya a la integracién e inclusién y a
manteneruna buena convivencia escolar.

e Responder ante el sostenedor por la direcciéon, organizacion,
funcionamiento y resultados del colegio en aspectos pedagdgicos

y administrativos.

e Establecer un ambiente profesional que asegure el correcto
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desempefo de profesores, alumnas, padres, asistentes de la
educacion.

Funciones y Actitud de los Asistentes Inspectores de Patio

10.
11.
12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Mantener una actitud digna de acuerdo al rol que esta llamado a
cumplir.

Efectuar su trabajo con dedicacién, buen comportamiento, orden y
disciplina.

Tener buen trato con todos los integrantes de la Comunidad Escolar.
Vigilar el comportamiento de las alumnas, orientdndolas en su
conducta y actitud de acuerdo a las normas vigentes del
establecimiento.

Controlar la disciplina de las alumnas durante el recreo, cuidando
especialmente que no permanezcan en las salas de clases.

Poner especial atencién en el comportamiento de las alumnas en los
servicios higiénicos.

Apoyar a los profesores en la formacién de las alumnas en actos
civicos y después de los recreos.

Vigilar ingreso y salida de las alumnas.

Apoyar al profesor encargado del PAE.
Atender a las alumnas accidentados en recreo.
Llevar a las alumnas accidentados al servicio de urgencia.

Llamar a apoderados en caso de enfermedad de la alumna en horas
de clases.

Velar por la buena presentacién y aseo del establecimiento, en todo
momento.

Colaborar en las actividades extraescolares que se le confian.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados
meédicos presentados por las alumnas y apoderados.

Cuidar y dar aviso de inmediato a sus jefes de las pérdidas deterioros
o0 descomposturas que sufran objetos, maquinarias o materiales con
que trabajan a sucargo.

Mantener en buenas condiciones los elementos de trabajo que le
sean entregado.

Pasar circulares por sala de clases a los profesores.

Atender curso ante ausencia del profesor
Participar del consejoescolar.
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Funciones y Actitud de los Asistentes Auxiliares de servicios menores.

Cuidado y mantencidn del aseo general del establecimiento.
Cuidado y mantencidn de los bienes inmuebles del colegio.

Atender porteria, derivando los casos a inspectoria y direccién del
establecimiento.

Colaborar en la misién educacional con actitud de respeto, servicio
y vigilancia.

Incorporarse puntualmente a su jornada de trabajo y respetar
la distribucion de sus roles y tiempos durante el dia.

Firmar los libros correspondientes a normas de todo el personal
(asistencia, licencia, atrasos.)

Cuidar materiales, muebles y recintos informando de cualquier
deterioro o dafo a la direccion del colegio.

MODELO DE GESTION
Una gestion eficiente es innovadora y con foco en lo pedagdgico,

tiene efectos directos en el aprendizaje. Nuestro modelo de gestién
obedece al que propone el Mineduc, el cual sefiala cuatro ambitos de gestidn:

+ Liderazgo, Gestion Curricular,
+ Gestion de Recursos,

+ Gestion del Clima Institucional y Convivencia.

Se destaca que el Equipo de direccion es el llamado a liderar y dirigir el

Modelo de Gestion, preocupado por obtener logros de aprendizajes para sus
estudiantes, logros institucionales para el establecimiento y de satisfaccion
en la comunidad educativa.

Nuestro modelo de gestidn pedagdgica curricular consta de 4 momentos:

Diagnostico
Planificacion
Implementacion
Evaluacion

Para lograr las metas del Colegio en términos pedagdgicos curriculares,

se considera fundamental el seguimiento y monitoreo, la retroalimentacion,

la

supervisién. Esta tarea corresponde primordialmente al area Técnica

Pedagodgica del establecimiento. Asimismo, se cuenta con seguimiento de la
aplicacion de programas ligados a la formacién valdrica, el que cuenta y

provee con material, visita el aula, entrevista y genera y exige informes
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El Modelo Curricular que se ha adscrito el Colegio Republica Argentina
exige una triangulaciéon entre los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) y los
lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal (PADEM).

La ensefanza estad centrada en los procesos mas que en los resultados,
el actor principal del proceso ensefianza- aprendizaje es la alumna. El
profesor es el que orientay media el aprendizaje. El curriculum esta centrado
en la persona. Es un proceso orientado al desarrollo personal e integral, al
desarrollo de los valores y a la resolucion de los problemas de identidad y
sociabilidad. Nos preocupamos de desarrollar habilidades y destrezas
cognitivas de nivel de desempefio inicial, intermedio y avanzado en las
estudiantes.

En atencion al proceso de evaluacion de aprendizajes, desarrollamos
una trayectoria que comienza con un diagnéstico, le sigue un periodo de
seguimiento y monitoreo y termina con la aplicacién de una evaluacion de
calificacion.

SIMCE: La Medicion SIMCE han marcado los siguientes resultados

~

ARTOS AN BASI

ANOS LENGUAJE MATEMATICA CIENCIAS
1999 295 281 274N
2002 274 262 268S
2005 287 269 287N
2006 288 278 285S
2007 262 246 256N
2008 275 260 258S
2009 269 264 260N
2010 PASY 266 273S
2011 286 280 284N
2012 281 268 273S
2013 279 289 231

*Se observa una trayectoria fluctuante en general.
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TAVOS ANOS BASI
ANOS LENGUAJE MATEMATICAS HISTORIA NATURALEZA
2000 281 273 273 282
2004 286 273 273 278
2007 278 271 268 274
2009 285 269 262 278
2011 284 273 272 281
2013 275 278 282
2014 271 278 286
2018 255 276 - 254
*Se observa que matematica asciende, lenguaje desciende.
*Naturaleza fluctuante. Historia asciende.
SEXTOS ANOS BASICOS
) COMPRENSION
ANOS LECTURA ESCRITURA MATEMATICA
2013 287 257 287
282 278 273

ASISTENCIA ANUAL

ANO ‘ %

2012 96,1
2013 95,4
2014 95,7
2015 94.7
2016 95.8
2017 96.3
2018 94.6
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APROBACION-REPITENTES-DESERCION

ANO %APROBACION  %REPITENTES % DESERCION
2012 97.4 2.6 0
2013 98.6 1.4 0
2014 98.3 1.7 0
2015 98.5 1.5 0
2016 99 1.0 0
2017 99 1.0 0
2018 99 1.0 0

Afo 2019
1° 3 1° 4
2° 4 2° 3
3° 4 3° 4
4° 4 4° 4
5° 4 5° 4
6° 4 6° 4
7° 4 7° 4
8° 3 8° 3
Total Total

PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE):

El programa de integracién escolar atiende a estudiantes
pertenecientes a los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza general basica.

NEE que atiende:

- Déficit atencional sin hiperactividad

- Déficit atencional conhiperactividad

- Funcionamiento intelectual limitrofe

- Discapacidad intelectual leve

- Trastorno especifico del lenguaje (Mixto)

- Trastorno especifico de aprendizaje - lectoescritura/calculo
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Chear leaders Defensa personal Orquesta Pintura
Instrumental
Robética Brigada escolar Catecismo Natacion
Ajedrez Guitarra Voleibol Gimnasia Ritmica
Manualidades Ballet Team Dance Basquetbol
Academia cientifica Medio ambiente Teatro Debate
folclor Futbol yoga Tenis
Atletismo Orfebreria
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LINEA VALORICA

El Colegio estd orientado a desarrollar en nuestras estudiantes las
competencias que les permitan optimizar sus potencialidades intelectuales,
sociales, valéricas y afectivas, guiandolas para enfrentar eficiente y
asertivamente un mundo en constante cambio. Para esto es esencial
desarrollar habilidades y actitudes para las areas del saber y para la vida.

El colegio comprende la importancia de la inclusion. La comunidad Escolar
debera influir de manera positiva en la adaptacién de todas las estudiantes
del colegio, puesto que el tipo de relaciones que se establezcan en este
entorno inmediato influya en sus futuras relaciones sociales.

La Comunidad Educativa ha definido sellos educativos que reflejan la
propuesta formativa y educativa que se quiere desarrollar para los proximos
afos.

Estudiante con Formacidn integral y autonomia en las estudiantes
con foco en lo académico valdrico y afectivo

Aprender a ser una estudiante con Conciencia Ecolégica y
Vida Saludable.

Nos preocupamos y comprometemos a formar en las alumnas personas en

todo el sentido que tiene. Estas actitudes que esperamos desarrollar en las
alumnas mplementan | nsoli ion I 1 iv

provectados para los préoximos aios:

+ Personas con conocimientos, valores y competencias
para integrarse a una sociedad cambiante.

+ Personas que potencien sus habilidades y destrezas para que
alcancen su pleno desarrollo cognitivo, analitico, reflexivo.

+ Personas respetuosas, solidarias, tolerantes con sus pares.

+ Personas responsables y perseverantes en el quehacer

+ académico. Personas sociables y preparadas para ejercer
derechos y cumplir deberes.

Hemos seleccionado dentro de nuestra comunidad algunos Valores
Relevantes que deseamos establecer y vivenciar. Ellos también complementan
los Sellos Educativos:

Respeto, responsabilidad, tolerancia, autocontrol, autodisciplina,
perseverancia, determinacién, esfuerzo, espiritu critico y superacién
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personal.

Definir estos valores nos permite que la comunidad escolar sociabilice
conceptos que cooperan hacia una Buena y Sana Convivencia Escolar.

-

=

El

Respeto: es un valor que permite que se pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del otro, sus derechos, o sea es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de otros en la sociedad.

Responsabilidad: Capacidad de compromiso o de cuidado de una
persona consigo misma y con todo lo de alrededor. Es hacerse cargo de
la propia vida y, por lo tanto, tomar decisiones conscientes.

Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas o actitudes de los demas,
aungue no coincidan con las propias.

Autocontrol y autodisciplina Capacidad de control sobre si mismo.

Perseverancia: Dedicacion y firmeza en las actitudes e ideas o en la
realizacion de las cosas. Constancia, persistencia.

Determinaciony esfuerzo: Valor o firmeza en la manera de actuar. Accion
que se realiza para obtener un fin.

Espiritu critico: Implica el razonar sobre una idea, aproximandose desde
una variedad de angulos, del modo mas objetivo posible, utilizando las
herramientas intelectuales queposeemos.

Superacion personal: Es un proceso de transformacion y desarrollo, a través
del cual una persona trata de adoptar nuevas formas de pensamiento y
adquirir una serie de cualidades que mejoraran la calidad de su vida.

Inclusion y Diversidad: la inclusion educativa es un concepto propio
de la pedagogia. Plantea que la escuela debe ser capaz de incluir a
todos las estudiantes en el proceso educativo sin importar la condicién,
origen, raza, condicion, género, etc.

Colegio focaliza, motiva y promueve que los Padres y Madres

comprendan que ellos son los primeros y naturales formadores de sus
hijas, por lo que su participacién activa y apoyo constante y permanente
resulta fundamental en los aprendizajes y la formacién de valores de sus

hijas.
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El Colegio reconoce que los valores son convicciones profundas delos
seres humanos que determinan su maneradeseryorientansuconducta. La
solidaridad frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el amor frente al
odio. Frente a esto la formacién de valores se centra en los siguientes aspectos:

Formacion de un codigo ético personal,

Inculcar valores de la institucion,

Vivenciar valores como comunidad educativa.

Las estudiantes participan en actos civicos, ceremonias, premiaciones,
olimpiadas, talleres, todas acciones planificadas y sistematicas que busca que
los estudiantes conozcan sus emociones, desarrollen sus talentos, que se
motiven, que persistan frente a las decepciones, que respeten su entorno y
se relaciones con sus pares. Es ahi donde estd presente el concepto de
INCLUSION E INTEGRACION.

En nuestro colegio, la disciplina es un entrenamiento que corrige,
moldea, da fortaleza y perfecciona, su misién es formar buenos habitos y
establecer una serie de reglas personales. Es gracias a la disciplina que las
personas pueden actuar determinadamente hasta lograr cumplir sus metas
y objetivos. Este principio es fundamental del quehacer educativo, se aplica
desde una mirada formativa.

El marco de convivencia fomenta el crecimiento de las
estudiantes, el seguimiento es acompafamiento y no persecucion, ya
gueelobjetivono esla represién disciplinaria de conducta, sino la reflexidén y el
cambio deactitudes.

Todos los miembros de la institucidon trabajaran sobre la prevencién
de la falta disciplinaria, prestando particular atenciéon a la deteccién de
problematicas individuales, grupales o familiares que puedan convertirse en
causas desencadenantes de posibles conflictos 0 malos usos de la libertad.
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ESTRATEGIAS DIFUSION APROPIACION DEL PEI POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CONTENIDO RESPONSABLE
- ESTAMENTO | ACTIVIDAD PERIODICIDAD DE ACTIVIDAD

Jornada de Trabajo Semestral profesor

y reuniones curso
= de apoderados de
curso
Jornada de Trabajo| Semestral profesor de
Estudiantes | en horas de curso
L Orientacion.
HEIPEELL Jornada de Trabajo Semestral Equipo
PEI /PME - o
Docentes | en reflexion Directivo
Docente
Asistentes | Jornada de Trabajo Semestral Equipo
de la | en reflexion Directivo
Educacion
Consejo Reunidén Semestral Equipo
Escolar Informativa Directivo

Estrategias de evaluacion y monitoreo de la implementacion del PEI

ACTIVIDAD ACTORES PERIODICIDAD

EVALUACION PARTICIPANTES

Pauta de Monitoreo | EGE - Consejo Escolar | Semestral
de Acciones

Monitoreo CORMUN | Representante CORMUN| Mensual
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ElHimno del colegio se cantatodos los dias lunes enla
formacionescolaryenlosactosrelevantesanivel
institucional.

La Insignia del colegio lleva las Iniciales de nuestra

comunidad escolar.

HIMNO DEL COLEGIO

LETRA: Maria Teresa Henriquez de Saravia
MUSICA: M. Fuentes

Alcemos nuestras voces alegremuchachada,
cantemos a la ciencia cantemos al saber.
Llenemos nuestraEscueladeglorias ydetriunfos,

dejemos un recuerdo latente del deber.

Hagamos que fulgure el faro que nos guia
cuando estemos ya lejos de este santo hogar
y asi recordaremos que tu nos ensefiaste

la ciencia noble y sabia para poder triunfar.

Escuela, Argentina, tu fama hoy se extiende

de ser el aula diosa de comprensiéon y amor.

Poreso, aunquelos afiostufiguratransforme

seras eternamente el nido acogedor.
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Reglamento de evaluacién y promocidn Escolar de alumnas de Ensenanza
Basica basado en Decreto exento 511 de 1997, modificado por:

o Decreto Ex. 158 (Art. Unico) del 05 de julio de 1999

e Decreto Ex. 157 (Art. 2°) del 13 de junio de 2000

e Decreto Ex. 107 (Art. 1°) del 3 de marzo de 2003

e Decreto Ex. 1223 (Art. Unico) del 12 de diciembre de 2002

Considerando:

- Que, la educacién tiene como funcidn esencialel desarrollo integral de
las estudiantes, tal como lo explicita la declaracién de Principios de
nuestro Proyecto Educativo.

- Que, en lo referido a Planes y Programas de Estudio de Nivel Basico
NB1 a NB6, se cifien a lo dispuesto por el Decreto Supremo de
Educacion N° 40 de 1996 y sus posteriores modificaciones Decreto 832
de 1996 y Decreto N°© 240 de 1999 y Decreto N° 232 del 2002.

- Que en los establecimientos educacionales deben comprometerse con
el aprendizaje, si se decide la repitencia de una estudiante como
medida pedagdgica, ella no debe entrar en contradiccién con el
efectivo derecho a la educacién establecida en la Constitucidn Politica
de la Republica, Articulo 10, lo que implica un serio compromiso con
el aprendizaje de las nifias de nuestro Colegio Republica Argentina.

- Que, el proceso evaluativo es inherente al Proceso Ensefianza
Aprendizaje y debe concebirse, fundamentalmente, como un medio
para adquirir evidencias que permitanmejorarlo.

- Que, en la Educacion Basica, NB1 a NB6, se rige por el Decreto Exento
de Evaluacion y Promocién N°511/1997.

- Que, escuchando el Consejo de Profesores en diciembre del 2010 y
siguiendo las instrucciones del Mineduc., que permite bajo ciertas normas
minimas, tomar decisiones en materias referidas al Proceso de Evaluacién
del Aprendizaje de las alumnas:
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- Determino:

siguiente Reglamento de Evaluacion, Calificacion vy

Promocidn de las alumnas del Colegio Republica Argentina a contar del ano

2011:

De las Disposiciones Generales:

Articulo1:

Articulo 2:

Las disposiciones sobre Evaluacién, calificacién vy
promocion escolar del presente ano reglamento se
aplicara a las nifias de NB1 a NB6.

En situaciones excepcionales que puedan producir
serios perjuicios a las alumnas, el jefe del Depto. Prov.,
arbitrara las medidas segun lo estipulado en el articulo
unico Decreto Exento 1223.

El Director del Colegio Republica Argentina y el Equipo
de Gestidon ha propuesta del Consejo de Profesores,
establecer el presente Reglamento de Evaluacion el
que se socializara con el Consejo Escolar y comunidad
en general:

- Docentes cada uno manejara un ejemplar.
- Asistentes de la educacion Analisis en reuniones.

- Alumnas Estudio y analisis del
reglamento en Orientacion.
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- Informaciones en agenda escolar.

- Apoderados Andlisis en Reunién de
Apoderados.
- Depto. Prov. Envio de un ejemplar del

presente Reglamento.

De la Evaluacion:
Articulo 3: El Reglamento contiene:

e Estrategias para evaluar los aprendizajes de las
alumnas.

e Formas de calificar y comunicar resultados.

e Procedimientos para determinar Situacion Final.

e Disposiciones de EvaluaciénDiferenciada.

e Anexo deevaluacion

Articulo4: Las alumnas seran evaluadas en todas asignaturas en
periodos semestrales con un minimo de evaluaciones
parciales: 6 en Lenguaje y Educacion Matematica, 4 en
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, inglés y Educacién Fisica y 3 en el resto de los
subsectores. (Educacion Artistica 7°y 89, Artes Visuales,
Mdusica y Tecnologia)

Articulo5: A las alumnas que tengan impedimentos para cursar
en forma regular un subsector se les aplicara
procedimientos de evaluaciéndiferenciada.

No obstante, el Director, previa consulta al profesor jefe
y del subsector de aprendizaje correspondiente, podra
autorizar la eximicion de las alumnas de un subsector,
en caso debidamente fundamentado.

(Ver anexo de evaluacion puntos 10, 11y 12)
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Articulo6:

De la Calificacion:

Articulo7:

Articulo8:

Articulo9:

Al término del ano lectivo, las alumnas que estén
repitiendo y que hayan presentado alguna situacién
compleja, tales como: enfermedad, problemas
familiares severos, riesgo social, tratamiento médico,
entre otros, y que a su vez hayan demostrado
responsabilidad, esfuerzo y deseos de superacion,
tendran derecho a rendir una prueba especial en una
o dos asignaturas que haya obtenido nota final
insuficiente. Estos casos seran expuestos al Consejo de
Profesores, el cual habiendo conocido la situacién de
la o las alumnas determinardn si amerita acceder a
rendir prueba especial.

Si la prueba especial es aprobatoria va a equivaler a la
nota minima aprobatoria anual (4,0).

Los resultados de las evaluaciones parciales y finales
expresados como calificaciones de las alumnas en
cada uno de los subsectores, se registraran en una
escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal, de
coeficiente 1. Sélo se aproximara la calificacion anual
de cada subsector. La calificacién minima de
aprobacion sera un4.0.

El logro del OFT se registrara en el informe elaborado
por el colegio de Desarrollo Personal y Social del
alumno el que se entregard semestralmente en
reuniones de Sub-Centros junto con el informe de
calificaciones.

La calificacion de Religidn no incide en la promocion.
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De la Promocion:

Articulo10: Seran promovidas todas lasalumnasde 1°a2°yde 3°%a
40 de Ensefianza Basica que hayan asistido al 85% de
las clases, considerando que se dispone de dos afos
completos para el cumplimiento de los Objetivos de
aprendizaje correspondientes a estos cursos.

El Director (a) del establecimiento de que se trate y el
Profesor (a) Jefe del respectivo curso podranautorizar
la promocion de las alumnas con porcentajes menores
de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el
Director (a) del respectivo establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del curso de
las alumnas afectadas, no promover de 1° a 2° afo
basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos (as) que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura
y/o matematica, en relacion a los aprendizajes
esperados en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas de adoptar tal medida, el establecimiento
deberd tener una relacion de las actividades de
reforzamiento realizadas a la alumna y la constancia
de haber informado oportunamente de la situacion a
los padres y/oapoderados.

Asimismo, las alumnas con necesidades educativas
especiales integrados (as) a la educacion regular,
considerando las adecuaciones curriculares realizadas
en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas
antes sefaladas agregandose en su caso, la exigencia
de un informe fundado del profesor (a) especialista”.
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Articulo11:

Para la promocién de las alumnas de 2° a 3% y de 4°a
80 se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de los subsectores y la asistencia a clases.

1. Con respecto del Logro de los Objetivos. Seran
promovidas todas las alumnas de 2°a 39y de 40 a 8°
que:

Aprueben todos los subsectores del Plan de Estudio.

No aprueben un subsector, siempre que su promedio

sea igual o superior a 4.5, incluido el no aprobado.

No aprueben dos subsectores. Siempre que su

promedio sea igual o superior a 5.0, incluido los no

aprobados.

2. Conrespecto de la Asistencia

Para ser promovidas las alumnas deberan asistir, a lo menos, el 85% de las
clases, segun calendario escolar.

En casos debidamente justificados el Director con el
Profesor Jefe autorizaran la promocion con menos
porcentaje, de 2° a 3° y de 4° a 5° ratificara el Consejo
de Profesores.

De NB3 a NB6 (5° a 82) dicha autorizacidn sera
refrendada por el Consejo de Profesores.

39 Las alumnas de 2° y 49 que no cumplan con los

requisitos de logro de objetivos y asistencia deberan repetir curso.

Articulo12:

El Director con el Profesor Jefe y/o de asignatura del
curso respectivo resolvera las situaciones especiales de
evaluacion y promocién de 1° a 40 y de 5° a 89, esta
resolucion sera ratificada por el Consejo de profesores.
También resolverd ingreso tardio, ausencias por
periodos determinados, finalizacién anticipaday otros.
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Articulo13: Las situaciones finales de promocion de todas las
alumnas, quedaran resueltas al término del afio escolar,
las que se evidenciaran en el Certificado Anual de
Estudios.

Articulo14 Las Actas de registro de Calificaciones y Promocion
Escolar se confeccionaran en tres ejemplares idénticos.

Articulo15: Las situaciones no previstas seran resueltas por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

CRONOGRAMA

1.- Informacidon alumnas, padres y apoderado: Primera reunidn de apoderados vy
Orientacion.

2.- Calificaciones Parciales en Reuniones: Informes bimensuales.
3.- Certificado Anual de Estudio: Diciembre
4.- Evaluacién del Reglamento Interno: Primera semana de marzo de cada afio escolar.

de Evaluacion.

Respecto de las evaluaciones atrasadas:

1. Las estudiantes de 5° a 8° afo basico, que se ausenten a las
evaluaciones, estas serdn tomadas por el Docente de asignatura el dia
en que se incorpore la estudiante a clases.

2. Si la estudiante no asiste a rendir su evaluacién atrasada y no existe
justificacion del apoderado y/o respaldo de certificado médico se
calificard a la alumna con nota 2,0. Si por el contrario el apoderado
justifica debidamente la nueva inasistencia de la alumna a rendir la prueba
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atrasada y/o presenta certificado médico tendra derecho a una segunda
oportunidad, pudiendo rendir la o las pruebas atrasadas conforme a la 2°
citacion. Si esto no ocurre la estudiante sera calificada con nota 2,0 (Se
deja constancia que la 2° citacién sdlo se aplica cuando el apoderado
justifica dicha inasistencia y la respalda con certificado médico si la
situacién asi loamerita.)

De ocurrir casos en que el apoderado no esté informado debido a que su
hija no da a conocer las citaciones realizadas por el establecimiento, se
informara telefénicamente de la situacién pendiente de la estudiante y se
citard por ultima vez y, en esta oportunidad, el porcentaje de exigencia
sera de un 80% para la nota minima aprobatoria (4,0).

(Esta determinacion fue adoptada debido al alto porcentaje de
inasistencias a las pruebas, el cual se hace extensivo desde 1° a 8° afno
basico).

De 1° a 4° basico, los apoderados deben justificar la insistencia de su pupila
a las evaluaciones, debiendo la alumna rendir su o sus pruebas pendientes
inmediatamente de su retorno a clases.

En caso de presentar ausencias continuas, por enfermedad, duelo u otro
motivo de fuerza mayor, la alumna y el apoderado deberan ser informados
en relacion a la fecha, horario y contenidos de pruebas atrasadas. Dichas
evaluaciones deberan ser rendidas en horario alterno a las clases, seran
diferentes a las aplicadas al resto del curso y sdlo deberdn mantener los
contenidos a evaluar y su grado de dificultad. Este procedimiento se
efectuara una vez coordinado con profesores, apoderado y estudiante.
Estas evaluaciones podran ser aplicados por otro profesor y/o Asistente de
la educacién e involucra a alumnas de 1° a 8° afio basico.

En el caso de ausencias prolongadas por enfermedad se aplicard un
sistema de evaluacion diferenciada, el cual sera debidamente coordinado
entre profesor jefe, jefe Técnico y apoderado. El apoderado por su parte
debera presentar certificado médico para justificar la inasistencia a clases
de laalumna.

Las alumnas deben contar con un calendario de pruebas, publicado en el
mural de la sala. Este debe detallar fecha; asignatura; contenido y/o
habilidad a evaluar y no deben exceder a dos diarias. El profesor debera
contar con una pauta de correccidn para cada una de las pruebasque
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10.

11.

aplique asus alumnas y archivarlas junto con otros instrumentos aplicados,
tales como rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion, etc.

En los resultados de las evaluaciones es permitido hasta un 20% de
calificaciones insuficiente. En caso contrario se deberd informar a UTP para
analizar la situacidon de los resultados académicos de las estudiantes y
tomar las decisiones correspondientes.

Cuando se trate de trabajos atrasados por ausencia, en cualquier
asignatura, el profesor deberad informar a la alumna y al apoderado
mediante comunicacién, el tipo de trabajo que debe realizar, el plazo
maximo de presentacidn y una copia del instrumento con el cual sera
evaluada. (Lista de cotejo; escala de apreciacidn; rubrica, etc). Para tal
efecto la alumna debe presentar certificado médico o justificacién
personal del apoderado y ponerse al dia con las tareas atrasadas.

Si la alumna no presenta trabajos realizados en clases de Tecnologia,
Educacién Artistica o Educacion Fisica o en otra asignatura, habiéndose
cumplido los procedimientos del punto anterior, serd evaluada con nota:
2.0 siempre y cuando el apoderado esté debidamente informado.

Los trabajos grupales se realizan exclusivamente en horas de clases. No son
tareas que se deberan realizar en horario alterno a las clases ni en casa de
alguna compafiera como tampoco en el establecimiento.

La entrega de resultados de una evaluacion debera ser dados a conocer
a las estudiantes en un plazo no mayor a los 10 dias habiles, de lo contrario
no se podra aplicar una nueva evaluacidn. Toda evaluacion aplicada
deberad contemplar un plan de retroalimentacién a la luz de los resultados,
lo cual deberd incorporarse en la planificacién y registrarse en el libro de
clases.
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Respecto de la evaluacion diferenciada:

e Seran evaluadas en forma diferenciada, todas aquellas alumnas que
presenten informe de un Especialista y de la Educadora Diferencial que
recomienden dicha evaluacidn por presentar problemas de aprendizaje
con tratamiento y seguimiento semestralmente. Esta evaluacion se
realizard siempre y cuando el apoderado cumpla con las
recomendaciones del especialista.PIE

e Durante el mes de marzo los profesores jefes deberan hacer el catastro
de las alumnas con problemas y solicitar el informe médico en donde se
explicite la necesidad de la alumna a ser evaluada diferencialmente.
Este informe debe ser presentado al establecimiento al inicio deambos
semestre (marzo y agosto).

e La evaluaciéon diferenciada sera aplicada a aquellas alumnas que
cumplan con los requerimientos anteriores y que ademas lleven acabo
el tratamiento medicamentoso en caso pertinente.

e Para el caso de las estudiantes que no realicen la asignatura de Religién,
podran incorporarse a clases de un curso paralelo.

e En el caso de las alumnas que no realicen Educacion Fisica por motivos
de salud u otro, la profesora debera contar con un plan de actividades
para tales alumnas el cual les permita desarrollar habilidades que
apunten a la promocién de habitos de vida saludable.

Respecto a las estudiantes que son sorprendidas copiando

En caso de sorprender a una alumna copiando en prueba, se le realizara
amonestacion verbal, con el fin de disuadir esta conducta. Si la alumna
persiste, se le marcara su prueba, lo que incidird directamente en un
descuento de 1 punto en la escala de su nota. Si la estudiante reincide en
esta conducta se le quitard su prueba y se calificard con nota 2,0 en libro
de clases.
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e Para el caso de las alumnas de 1° y 2° basico y considerando que estan en
proceso de aprendizaje respecto a la conducta que deben tener durante
las pruebas, el procedimiento anterior no aplica. La docente debera
conversar con la estudiante respecto a su conducta e informar al
apoderado para reprogramar su evaluacion.

Respecto del control de calidad de los aprendizajes

e Se aplicaran pruebas de término de unidad en las asignaturas de Lenguaje
y Comunicacion; Matematica; Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

e Se aplicaran evaluaciones externas, las cuales seran calendarizadas
oportunamente.

e Al inicio del afio escolar se efectuara evaluaciéon diagndstica con nota, la
cual no incidira en el promedio del semestre y a partir de los resultados se
generaran los correspondientes planes remediales. Esta no deberd
extenderse mas alla de dos semanas. A partirde los resultados, las alumnas
mas descendidas deberan asistir a refuerzo educativo.

Respecto a las calificaciones:

Las notas insuficientes seran escritas con color rojo pasta para detectar con
mayor facilidad las alumnas mas descendidas e incorporarlas a refuerzo
educativo.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Procedimiento frente a las salidas pedagdgicas

1.- La profesora jefe es la encargada de enviar a los apoderados por
medio de las estudiantes la autorizacién, en donde se describe de forma
detallada el lugar, horario de salida y llegada. Es importante destacar que
la autorizacién es el inico documento oficial para dicha salida.

2.- Solo sera efectiva la autorizacién enviada por el Establecimiento, en
caso de que la estudiante extravie el documento podra solicitar otro a su
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Profesora jefe, siendo este el nico medio que asegura la salida de la
estudiante del establecimiento y dentro de los plazos acordados.

3.- Es responsabilidad exclusiva de la estudiante entregar la autorizacion
dentro de los plazos establecidos, de lo contrario la estudiante no podra
asistir a la salida pedagdgica.

4.-Laautorizaciondebeserentregada exclusivamenteala profesorajefe
por parte de la estudiante, si la documentacién es entregada a cualquier
funcionario del Establecimiento la docente no se hara responsable frente al
extravio de laautorizacion.

5.- Queda a criterio del docente la cantidad de apoderado que
acompafien a las estudiantes en la salida pedagdgica.

6.- Las estudiantes que presentan dificultades conductuales deberan asistir
en compafia de su apoderado, solo si la docente lo estima necesario.

7.- Al momento de la salida es la docente quien debe entregar a cada
estudiante una credencial con su identificacion, esta incluird un adhesivo
con el numero telefénico de la persona que acompafa a las estudiantes.

8.- Los adultos que asistan a las salidas pedagdgicas deberan velar por la
seguridad e integridad de las estudiantes.

9.- Antes de salir del Establecimiento la docente debera informar a las
estudiantes cuales son los objetivos transversales y/o aprendizajes
esperados de lasalida.

10.- En caso que el retorno de las estudiantes sea posterior al horario de
salida de la jornada escolar, es el apoderado quien debera retirar a la
estudiante en elEstablecimiento.

11.- En caso de accidente escolar la estudiante sera acompafiada por un
apoderado al servicio de salud mas préximo para ser atendida, con el
registro de accidente realizado por la Docente.

12.- El docente y las estudiantes deberan respetar el itinerario asignado en
la salida pedagodgica.
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13.- En caso que las estudiantes porten celular o cualquier aparato
electrénico, el Establecimiento no se hara responsable de la perdida,
extravio y/o dafo.

14.- Si durante la salida pedagdgica la estudiante genera dafios al lugar
visitado, estos deben ser reparados por el apoderado.

En caso de salidas pedagdgicas y giras de estudio del establecimiento, éstas
deberan ser comunicadas a CORMUN:

1.- Informacién del Establecimiento.

2.- Director.

3.- Actividad: fechayhora, lugar, niveles ocurso(s) participante(s).
4.- Profesor responsable.

5.- Autorizacién de los padres o apoderados firmada.

6.- Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la
actividad.

7.- Planificacion TécnicoPedagdgica.
8.- Objetivos transversales de la actividad.

9.- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos.

10.-Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

11.- Informacidn sobre el transporte en que seran trasladados: conductor,
patente del vehiculo, o aerolinea u otro tipo de transporte.

12.- Acta del seguro escolar, para que la estudiante sea beneficiaria de
dicha atencidn financiada por el Estado, en caso que corresponda.

Importante: El Director/a debe mantener disponible en el establecimiento
todaladocumentacion referida alos antecedentes del viaje.
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REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

1. Acompanamiento al aula

Tiene como objetivo acompafiar a los docentes en su quehacer al
interior del aula, mediante una pauta de acompanamiento basada en
los dominios del MBE con el fin de retroalimentar a los docentes, en
estrategias y recursos metodolégicos y evaluativos, didactica,
implementacion del curriculum y trabajo colaborativo en beneficio del
aprendizaje de todas las estudiantes.

Este proceso es realizado por un miembro del equipo directivo, el cual
acompafia al docente en sus clases junto a una pauta, la cual
contempla fortalezas del docente y desafios los cuales debera mejorar
y demostrar el cumplimiento de tales compromisos en
acompafiamientos posteriores.

2. Planificacion de la enseianza
Los docentes reciben la planificacién anual de los objetivos de
aprendizaje establecidos en las bases curriculares y en los programas
de estudios vigentes, de cada una de las asignaturas y niveles en los
cuales impartiran clases. A partir de esta planificaciéon anual que esta
dividida en unidades de aprendizaje, los docentes disefian sus
planificaciones de clases, en funcion de objetivos de clases que
involucran la habilidad, el contenidos, estrategia, recurso y actitud a
desarrollar en sus estudiantes.

3. Evaluacion de los aprendizajes
El proceso evaluativo se realiza de manera continua y en distintos
momentos del proceso de ensefianza aprendizaje. (diagndstica,
procesual y final)
Los resultados de la evaluacidn son insumos para la toma de
decisiones pedagdgicas que permitiran generar planes remediales que
favorezcan a las estudiantes.
Dentro de nuestro reglamento evaluativo se contempla un diagndstico
al inicio de cada unidad de aprendizaje, que permita al docente
conocer los aprendizajes previos de sus estudiantes y direccionar el
trabajo en el aula; una evaluacién de proceso, que permita al docente
conocer el nivel de logro de las estudiantes con el fin de realizar las
acciones remediales de manera oportuna y una evaluacién final que
permita recopilar informacién suficiente para la toma de decisiones.
Desde la Unidad Técnico pedagdgica existe el plan de control de la
calidad de los aprendizajes, tendiente a conocer el nivel de logro de las
estudiantes en las asignaturas de Lenguaje y Matematica y a la luz de
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4.

5.

7.

8.

estos resultados se generan el plan de apoyo a las estudiantes mas
descendidas.

Se aplica evaluacién diferenciada a aquellas estudiantes que poseen
adecuacion curricular.

Plan de apoyo a las estudiantes.

Este proceso se realiza con el propdsito de apoyar a las estudiantes
que no han consolidado sus aprendizajes, segun los resultados
obtenidos en la medicion de la calidad de los aprendizajes realizados
desde la Unidad Técnico Pedagdgica.

Este plan consiste en destinar horas de apoyo docente a la ensefianza,
de tal manera que las estudiantes mas descendidas reciban apoyo o
refuerzo educativo y puedan avanzar académicamente.

Este proceso se realiza en aula comun, en donde el docente titular y el
docente de apoyo realizan un trabajo de codocencia al interior del aula
0 en horario alterno a la jornada de clases de las estudiantes.

La orientacion educacional y vocacional

La orientacién educacional se desarrolla a la luz de las politicas
ministeriales desde primer afio basico hasta octavo afio basico.

El programa de orientacién es planificado por el equipo de orientacién
del establecimiento y ejecutado por los profesores jefes de cada
curso, de manera semanal en los niveles de 5° a 8° afio y
quincenalmente en los cursos de primer afio hasta cuarto basico.
(Medida que obedece al plan de estudio para establecimientos sin
JEC)

Perfeccionamiento docente.

El establecimiento, gestiona el perfeccionamiento docente a partir de
las necesidades detectadas a partir de la observacidn de clases,
encuestas aplicadas a los docentes en relacidon a sus necesidades e
intereses. El perfeccionamiento puede ser dirigido a todo el universo
de docentes o a un grupo especifico, ya sea al interior del
establecimiento o en dependencias externas.

Perfeccionamiento al personal no docente

El establecimiento gestiona perfeccionamiento al personal no docente
segun sus funciones.

Plan diferido a estudiantes que padecen una enfermedad grave
que imposibilite su asistencia a clases.

La Unidad Técnico Pedagdgica de manera conjunta con el equipo
multidisciplinario planifica y propone un plan de trabajo escolar
diferido para aquella estudiante que presente problemas de salud
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grave, previa acreditacion mediante certificacion médica.

Este plan obedece a las necesidades y caracteristicas académicas de la
estudiante y es coordinado con el apoderado a través de la Profesora
Jefe y Educadora PIE, cuando el caso lo amerita.
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Programa de alimentacion Escolar

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar
diariamente servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, once,
colaciones y cenas segun corresponda) a los alumnos y alumnas en
condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares Subvencionados del pais durante el afo lectivo adscritos al
Programas de Alimentacion Escolar, en los niveles de Educacién Parvulario
(Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de mejorar su
asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

En nuestro Establecimiento Educacional se les entrega a nuestras
estudiantes los beneficios de desayuno, almuerzo, tercera colacién y once,
los cuales estan distribuidas en las jornadas de la mafiana y tarde, desde el
1° a 8° afio de Ensefanza General Basica.

Descripcion Cantidad Mafana
Desayuno 177
Almuerzo 312
Tercera colacion 114
Once 134
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Es el colegio el primer escenario en el cual se vinculan los estudiantes
con la sociedad y es por ello que se transforma en el espacio principal para
el aprendizaje de la convivencia. Nuestro establecimiento es participante
activo de la promocion integral de la sana convivencia basada en los valores
fundamentales tales como el respeto, la tolerancia, la empatia, la no
discriminacion y la democracia. Estos valores, actitudes y habilidades,
deberan permear la vida cotidiana en el establecimiento educacional y de
esta forma concretar el logro de los aprendizajes definidos en los Objetivos
Fundamentales Transversales del curriculum chileno.

La Ley General de Educacion (LGE)

e En su Articulo 2° sefala: "La educacion es el proceso de aprendizaje
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que
tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en
forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo delpais”.

e En su Articulo 10° sefala: "Sin peruicio de los derechos y deberes
que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la comunidad
educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes
deberes:

1) Las estudiantes (as) tienen derecho a recibir una educacion que les
ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir
una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales;, a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se
respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos”.
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2) Son deberes de las estudiantes (as) brindar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistira
clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia normativa
interna del establecimiento.

Mejorar la convivencia escolar en nuestro colegio significa realizar un
trabajo sistematico con acciones de promocién y prevencién, incentivando
una relacion respetuosa entre todos los integrantes de la comunidad
educativa y creando espacios de didlogo que permitan una comunicacién y
relaciones positivas. Significa ademas promover en nuestros estudiantes el
respeto y acatamiento de la normativa vigente, dando a conocer los
procedimientos correspondientes a todos los estamentos e implementando
acciones preventivas para un mejoramiento integral.

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en nuestro Colegio Republica Argentina, se
encuentra inserta en el marco de Convivencia Escolar establecido por el
MINEDUC.

La Convivencia Escolar se trata de la construccion de un modo de
relacién entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto
mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se debe ensefiar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten
poner en practica el vivir en paz y armonia con otros, ya que es la base
para el logro de una buena convivencia y bienestar integral de la comunidad
educativa. En la escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos tanto en
los Objetivos Fundamentales Transversales como en los Objetivos
Fundamentales Verticales.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar
como "la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
qgue supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”.
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El Objetivo principal de la politica de Convivencia Escolar es orientar las
acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension
y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

De este objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos
especificos:

1.- Fortalecer la comprensiéon de la dimensién formativa de la
Convivencia Escolar en todo el sistema educativo, y resituarla como
el componente central de la gestidn institucional.

2.- Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores propuestos en los Objetivos Transversales, como
losaprendizajes basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar.

3.- Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad
Educativa, en la construccidn de un proyecto institucional que tenga
como componente central la Convivencia Escolar, y el ejercicio de los
derechos y deberes de cada uno de los actores.

4.- Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad
Educativa, una comprensidon compartida de la prevencion, la
resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso
sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

5.- Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolaren
las estrategias y acciones preventivas que implementa el intersector
u otras instituciones en las comunidades

EL REGLAMENTO DE SANA CONVIVENCIA

El presente reglamento tiene como objetivo principal promover un
buen clima y convivencia escolar por medio de la implementacién de
estrategias de prevencion de toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos, teniendo como énfasis la convivencia escolar
democréatica, entendida como una oportunidad para co-construir relaciones
interpersonales positivas, respetando el proyecto educativo institucional y el
reglamento interno del establecimiento.
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El Colegio Republica Argentina, cuenta con una Encargada de
Convivencia Escolar, Srta. Sandra Ximena Navarro Flores, la cual sera
responsable de la implementacidon del presente reglamento y la elaboracion
de un plan de gestion anual. A su vez, nuestra institucidon establecera una
comisién de sana convivencia y existird una articulacion de informacion y
acciones a implementar con el consejoescolar.

A través de este manual pretendemos orientar la convivencia de todos
los actores educativos dentro de un marco de respeto, de tolerancia y por
sobre todo privilegiando eldidlogo.

Nuestro reglamento de convivencia escolar considera el marco legal vigente:
1.- Ley General de Educacién (Ley 20.370 o LGE).
2.- Ley 20.005 TIPIFICA Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, afio 2005.

3.-Ley 20.536 SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR, aino 2011.

4.- Ley 19.688 Modifica la Ley NuUmero 18.962 organica constitucional
de ensefanza en lo relativo al derecho de los estudiantes que se
encuentren embarazadas o que sean madres lactantes de acceder a
los establecimientos educacionales, ano2000.

5.- Ley 20.084 responsabilidad penal adolescente, afio 2005
modificada el 13 de agosto del aifio 2011 (incide en Educacion)

6.- Ley 20.845 de Inclusion Escolar (LIE), afio 2015. 7.- Constitucidn Politica
de la Republica de Chile.

8.- Declaracién Universal de los Derechos Humanos. 9.- Declaracion de
los Derechos del Nifio y de la Nifia.

10.- Ley N° 20.606, sobre la composicion nutricional de los alimentos
y su publicidad.

11.- Ley Estatuto Docente (N° 19.070) y Cdédigo del Trabajo. 12.- Ley
Indigena (N° 19.253).
13.- Ley 19.284 de Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
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14.- Ley Formacioén Ciudadana (N° 20.911).

15.- Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para
Educacién Basica), 40/96 (OFT y CMO para Ensefianza Basica) y
220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media), 511/97(Evaluacion y
Promocién para Ensefianza Basica).

16.-DFLN°2deEducacion/1998 (Leyde Subvenciones).

17.- Marco para la Buena Direccidn (MINEDUC).
18.- Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

19.- Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as
(MINEDUC)

20. Ley de Consumo y Trafico de alcohol y drogas.

21.- Ley 20.609 Antidiscriminacion, afio 2012. 22.- Ley de Porte y
Tenencia dearmas.

23.- Ley de Violencia intrafamiliar. 24.- Ley de Abuso Sexual.
25.-PlandeEscuelaSegura. 26.- Ley antitabaco.

27.- Ley 20.201 Subvenciones Necesidades Educativas Transitorias,
afio 2007

28.- Ley 20.248 Subvencion Escolar Preferencial, afio 2008.
29.- Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion, afio 2011.

30.- Ley 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
afno 2011.

31.- Decreto 170 Normas para determinar alumnos con NEE, afo
2010.

32.- Decreto 83 Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular
para estudiantes con NEE.

33.- Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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MARCO CONCEPTUAL

Para el buen entendimiento de la sana convivencia escolares necesario
identificar aquellos factores que actlen ya sea como facilitadores o
amenazas para el proceso en cuestion; de esta forma se garantiza en esta
Unidad Educativa, el didlogo, como un elemento central para consensuar
las medidas que seran aplicadas en lo cotidiano y que cada miembro de la
Comunidad Educativa tendra en conocimiento y ejecutara al momento
de enfrentar una situacién de conflicto. Asi, se presentan una serie de
definiciones generales que pretenden desarrollar un lenguaje comun
entre los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Republica
Argentina.

CONCEPTOS

Convivencia Escolar: involucra a todos los actores educativos, es el marco
basico para entendereltipo de relaciones que se establecen en lainstitucion
educativa y la capacidad que ésta desarrolla para comprender y acoger a
sus diversos miembros. En estesentido, nose tratadeun ambitoaislado en
la vida institucional, sino de una dimension transversal a todas las
actividades y practicas que se desarrollan en el establecimiento
escolar. El estilo de convivencia que exista al interior de cada unidad
educativa marcara fuertemente el caracterinclusivo o exclusivo de ésta, lo
qgue conlleva al desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de los
estudiantes.

Sanaconvivenciaescolar:derechoydeberquetienentodoslosmiembrosde
la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personasy elrespeto que estas se deben. Esunaprendizaje ensimismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechosycumplir sus deberes correlativos.

Deber: es la obligacion que afecta a cada persona, impuesta por la
moral, la ley, lasnormassocialesola propia conciencia o la razon.

Derecho: facultad natural del serhumano parahacero exigirtodo loquela
ley o la autoridad establecen en su favor. Todo derecho lleva implicitas
obligaciones o responsabilidades para con otros miembros de Ia
sociedad.
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Dignidad: valia y honor de todas las personas, sean quienes sean e
independientes de su nacionalidad, raza, creencias religiosas, clase social,
opinién politica o cualquiera caracteristica personal o del grupo a que
pertenezcan.

Discriminacion: eslanegacion delos derechos en su calidad de serhumano,
igualendignidad yderechos, de una persona respecto de otro u otros.

Buenas costumbres: conjunto de creencias y normas que guian y orientan el
buencomportamientodelas personas, individualmente o en grupo.

Faltas: transgresion de una norma, romper con el cumplimiento de los
deberes que tienen los integrantes de la Comunidad Educativa en
relacién a las normasestablecidas en elManualde Convivencia:

Faltas leves: actitudes y comportamientos que alteran el
normal desarrollo del proceso de Ensefanza Aprendizaje, que
no involucre dafo fisico ni psicoldgico a otros (atrasos,
uniforme, etc.)

Faltas Graves: actitudes y comportamientos que atentan
contra la integridad fisica y/o psicoldgica, asi como también
acciones deshonestas. (Por Ej.: Copiar en una prueba, dafar el
bien comun etc.).

Faltas Gravisimas: actitudes y comportamientos que atenten
gravemente la integridad, fisica, psicoldgica y de la propiedad
privada de cualquier integrante de la comunidad educativa y de
terceros (Por Ej.: hurtos, dafo fisico, discriminacién, trafico y
consumo de drogas, abuso sexual, dafio a vivienda, automoviles
etc.)

Instancia de apelacion: derecho que tiene toda persona a considerar
que la aplicacién de una sancién no corresponde a la falta cometida; por
lo tanto, la persona tiene el derecho de ser escuchada ante cualquier
acusacion por vulneracidon a una norma y a presentar su reclamo de
manera escrita ante quien corresponda.
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Conflicto: son parte inherente de la convivencia entre las personas. Los
conflictos surgen cuando una de las partes, o ambas, perciben que el otro
constituye un obstaculo paralograrlas propias metas.

Maltrato Escolar: cualquier accidn u omisidn intencional, ya sea fisica
o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda producir el temor razonable de sufrir un menos cabo
considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales. Crear un ambiente
escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o dificultaroimpedirde
cualquier manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Acoso escolar o Bullying: “toda accion u omisidon constitutiva de
agresién u hostigamientoreiterado (o Bullying), realizadafueraodentrodel
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contrade otro estudiante, valiéndose paraellodeuna
situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que
provoque en este Ultimo, maltrato, humillaciéno fundadotemor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”
(Incorporacion Art. 16 B, Ley N°20.536)

Norma: regla de conducta que una comunidad o sociedad impone o
adopta entre sus miembros para garantizar el bien comun y cuya
violacién estara sancionada. Tienen por objeto fijar pautas para el
accionar humano, asi como también establecer, justificar limites y
responsabilidades en la relacién con los otros.

Normas de funcionamiento: son aquellas que regulan, fijan limites
y responsabilidades con respecto a situaciones que inciden en el
funcionamiento regular de la comunidad educativa. Es responsabilidad de
toda la comunidad escolar.

Normas de Interaccion: conjunto de normas que regulan, fijan limites
y responsabilidades en la interrelacion de los miembros de la
comunidad educativa. Se espera que todos los miembros de esta
comunidad escolar se relacionen entre si con respeto, buen trato y sin
discriminacion.
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Procedimiento de resolucion de conflictos: conjunto de pasos y acuerdos que
tienen como fin evaluar la responsabilidad de las partes involucradas
en un conflicto y construir una salida o resolucién de la disputa.

Resolucion pacifica de Conflictos: la intencion y voluntad de las personas
para resolver una disputa, desde una posicidén colaborativa. El proceso de
resolucion de conflictos implicara: consideracion de los intereses del otro
en el proceso, ceder en las posiciones personales para llegar a una salida,
que ambas partes involucradas en el conflicto se beneficien a fin de
mantener, cuidar y enriquecer la relacion. Este proceso involucra el
reconocimiento de igualdad de derechos y oportunidades entre las
partes en conflicto, la blusqueda de solucion que compense a estas vy
restablezca la relacion y posibilite la reparacién si fuerenecesario.

Negociacion: es cuando las personas implicadas en un conflicto dialogan
para llegar a un acuerdo. Cada uno expone su propio punto de vista,
escucha a la otra parte y estan dispuestas a ceder para lograr unacuerdo
en el que ambos ganen.

En definitiva, es un proceso de comunicacién informal en que las
partes llegan a un acuerdo verbal voluntariamente y sin la intervencion
de terceros.

Mediacion: proceso en que un tercero neutral ayuda a las partes en
conflicto a alcanzar un acuerdo o arreglo mutuamente aceptable. El
objetivo es la produccion de un acuerdo voluntario de la disputa; no
establece culpabilidades ni sanciones, sino que busca un acuerdo y
restablecer la relacién. El mediador(a), un paro una persona de un nivel
jerarquico superior, asume un rol de facilitador de la comunicacion entre las
partes, sin tomar decisiones y sin intervenir en el proceso con sus propios
juicios y opiniones. En este proceso las partes ponen en ejercicio diversas
habilidades sociales que favorecen el desarrollo de la autoestima,
confianza en si mismo y confianza en el otro. Se orienta a la
reconstruccién de los vinculos y a la reparacion.

Arbitraje: procedimiento con el cual se aborda el conflicto, en donde
un tercero (a quien se le ha atribuido poder) decide la resolucion que le
parezca justa en relacion al conflicto presentado. Este procedimiento lo
administra un profesional educativo con atribuciones reconocidas por
las partes en un establecimiento escolar, quien a través de un didlogo
franco, respetuoso y seguro escucha atenta y reflexivamente la posiciéon
e intereses de las partes, antes de determinar una salida justa a la
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situacion planteada. A su vez ambas partes se comprometen a aceptar
su decision, la sancién aplicada y la reparacién del dafio, de ser
necesario.

Conciliacion: es un medio alternativo de resolucion de conflictos,
mediante el cual las partes resuelven directamente un litigio con la
intervencion o colaboracién de untercero.

Sanciones: es un acto que implica una llamada de atencién y de
responsabilidad para quien ha vulnerado una norma del
establecimiento. Estas deben ser proporcionadas y con caracter
formativo, es decir, permitir que los individuos tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, se responsabilicen por ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dafio a costa de su propio
esfuerzo.

Dialogo personal pedagdgico y correctivo: proceso por medio del cual el
profesor que se encuentre en el momento de ser cometida la falta
converse de manera personal con la estudiante de modo tal de generar
el espacio previo a una amonestacion, quedando registrada en una
bitacora o similar.

Dialogo grupal reflexivo: proceso grupal por el cual el profesor que
se encuentra al momento de ser cometida la falta, inicia un proceso de
reflexidon en torno a los alcances negativos que tiene la mantencién de
situaciones que atenten la sana convivencia escolar.

Amonestacion verbal: llamado de atencidn que realizara el profesor, el
inspector o la autoridad escolar ante una infraccidon de caracter leve que
suceda durante el desarrollo de la jornada académica, quedando
registrada en una bitacora osimilar.

Amonestacion escrita: eslasancidn porescritaquese dejaestablecidaenel
libro de observaciones, ya sea con una notificacién y/o citacién al
apoderado o tutor de la estudiante. Esta es aplicada por el profesor,
inspector, directivo o direccidon del colegio frente a la reiteracion de
alguna falta leve, moderada o inmediatamente frente a la realizacion de
una faltagrave.

Servicio pedagdgico: contempla una accion en tiempo libre del
estudiante, el cual es asesorado por un docente en actividades como:
recolectar o elaborar material para estudiantes del primer ciclo de basica,
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ayudar en la atencién de la biblioteca, dirigir alguna actividad recreativa
con estudiantes de cursos inferiores, otros.

Servicio de reparacion: accion que tenga como fin reparar dafios a terceros.
Ej.: si una estudiante deteriora o dafa el cuaderno a otra debera copiar la
materia faltante, restituir materialdestrozado, entre otros.

Servicios de estudios: unaaccién que permitacomprenderelimpacto de
sus acciones en la comunidad escolar. Ej.: realizar un trabajo de
investigacion sobre un tema vinculado a la falta cometida, realizar un
diario mural con un tema vinculado a la falta cometida, otros. Puede
involucrar, ademas, la asistencia a charlas o talleres relativos a la
tematica asociada a la falta.

Suspensiontemporal de clases: serefierealaseparaciondel estudiantede
toda actividad académica o extracurricular por un periodoquevade1a3
dias. La gradualidad de la sancion estd sujeta al exhaustivo analisis del
caso por el Consejo Escolar y a la gravedad de la falta. Siempre sera
registrada en el libro de observaciones con citacidon y notificacién al
apoderado y/o tutor del estudiante. De acuerdo a las Orientaciones
para la aplicacion de la Normativa Educacional emanada desde la
Superintendencia de Educacion (2016) la suspension de clases de un
estudiante es considerada una medida de caracter excepcional y no
puede sobrepasar los dias que este Manual indique (hasta 3 dias), no
obstante, se puede prorrogar la sancion de manera excepcional porigual
periodo de tiempo.

Condicionalidad o Compromiso: Lacondicionalidad de matricula es una
medida disciplinariay portantosu aplicacion debeestarasociadaahechoso
conductas que estén consideradas como faltas en el Reglamento Interno. La
condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de cada
semestreindependiente de lafecha en la cual se haya aplicado (Circular N°
0476, Superintendencia de Educacion afio 2013). Esta condicion
siempre sera registrada en el libro de observaciones con citacién y
notificacion al apoderado o tutor de la estudiante. La Direccién y el
Consejo Escolar realizardn los procedimientos respetando el debido
proceso.

Proceso diferido temporal o Reduccion de Jornada: De acuerdo al
documento Resguardo de Derechos en la Escuela. Orientaciones para la
Aplicacion de la Normativa Educacional de Supereduc (2016), éstas
medidas se encuentran prohibidas por la normativa educacional y solo
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podran aplicarse excepcionalmente si existe un peligro real (no
potencial) para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la
comunidad educativa, lo que deberd ser debidamente acreditado
(evaluaciones psicoldgicas, psicopedagdgicas, entre otras) que
justifiquen lamedida.

Agravantes y Atenuantes de una falta: son todas aquellas situaciones
y/0 acciones que favorecen o perjudican al estudiante al incurrir en una
falta.

e Seconsiderara:

Atenuante: Elreconocimiento espontaneo de la conductaincorrecta, falta
de intencionalidad y/o serla primera vez.

Agravante: Lapremeditacidn, reiteracion y negacién de la falta a pesar de
las evidencias. Para aplicar la sancién se tomara en cuenta la edad, el
nivel de madurez ycircunstancias personalesdela estudiante.

Violencia: esuncomportamientoagresivoilegitimo, dondeunindividuo (o
grupo deindividuos) impone su fuerza, su estatus osu poder contra otros
de forma que les ocasiona algun tipo de dafio fisico o psicologico sea
de forma directa o indirecta.

Actos disruptivos: cuando los comportamientos de los estudiantes no
encajan con los valores, motivaciones u objetivos del proceso educativo,
dificultando gravemente la instrucciéon del profesor.

Consejo Escolar: este Consejo tendra caracter informativo, consultivo
y propositivo (Decreto 24, Reglamenta Consejos Escolares, afo 2005,
Ministerio de Educacion). Es la representatividad estamental de directivos,
profesores, padres o apoderados, estudiantes, asistentes de la educacioén,
para promover las actividades de fortalecimiento del crecimiento en
valores de los integrantes del Establecimiento Educacional, evaluar y
mediar los conflictos que se presenten dentro de la Institucién, y realizar
el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, Plan de gestién, Reglamento Interno y el Proyecto
Educativo Institucional.

Comunidad educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran la institucién educacional, incluyendo a
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estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de Ia
educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

Debido proceso: establece el derecho de todos los involucrados a que
sean escuchados, que sus argumentos sean considerados, que se presuma su
inocencia y que se reconozca su derecho a apelacién (Orientaciones para
la elaboracion y actualizaciéon del Reglamento de Convivencia Escolar.
Ministerio de Educacion). Tiende a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso de resolucidn de conflictos.

Formacion Ciudadana: proceso formativo continlio que permite que los
ninos, nifas, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una
sociedad democratica. Busca promover en distintos espacios, entre
ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que
permitan que ninos, ninas, jovenes y adultos se formen como personas
integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos,
interesadas en lo publico, capaces de construir una sociedad basada en el
respeto, la transparencia, la cooperacién y la libertad. Asimismo, que
tomen decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus
responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.

TITULO I: DE LA RESPONSABILIDAD

ART. 1: DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: El Colegio Republica
Argentina promueve la educacion integral de las estudiantes, por lo cual la
responsabilidad frente a la puntualidad y asistencia corresponde a factores
importantes de formacion e integridad. Por lo anterior, las estudiantes deben
cumplir:

1.- Lasestudiantes cumpliran con el requisito del 85% de Asistencia para
ser promovidas de curso, de acuerdo con el articulo 10 de Decreto
Supremo exento de Educacion N° 511 de 1997 y su modificacién de
acuerdo al Decreto Exento N° 107 del 20 de febrero del 2003 del
Ministerio de Educacion.

2.- Las estudiantes deberan asistir reqularmente a clases dentro de sus
respectivos horarios, como asimismo a los Actos oficiales programados
por el Colegio o sefialados en el Calendario Escolar.

3.- La asistencia a nivelacidn, reforzamiento, actividades extraescolares y
academias son obligatorias una vez inscritas en ellas, por lo tanto, el
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incumplimiento de ese punto debe ser justificado por escrito en la
Libreta de Comunicaciones.

4.- Las inasistencias a clases deberan ser justificadas por escrito en la
Libreta de Comunicaciones. Las inasistencias por mas de tres dias
deberan ser justificadasmediante Certificado Médico.

5.- Las estudiantes cumplirdn con el horario del curso al que pertenece.
No obstante, en algunos podra estar en actividades al estar eximida de
Religién u otra asignatura, si la organizacion interna o Direccién del
establecimiento lo permite.

6.- Las estudiantes permaneceran en el establecimiento durantetodala
jornada de trabajo, sin retirarse antes deltérmino de ésta.

7.- Siuna estudiante durante el periodo escolar debe ausentarse o retirarse
del Colegio por enfermedad u otra causa muy justificada, debe informar
a SubDireccidn, quienautorizadicha situacion.

8.- Conforme el parrafo anterior, el retiro lo debe hacer elapoderado
presentando su cédula de identidad y dejando un registro en Libro de
Salida con susdatosyfirma.

9.- Las estudiantes podran ser retiradas de acuerdo a los parrafos
anteriores en horarios de recreo o inmediatamente alingreso de clases,
con alguna excepcién de urgencia.

10.- Queda estrictamente prohibido, la autorizacion de retiros de
estudiantes por teléfono, por medio de Libreta de Comunicaciones y
por otra persona que no sea su apoderado.

11.- Las estudiantes deberan presentarse en su jornada habitual de
clases a lomenos 5minutosantes del inicio de ésta.

12.- La estudiante respetara la hora de ingreso al Establecimiento. En
caso de no respetar esta disposicidn, se autorizara su incorporacién a
clases una vez registrado su atraso en el Libro especial para ello
ubicado enInspectoria.

13.- Los atrasos serdn acumulativos registrandose en Inspectoria y
Libro de clases. Al tercer atraso se citara al apoderado. Los reiterados
atrasos perjudicaran notablemente el Informe de Personalidad de la
estudiante, por lo que se analizard conjuntamente con el apoderado
las causas y compromisos a cumplir.

14.- Se autorizard el ingreso a deshora soélo si la estudiante se
presenta con el apoderado o con Certificado de atenciéon Médica
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Dental.

15.- En caso de ausencia justificada, la evaluacion, se recalendarizara
en horario consensuado con profesora de la asignatura o curso y jefa

de UTP.

16.- Los Horarios de entrada y salida son los siguientes:

JORNADA JORNADA

JORNADA

MANANA 5°y 6°| MANANA 7°Y 8° TARDE

08:00a13:00hrs.|08:00 a 13:00 hrs. {13:50a18:50 hrs.

08:00 a 13:45 hrs.

17.- Loshorarios deentrada ysalida de clases son los siguientes:

Jornada mafana

1° [ 08:00 a 08:45
2° |1 08:45 a 09:30
3° [ 09:50 a 10:35
4° 10:35 a 11:20
5¢ 1 11:30 a 12:15
6° | 12:15 a 12:30
7° |1 13:00 a 13:45

Jornada tarde

1° 13:50 a 14:35
2° 14:35 a 15:20
3° 15:30 a 16:15
4° 16:15 a 17:05
5° 17:25 a 18:10
6° 18:10 a 18:50

18.- Los recreos estan contemplados en los siguientes horarios:

1° recreo |09:30 a

09:50

2° recreo |11:15 a

11:25

19.- Elhorariodedesayuno esta contempladoalas07:50 horas, este horario
deberespetarse paraevitar la pérdida declases.

20.- El horario de almuerzo estd contemplado desde las 12:15 a 14:00

horas.
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ART. 2: DE LAS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS Y OTRAS.

1.- La estudiante debe presentarse al Colegio con sus tareas,
cuadernos, libros, trabajos, utiles y materiales, de acuerdo a su
horario en los dias y fechas indicadas. No se interrumpiran clases
para entregar materiales o trabajos que haya olvidado la estudiante.

2.- Deberad realizar el trabajo con esmero y dedicacién, demostrando
una actitud positiva y buena disposicion para el trabajo grupal y de
equipo cuando se le solicite.

3.- La Libreta de Comunicaciones o Agenda Escolar constituye un
instrumento oficial del Colegio. En consecuencia, la estudiante debe
llevarla consigo todos los dias que concurra a clases y es
imprescindible que ellos sean refrendados por la firma del Apoderado
y por el timbredel Colegio.

4.- Actuar con honradez, rectitud y veracidad, respetando a las
personas, Colegio y a la propiedad privada.

5.- Actuar con honestidad frente a evaluaciones y trabajos
escolares.

6.- La estudiante debera cuidar y hacer buen uso de los dutiles,
equipos tecnoldgicos del colegio y del material entregado por
Mineduc, ya que en caso de deterioro debera reponerlos.

7.- Al participar en alguna actividad extraescolar debe cumplir
responsablemente en cuanto a asistencia, puntualidad, rendimiento,
comportamiento ypresentacién personal.

TITULO II: DE LOS DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

ART.1 El Colegio Republica Argentina respetara y promovera los siguientes
derechos entre lasestudiantes:

1.- Tienen Derecho las estudiantes a una educacién adecuada,
oportuna e Inclusiva.

2.- Recibir un trato cordial, amable y respetuoso por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, al que debe retribuir con la
misma actitud.

3.- Participar en igualdad de condiciones frente a sus compafieras, en
la opcion de acceder a todos los servicios ofrecidos.
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4.- Ser informada acerca de los principios, normas y reglamentos que
regulan la vida escolar, entre ellos lo que el Proyecto Educativo
Institucional sustenta respecto a los principios valdricos, acuerdos de
sana convivencia, planes y programas de estudio, reglamento de
evaluacion y promocion escolar, Plan de Seguridad y prevencién de
riesgos.

5.- Recibir de parte de los profesionales, una ensefianza democratica
e inclusiva, liberada de todo prejuicio y/o sectarismo y pertinente con
su realidad y entorno préximo.

6.- Ser oida, interpretada y atendida en sus justas peticiones.
Manifestando respetuosamente sus intereses.

7.- Preparar a la estudiante para asumir una vida responsable en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad
de los sexos y amistad entre inquietudes, problemas, necesidades y
aspiraciones a través de las instancias regulares de expresion, dentro
del organigrama institucional.

8.- Ser reconocida, valorada y estimulada por las conductas positivas
logradas en su desempeno escolar, las que quedaran registradas en
su hoja de vida e Informe de Personalidad.

9.- Disfrutar de un ambiente sano, limpio, cdmodo y seguro para realizar
sus trabajos escolares, donde prevalezca el respeto mutuo entre
todos los miembros de la comunidad escolar.

10.- Realizarse como persona de acuerdo a sus aptitudes,
capacidades, limitaciones e imperfecciones.

11.- Ser considerada como un ser perfectible y con voluntad de
cambio y recibir apoyo en sus esfuerzos evidentes para rectificar
errores. Expresarse libremente, en un marco de respeto vy
consideracion al Proyecto Educativo Institucional.

12.- Participar en actividades que promueven la sana convivencia
tanto con sus compafieras como con los miembros de la comunidad
escolar. (Paseos, convivencias, efemérides, aniversarios, y otros).

13.- Ser evaluada justa y oportunamente.

14.- Conocer los objetivos que los docentes proponen lograr en cada
subsector y/o determinadaUnidad.

15.- Recibir periédicamente informes que acrediten sus calificaciones,

conocer y recibir los resultados de sus evaluaciones parciales.
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16.- Recibir de vuelta sus traba.jos, cuadernos y pruebas en los
plazos estipulados.

17.- Ser evaluada en forma diferida en caso de enfermedad u otra
causa mayor debidamente justificada.

18.- Conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 15 dias
habiles desde la fecha de aplicacién del instrumento evaluativo,
donde los resultados seran analizados y retroalimentados por el
docente de la asignatura correspondiente, como una clase mas.

19.- Participar voluntariamente en actividades curriculares de libre
eleccion que ofrece el Colegio.

20.- Utilizar todos los recursos de infraestructura tales como Biblioteca,
CRA, Laboratorio de Computacién, ademas de recursos materiales vy
técnicos para contribuir a su formacién, en los horarios y normas,
dispuestos por el Colegio.

21.- Recibir el material educativo de apoyo, otorgado por el Ministerio
de Educacion para el afio escolar que cursa.

22.- Recibir beneficios del decreto N° 313 (accidentes escolares) para
ser atendida por medio del Seguro Escolar en caso de accidente
ocurrido dentro del Colegio o en el trayecto de ida o regreso desde o
hacia su domicilio y en actividades oficiales programadas.

23.- Conocer y participar en las actividades académicas, pedagdgicas
y deportivas programadas por el colegio.

24.- Conocer en el momento de ser registradas en el Libro de Clases,
las observaciones relativas a su compromiso y/o rendimiento.

25.- Matricula y continuidad de estudios para estudiantes embarazadas
y/0 en situacion de riesgo social.

26.- Recibir los beneficios que otorga JUNAEB de acuerdo a las
necesidades socioecondmicas.

Las estudiantes al tener cualquier tipo de dificultad, seran atendidas a
través del siguiente conducto regular dependiendo de la situacién:

1.- Profesor alefe
2.- Profesor de asignatura 3.- Subdirectora

4.- Orientadora
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5.- Encargada de Convivencia Escolar
6.- Dupla Psicosocial en caso de derivaciéon o contencion
7.- Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica en caso curricular

8.- Directora en entrevista con apoderados y/o aplicacion de
reglamento

TITULO III°: DE LOS DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

El Colegio Republica Argentina cautelara y exigira a las estudiantes
los siguientes deberes:

ART. 1 DE LA PRESENTACION PERSONAL

1.- A partir del primer dia de clases, la estudiante asistira vistiendo
su uniforme escolar en condiciones adecuadas de limpieza y orden.

2.- El uniforme escolar es el siguiente:

e Jumper azul marino a 5 cm. Sobre la rodilla,

e Blusa blanca cuelloredondo,

e Corbatin institucional,

e Chaleco azulmarino,

e Parka, abrigo o chaquetén azul marino,

e Pantalon de tela azul marino, calcetas azul marino (sin

bucaneras o polainas)

e Zapatos negros sin adornos y sin terraplén,

e Delantal blancoy

e El cinturdn azul correctamente puesto.

e Piocha institucional.
3.- El uniforme de invierno regira desde el 1 de mayo al 31 de
agosto.

4.- El uniforme de verano regird en marzo, abril, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre. El uniforme de Educacion Fisica
corresponde a buzo deportivo del Colegio, polera del colegio,
zapatillas de gimnasia blancas, sin accesorios, brillo ni terraplén;
short o calzas azul marino.

5.- Uniforme de verano: calzas azules y polera del colegio.
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6.- Debe mantener el pelo siempre limpio, ordenado y de su color
natural, sin tinturas en su cabello, sin cortes extravagantes. Durante
la jornada escolar debe mantenerse tomado con cintillo, traba, cole,
pinches o cintas en color blanco o azul.

7.- En caso de pediculosis se solicitara al apoderado realizar
tratamiento para el bienestar de la estudiante y comunidad escolar.

8.- Las estudiantes deberan mantener sus ufias limpias y cortas, sin
esmaltes.

9.- Las estudiantes asistiran al Colegio sin maquillaje, piercing, aros
Ilamativos, collares, pulseras, adornos artesanales, etc. Las estudiantes
gue asistan con algunos de estos adornos tendran que entregarlo a
cualquier funcionario que lo solicite, los que seran entregados al
término de la jornada escolar y al incurrir en la misma accién se
solicitarad la presencia del apoderado, para informar la situacion y
devolver lorequisado.

10.- No corresponde al uniforme escolar el uso de =zapatillas,
camisetas, bufandas de colores, pafoletas, polerones de colores, gorros
de colores, los que seran solicitados por los funcionarios del Colegio. El
uso de equipo de gimnasia sera solo en las horas de Educacion fisica.

11.- Las estudiantes no portaran joyas, dispositivos de audio,
maquina fotografica, camara de video, celular o teléfono movil,
Tablet, notebook, notebook u otro objeto de valor.

12.- El Colegio no se responsabiliza por el extravio, hurto o robo de
objetos de valor, dentro ni fuera de la sala de clases, tampoco se
autoriza la pérdida de clases por parte de la estudiante o personal del
establecimiento en la busqueda del objeto extraviado.

13.- Se solicita a los apoderados marcar en un lugar visible las prendas
de vestir y objetos personales de las estudiantes.

14.- El uso de celulares estd prohibido dentro del Establecimiento
Educacional para todos los miembros de la comunidad educativa
dentro de su jornada laboral.

15.- En caso que las estudiantes de octavo basico se confeccionen un
polerén de caracter voluntario, este solo podra ser utilizado los dias
viernes.
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Art. 2: De la maternidad responsable.

Aguellas estudiantes que han llegado a una situacién de embarazo,
recibiran de parte del colegio las orientaciones necesarias para asumir en
forma responsable la situacion.

Las estudiantes deben regirse por las normas de convivencia escolar
definidas en la normativa reglamento para estudiantes madres
embarazadas. Decreto N© 79, Ley N© 18.962:

1.- La estudiante embarazada asistira a la jornada de clases conforme
a su estado de salud. Una vez informado su embarazo por el
apoderado a Direccién, debera presentar certificado médico de la
estudiante que respalde que estd en condiciones de asistir
regularmente a clases hasta que comience su periodo pre natal.

2.- Las estudiantes embarazadas realizaran su afio escolar,
dependiendo de su fecha de parto, rindiendo examenes de cada
asignatura para validar el periodo que no asisten a clases, en
coordinacion con Jefe de UTP y/o Profesor Jefe de acuerdo a previo
calendario de evaluaciones.

3.- Toda estudiante - madre de un lactante tiene derecho a
amamantar a su hijo/a, para ello debera recordar horario con
subdirectora, firmando el apoderado una autorizacién para el periodo
que dure la lactancia.

Art 3.- Actos civicos o ceremonias

Se entenderd por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo
es conmemorar o celebrar alguna fecha, desarrollar una tematica de
interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y resultados
de algun miembro de la comunidad educativa.

Los actos civicos o ceremonias son expresién de los intereses y
necesidades de todos los miembros de la comunidad, por lo que deben
evitar desarrollarse exclusivamente desde una mirada adulta, con una
estructuramuy rigida. Debenserinstanciasdeparticipacidoneinclusiéndelas
distintas visionesculturales que coexisten en la escuela.

Art 4.- Actividades extra programaticas

Se entiende como actividad extra-programatica toda actividad no
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lectiva realizada en horario de clases o fuera de él, estas actividades
deben responder a los intereses y las necesidades de las estudiantes.

La participacién y asistencia a estas actividades tienen un caracter
voluntario, y no incidird en la evaluacion de las asignaturas.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagdgico y debe
ser planificada y supervisada por un/a adulto/a, sea éste directivo/a,
docente, asistente de la educacién, apoderada/o u otro/a profesional
externo/a de apoyo.

Cada vez que una actividad extra-programatica, se realiza fuera del
establecimiento o enhorarios distintos a los lectivos, ésta debera serautorizada
por escrito por el apoderado de cada estudiante participante. El
encargado de la actividad sera el responsable de recolectar y entregar
dichas autorizaciones a Subdireccidn.

Art 5.- Accidenteescolar

Todas las estudiantes podran ser beneficiarias del seguro escolar indicado
en laLey.

Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasion
de las actividades escolares, excluyendo los periodos de vacaciones;
los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso entre el hogar o
sitio de residencia del estudiante y el establecimiento educacional. En
caso de accidenteseaplicarael protocolo correspondiente.

Art 6.- Visitas al establecimiento

1. Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte
de la comunidad escolar (estudiante, apoderada/o, docente,
directivo/a o asistente de la educacién), ingrese al
establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se
incluye a:
e Autoridades municipales o gubernamentales que visiten
el establecimiento o supervisen algun aspecto de su
funcionamiento.

e Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen
intervenciones o atenciones especializadas.

e Personas que desean conocer el establecimiento para
evaluar una futura matricula.
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e Otras personas que visitan el establecimiento con razén
justificada.

e Cualquier persona que Vvisite el establecimiento
educacional, debe dirigirse en primera instancia a
Inspectoria, donde se dejara constancia de su ingreso y
se le atendera o derivara segun corresponda.

2. En Inspectoria se llevard un Registro de Visitas, donde se detallara
el nombre y la cédula de identidad del visitante, el objetivo de la
visita, asi comotambién, lafechay horadelamisma.

3. Las visitas seran acompafadas durante toda su estadia en el
establecimiento por algun funcionario del Colegio, sea este
directivo/a, docenteoasistentedelaeducacién, segunseael caso.

4. Toda visita al establecimiento debera ser desarrollada durante el
horario normaldeclases, sin interrumpir las actividades académicas
de estudiantes y docentes.
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Art 7.- Transporte escolar

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de las
estudiantes entre sus hogares y el establecimiento, que cumpla
con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones.

1. El establecimiento educacional mantendra un registro actualizado de
las personas que desarrollan el servicio de transporte escolar
para las estudiantes. Dicho registro considerard el nombre
completo del transportista y su cédula de identidad.

2. La confeccidon, actualizacidon y vigencia del registro de
transportistas serd responsabilidad de la trabajadora Social
quién trabaja en conjunto con Cormun.

3. El o la transportista se compromete a cumplir los horarios del
colegio, dejar y recibir a las y los estudiantes trasladados, Unicay
exclusivamente en la puerta de entrada o en alguna zona
destinada para ello en el establecimiento. Bajo ninglin motivo se
dejara a las estudiantes en lugares que impliquen cruzar calles o
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4.

5.

caminar por los alrededores del establecimiento.

Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el
trayecto entre la casa de la estudiante y el establecimiento, el o
la transportista debera informar de lo acontecido a la Direccidn,
a los apoderados de las estudiantes trasladas y si fuese
necesario a carabineros u otro servicio de urgencia.

El contrato de servicios entre el apoderado y la transportista
constituye un acto comercial privado, en el cual el
establecimiento no se hace parte.

Art 8. - Sala de clases

1.

2.

Las salas de clases son los espacios fisicos e institucionales,
destinados a la generacién de aprendizajes de las estudiantes de
acuerdo a diferentes asignaturasy niveles educativos. Las estudiantes
deben cumplir las normas de disciplina para mantener un
ambiente grato para el aprendizaje.

El establecimiento velara por la correcta y adecuada
implementacion.

Art 9.-Trabajo en el aula

1.

2.

3.

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacion entre estudiante-
docente, cuya base es el respeto mutuo y la confianza. En esta
relacién, sera responsabilidad de la o el docente, establecer las
metodologias, a desarrollar la planificacion y disefiar las
evaluaciones pertinentes, para el logro delos objetivos de cadanivel
deensefanzay subsector.

La idea central del trabajo pedagdgico no es “pasar la materia” o
“cumplir con el programa”, sino desarrollar aprendizajes significativos
en las estudiantes, por lo que la o el docente debe adecuar sus
metodologias y dindmicas de clase a las caracteristicas de sus
estudiantes y la realidad del entorno social, intentando satisfacer
las expectativas einteresesde lasestudiantes.

Las estudiantes deben desarrollar las actividades que le son
planteadas, con una disposicion favorable al desarrollo de
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo
el clima de clase o eltrabajo escolar de sus compafieras.
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4. Laconvivencia escolar alinteriorde la sala de clases es monitoreada
en todo momento por la o el docente que esta a cargo del curso,
quien debe velar por el cumplimiento del presente Manual de
Convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

5. Duranteeldesarrollo delasclases, tanto estudiantes como docentes
no podran ingerir alimentos o bebidas, escuchar musica, utilizar su
teléfono moévil, dormir o dedicarse a otras labores que no
correspondan con el desarrollo de la asignatura respectiva.

6. Las estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala
de clases por algun motivo justificado, deben avisar dicha
situacion al docente o aquien se encuentre en ese momento acargo
delcurso.

7. Encasoquelaoelprofesordebaausentarse momentaneamentedela
sala de clases por motivos de fuerza mayor, o frente a su
inasistencia, el curso estara a cargo de un docente
reemplazante, quién realizara actividades pedagdgicas
relacionadas con la asignatura respectiva y supervisadas por la
Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

8. El uso de instrumentos tecnoldgicos, tanto para estudiantes,
profesores/as, directivos/as o asistentes de la educacién, sélo
sera permitido fuera del horario de clases, con la sola excepcidn de
que sea necesario para el desarrollo de alguna actividad
pedagdgica. El establecimiento no se hara responsable de la
pérdida o dafio de aparatostecnoldgicos.

9. Eltiempo de entrega de las calificaciones y evaluaciones, se regira
porel Reglamento de Evaluacién del Colegio Republica Argentina.

Art 10.- Clases de religion

El Sistema educacional en Chile, establece segun el
DSN©°924/83, que las clases de religion tienen un caracter
optativo, por lo que este documento consagra el derecho de las
estudiantes de elegir el asistir o no a las clases de religion,
impartidas en el establecimiento. Para ejercer este derecho sus
apoderadas/os deberan registrar esta opcién al momento de la
matricula.
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1. Las clases de religién que se realicen en el establecimiento, no
seran vinculantes ni exclusivas de ningun credo religioso en
particular. Tendran un caracter ecuménico y humanista basado
en el desarrollo valdrico y espiritual de las y los estudiantes, mas
gue en una doctrina especifica.

2. Para las estudiantes que opten por no asistir a clases de religion,
el establecimiento debe generar las condiciones para que
desarrollen actividades paralelas de caracter pedagdgico, donde
las estudiantes deberan trabajar en un curso paralelo.

Art 11.- Clases de Educacion fisica

Todas las estudiantes participaran de la asignatura de educacién fisica.
Solo se realizardn adecuaciones curriculares ante imposibilidad de las
estudiantes de someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento sera
justificado debida y oportunamente a través de la certificacion de un
especialista.

El uniforme para las clases de educacion fisica sugerido para las nifias
es:

e Poleradealgodon colorblanca institucional
e Buzoinstitucional

e Short,calza de lycraazul marino

e (alcetas deportivas colorblanco

e Zapatillasdeportivas blancas o negras (sinterraplén)
*En caso que cualquier estudiante por condiciéon de salud no pueda asistir con el
uniforme escolar, serd la Subdirectora quien autorizara el uso del Buzo del
Establecimiento previa documentaciéon médica.

Art 12.- Integracion de personas con discapacidad

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Integracidon de Personas
con Discapacidad, el establecimiento realizard las adecuaciones
necesarias en cuanto a:

¢ Infraestructura (Ej: Accesos, bafios).
e Curriculo (Ej. Adecuaciones y/o cambios curriculares).

e Metodologias (Ej. Evaluacién diferenciada, adaptaciones
didacticas).
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El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del Derecho a la
Educaciéon y a una real integracion a la comunidad educativa de las
personas con discapacidad.

Art 13. - Atencion de especialista

1. El Establecimiento debe contar con instancias de derivacién para
la atencidn médica psicoldgica, social y/o de aprendizajes, para
potenciar el pleno desarrollo de las habilidades de las estudiantes.
Estas derivaciones son de caracter voluntario y deben contar con
el consentimiento delapoderado/a.

2. Las derivaciones como orientadores, psicologos,
psicopedagogos, neurdlogo, entre otros, no pueden ser producto
de una medida disciplinaria y deben ser informadas, directa y
oportunamente, al apoderado/a.

3. El procedimiento de derivacion a las redes externas sera
responsabilidad del Orientador/a, Encargado/a de Convivencia
Escolar y/o Dupla Psicosocial del Establecimiento, quien debe
mantener un registro de casos e informar previamente a las
estudiantes y apoderados respectivos.

Art 14. - Recreos y espacios comunes

1. El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para
estudiantes y docentes, dentro de la escuela, siendo funcion de
las y los inspectores/as velar por la seguridad y buena
convivencia de estudiantesy lacomunidad en general.

2. Las alumnas deben jugar con precaucién evitando los juegos
bruscos y carreras sin control ya que pueden sufrir o provocar
algun accidente

3. Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del
ano escolar. El inicio del recreo serd avisado con un timbre o
campana, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases.
Las y los docentes deben velar por el cumplimiento de esta
disposicién, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

4. Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar
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rapidamente a sus salas de clases, evitando retrasos
innecesarios (comprasenel kiosco, idas albarno, formacién, etc.).

5. Enningun caso, las estudiantes deben ser castigados con la pérdida
del recreo como sancién a alguna falta cometida en forma
individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un aspecto
relevante en la formacidn, relajo y aprendizajes de las estudiantes.

Art 15.- COLACION Y USO DEL COMEDOR

1. El horario de colacidon o almuerzo debe ser establecido a inicios de
cada afno escolar, diferencidandolo para los distintos ciclos vy
niveles educacionales.

2. La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada
por un inspector y/o docente a cargo, quién velara por el
comportamiento de las estudiantes e informara a la direccion del
establecimiento sobre las caracteristicas de las raciones
alimenticiasentregadas.

3. El aseo del Comedor del establecimiento es funcién del personal
auxiliar del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio
de lo cual, sumantencidn y cuidado es responsabilidad de todas y
todoslos miembros de la comunidad educativa.

4. El Colegio se preocupa de supervisar los productos que vende el
kiosco, para que sean colaciones saludables.

Art 16. - Seguridad escolar

1. Queda prohibido quedarse en las salas durante el recreo, ya sea
jugando, cargando celulares, sacandose fotos o usando alisadores de
pelo o cualquierartefacto eléctrico.

2. Las estudiantesque esperan los buses escolares deben hacerlo dentro del
recinto escolar, las que toman locomocién al frontis del colegio o
paraderos cercanos deben hacerlo rapidamente y no quedarse
esperando, jugando o conversando ya que entorpece el paso de los
peatonesy pueden sufrir algunaccidente.

3. Las alumnas no deben traer termos con agua caliente y alisador de
pelo ya que puede sufrir o provocar algunaccidente.
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TITULO IV°: DE LA DISCIPLINA.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento
de los deberes y compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones
disciplinarias que se establecen en este reglamento tendran por finalidad el
desarrollo de una disciplina interior y de una personalidad equilibrada.

Existen tres tipos de faltas: Faltas leves, faltas Graves y Faltas gravisimas.
Art. 1: De la graduacion de faltas

En nuestro Manual de Convivencia Escolar las faltas han sido graduadas
obedeciendo a los siguientes criterios:

a) Faltas leves = actitudes y comportamientos que alteran el normal
desarrollo del proceso de Enseflanza Aprendizaje, que no involucre dafo fisico ni
psicoldgico a otros (atrasos, uniforme, etc.)

b) Faltas Graves = actitudes y comportamientos que atentan contra la
integridad fisica y/o psicoldgica, asi como también acciones deshonestas. (Por
Ej.: Copiar en una prueba, dafiar el bien comun etc.).

c) Faltas Gravisimas = actitudes y comportamientos que atenten gravemente
la integridad, fisica, psicoldgica y de la propiedad privada de cualquier
integrante de la comunidad educativa y de terceros (Por Ej.: hurtos, dafio fisico,
discriminacion, trafico y consumo de drogas, abuso sexual, dafo a vivienda,
automboviles etc.)

En este tipo de acciones frente a las faltas:
Siempre habra una conversacion con la (s) transgresora (s) para corregir la
conducta.

a. Amonestacion verbal: consistird en un aviso verbal o en llamada de
atencidnsobrela conducta constitutiva de falta de la estudiante, en la
medida de lo posible se intentard que sea privada. No obstante, ésta
podra consignarse en la hoja de vida como amonestacion verbal. El
adultomediard dando sugerencias al respecto.

b. Amonestacion escrita: el docente u otro integrante de la Unidad
Educativa consignara por escrito en hoja de vida de la estudiante. Las
amonestaciones por escrito seran acumulables, con conocimiento de la
alumna.
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c. Citacion al apoderado: consistird en citar a los padres y/o apoderados
para tomar conocimiento de la situacion disciplinaria de su pupila,
quedando consignado en lahoja de vida de la estudiante en el Libro de
clases.

d. Sancion pedagodgica formativa: acciones y/o tareas que debe
realizar la estudiante en caso de realizar algun tipo de falta, estas
pueden ser: trabajo de investigacion, confeccién de diario mural,
desarrollo de guias, realizacién de talleres, enfocados en los valores
institucionales y/o con respecto a la falta cometida, entre otras.

TITULO V: DE LAS ACTITUDES POSITIVAS DE LAS ESTUDIANTES A DESTACAR

Las buenas conductas y actitudes positivas de las estudiantes merecen
ser destacadas y estimuladas, con el fin de que sean imitadas por el resto de la
comunidad Educativa.

1.- Actla responsablemente en todas las actividades en que se
compromete.

2.- Se destaca por su alto rendimiento académico en una asignatura
especifica y / o general.

3.- Se destaca por su capacidad para enfrentar y resolver sus problemas.
4.- Manifiesta un alto espiritu de superacion y esfuerzo.
5.- Cumple con las normas establecidas por el colegio.

6.- Se destaca por su participacion en actos civicos del colegio y/o de la
comunidad educativa.

7.- Se destaca por su participacion en Actividades curriculares de libre
eleccion (ACLE).

8.- Manifiesta actitudes de respeto con todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad Educativa.

9.- Promueve y practica valores para una sana convivencia.

10.- Se destaca por cuidar, ornamentar y mantener en O&ptimas
condiciones su sala y el entorno en general.

11.- No presenta anotaciones de caracter negativo.

12.- Otras que el profesor estime conveniente distinguir.
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13.- Cumple con tareas, trabajos y/o materiales solicitados.

14.- Participa activamente de la clase, apoya y/o ayuda a sus
compafieras en las actividades académicas.

15.- Su presentacion personal es acorde a la normativa.
Art. 1: Procedimientos para estimulos

1.-La estudiante recibira felicitaciones verbales y/o por escrito en su hoja
de vida y se informara al apoderado por medio escrito y/o personalmente
(reforzamiento positivo estudiantes).
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TITULO VI: DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS Y SANCIONES

Art. 1: Sanciones

1) FALTAS LEVES
N° Faltas Leves Sanciones o medidas Responsables
1.- Tres atrasosaliniciodela | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesora jefey/o asignatura
jornada 2.- Amonestacion escrita 2.- Subdireccion
3.- Registro libro de Inspectoria
4.- Citacion de apoderado
2.- | Tres atrasos a clases 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe y/o asignatura
estando dentro del 2.- Amonestacion escrita
Establecimiento 3.- Citacién de apoderado
3.- | Tresinasistenciasaclases | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe
no justificadas 2.- Amonestacion escrita
3.- Contacto telefénico con apoderado
4 .- | Utilizar objetos 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
tecnoldgicos sin 2.- Amonestacion escrita
autorizacion 3.- Citacién de apoderados
4.- Incautacién temporal del aparato
5.- | Realizar otra actividad o | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesora jefey/o asignatura
tener una actitud 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientacién
indiferente hacia las 3.- Citacién de apoderado
actividades del proceso
ensefianza - aprendizaje
dentro del aula
6.- | Presentarse sin agenda 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe
2.- Amonestacion escrita
3.- Contacto telefénico apoderado
7.- | Presentarse sin material, 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
tareas, trabajos u otros | 2.- Amonestacion escrita 2.- Profesor jefe
3.- Aplicacién de reglamento de 3.- Orientacién
evaluacidn
8.- | Salir del Colegio sin 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesorjefey/oasignatura
autorizacion durante los | 2.- Amonestacidn escrita 2.- Subdireccion
cambios de hora 3.- Citacion de apoderado
4.- Sancién pedagdgica formativa
Q.- | Utilizar sin autorizacién 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
aparatos electrénicos 2.- Amonestacion escrita
y/o tecnoldgicos del
colegio
10.-| Realizar comentarios 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesorjefey/oasignatura
despectivos u ofensivos | 2.- Amonestacion escrita 2.- Inspectoras
respecto de la 3.- Citacion de apoderado 2.- Encargada de convivencia escolar
asignatura
11.-| Asistir sin el uniforme | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesor jefey/oasignatura
escolar completo como | 2.- Amonestacion escrita 2.- Inspectoras
esta indicado en el | 3.- Citacién de apoderado 3.- Subdireccién
Manual de Convivencia.
12.-| Presentacion en Higiene | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesorjefe y/o asignatura
personal, sin ajustarse a | 2.- Amonestacion escrita 2.- Inspectoras
lo que estipule el Manual | 3.- Citacién de apoderado 3.- Subdireccion
de Convivencia
13.-| Ausentarse de la sala de | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
clases sin autorizacion 2.- Amonestacion escrita 2.- Inspectoras
durante los cambios de 3.- Citacion de apoderado 3.- Subdireccion
hora 4.- Sancién pedagdgica formativa
14 .-| No traer comunicacién | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura

firmada por el
apoderado

2.- Amonestacion escrita
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15.- | Cometer actos que | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
atenten contra las | 2.- Amonestacién escrita 2.- Subdireccion
buenas costumbres en 3.- Citacién de apoderado
forma intencionada 4.- Sancién pedagdgica formativa

16.- | Jugar con objetos y/o | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
material no permitido | 2.- Amonestacion escrita
que revista peligro tanto | 3.- Citacién de apoderado
personal y/o cualquier 4.- Sancién pedagogica formativa
integrante de la
comunidad escolar

17.- | Negarse a representaral | 1.- Amonestacion escrita 1.- Profesor jefe
Colegio en Actos
Oficiales sin razén
fundamentada

18.- | Traer cualquier objetode | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
valor al Colegio (Joyas, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia escolar
dinero, aparatos | 3.- Citacidon de apoderado 3.- Subdireccién
tecnoldgicos, etc.) (por
la perdida y sustraccion
de éste, el colegio no se
hace responsable)

19.- | Utilizar de forma | 1.- Amonestacién verbal 1.-Profesorjefe
inadecuada los servicios | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientacion
higiénicos 3.- Sancion pedagdgica formativa 3.- Subdireccién

20.- | No asistir a los periodos | 1.- Amonestacion verbal 1.- Encargada PAE
de alimentacion (PAE) | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientacién
y/o provocar | 3.- Citacion de apoderado 3.- Subdireccién
desérdenes en comedor, | 4.- Sancidn pedagdgica formativa
molestando a
compafieras o
desperdiciando la
alimentacion

21.- | Acumulacion cinco | 1.- Citacion de apoderado 1.-Profesorjefe
anotaciones negativas | 2.-Registroenhojadevida 2.- Orientacion

leves

3.- Subdireccién
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2) FALTAS GRAVES

N° Faltas graves Sanciones o medidas Responsables
1.- Agredir verbalmente a | 1.- Amonestacion verbal 1.- Inspectora
compafiera, por medio de | 2.- Amonestacion escrita 2.-Profesorjefey/oasignatura
groserias, palabras soeces | 3.- Citacién al apoderado 3.- Orientacién
en clases, recreos o en | 4.- Seguimiento orientacion 4.- Subdireccion
cualquier evento que | 5.- Sancién pedagdgica formativa
desarrollen dentro o fuera
del Establecimiento frente
a un docente o personal
del Colegio
2.- Copiar o dar informacién 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
durante una  prueba, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientacion
enviar o recibir mensajes | 3.- Citacion al apoderado 3.- Subdireccién
de texto a través de 4.- Aplicacion del reglamento de evaluacion
cualquier medio
3.- Prestar, copiary/o sustraer | 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
trabajos académicos a | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
otras compafieras para | 3.- Citacién al apoderado escolar
obtener una calificacidn | 4.-Aplicacion del reglamento de evaluacion 3.- Jefa de UTP
(maquetas, mapas, guias,
etc.)
4.- Romper, ocultar | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
comunicaciones, pruebas, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientadora
calendarios de prueba y/o | 3.- Citacién al apoderado 3.- Subdireccién
citaciones del apoderado 4.-Aplicacion del reglamento de evaluacion
5.- Sancion pedagdgica formativa
5.- Rayar murallas, bafios y | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
mobiliario del | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientadora
Establecimiento y todo | 3.- Citacion al apoderado 3.- Subdireccion
deterioro de las | 4.- Sancién pedagdgica formativa
dependencias del Colegio | 5.- Reparacion reposicion del dafio
causado intencionalmente | 6.- Seguimiento orientadora
6.- Faltar el respeto u ofender | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
a todas sus formas (verbal, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
escrito y gestual) entre | 3.- Citacidn al apoderado escolar
alumnas y/o cualquier | 4.- Sancién pedagdgica formativa 3.- Subdireccion
integrante de la
comunidad educativa
7.- Daflar, destruir y/o usar | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
inadecuadamente  todos | 2.- Amonestacidn escrita 2.- Orientadora
los medios audiovisuales | 3.- Citacién al apoderado 3.- Subdireccién
y/o recursos del Colegio 4.- Sancién pedagdgica formativa
5.- Reparacion o reposicion del dafo
6.- Aplicacion del reglamento de evaluacion
8.- Asistiraclasesynoingresar | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura

al establecimiento
(cimarra) o no ingresar a

clases estando en el
establecimiento

2.- Amonestacién escrita
3.- Citacion al apoderado
4.- Sancidon pedagogica formativa

2.- Encargada de convivencia
escolar

3.- Subdireccién
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9.- Ignorar y/o desobedecer | 1.- Amonestacién verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
los llamados de atencion | 2.- Amonestacidn escrita 2.- Orientadora
del personal docente y | 3.- Citacién al apoderado
asistentes de la educacion | 4.- Sancion pedagdgica formativa
10.- | Incitar, promover o facilitar | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
el ingreso al interior del | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
Colegio o) en las | 3.- Citaciéon al apoderado escolar
inmediaciones de él, a 3.- Orientadora
personas ajenas a la 4.- Subdireccion
institucion que perturben o
alterenelnormal desarrollo
de las actividades
académicas y la seguridad
e integridad de
las personas
11.- | Inasistencia a evaluacion 1.- Amonestacion escrita 1.-Profesorjefey/oasignatura
sin justificativo 2.- Citacion al apoderado 2.- Jefa de UTP
12.- | Juegos violentos y/o | 1.-Amonestacion verbal 1.- Inspectora
agresivos que puedan | 2.- Amonestacion escrita 2.-Profesorjefey/oasignatura
provocar dafio a si misma | 3.- Citacion al apoderado 3.- Encargada de convivencia
o a los que le rodean o | 4.- Sancién pedagdgica formativa escolar
comparten juego durante 4.- Subdireccion
el recreo o sala de clases
13.- Realizar comercio y/o | 1.-Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
ventas al interior del | 2.- Amonestacion escrita 2.- Subdireccion
Colegio 3.- Citacion al apoderado
14.- Falsificar ~ comunicacién | 1.-Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
y/o firma delapoderado 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientadora
3.- Citacién al apoderado
4.- Sancién pedagdgica formativa
15.- | Quitar y/o  hurtar la| 1.-Amonestacion verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
colacion de las | 2.- Amonestacién escrita 2.- Orientadora
compafieras 3.- Citacién al apoderado 3.- Subdireccién
4.- Sancién pedagdgica formativa
16.- Presentar conductas | 1.-Amonestacién verbal 1.-Profesorjefey/oasignatura
disruptivas que alteren el | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
proceso de ensefianza - | 3.- Citacién al apoderado escolar
aprendizaje 4.- Aplicacion del reglamento de evaluacién 3.- Orientadora
4.- Subdireccién
17.- | Acumulacién de tres faltas | 1.- Citacion al apoderado 1.-Profesorjefey/oasignatura

graves

2.- Encargada de convivencia
escolar

3.- Orientadora

4.- Subdireccién
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3)  FALTAS GRAVISIMAS

N° Faltas gravisimas Sanciones o medidas Responsables
1.- Plagiar, adulterar, sustraer, destruir, | 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesor jefe
dafar, ocultar o] sustituir | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
documentos oficiales del Colegio | 3.- Citacién al apoderado escolar
gue acrediten situaciones 4.- suspension 1 dia 3.- Orientadora
académicas y pertenencias de | 5.- Derivacion al comité de convivencia 4.- Subdireccion
otras personas 5.- Consejo escolar
2.- 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesor de asignatura
Sustraer y hacer uso indebido de | 2.- Amonestacion escrita 2.- Profesor jefe
timbres, simbolos y objetos | 3.- Citacion al apoderado 3.- Orientadora
oficiales del colegio 4.- Suspension 1 dia 4.- Subdireccidn
5.- Derivacion al comité de convivencia 5.- Consejo escolar
3.- | Agredir fisica, psicolégica o | 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesor jefe
verbalmente y/o calumniar a | 2.- Amonestacién escrita 2.-Encargada de convivencia
cualquier alumna, docente, | 3.- Citacion al apoderado escolar
asistente de la educacion u otro | 4.-Suspension3y/o5dias 3.- Dupla psicosocial
funcionario que preste servicios al 4.- Orientadora
Colegio, tanto dentro como fuera 5.- Subdireccion
del Colegio usando el uniforme 6.- Direccién
escolar 7.- Consejo escolar
4 .- | Realizar cualquier accién que | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
afecten el estado de salud de la | 2.- Amonestacidn escrita 2.- Encargada de convivencia
estudiante como: fumar, beber | 3.- Citacidn al apoderado escolar
alcohol, consumo de drogas y/o | 4.- Suspension 1 dia y/o 3 dias 3.- Dupla psicosocial
farmacos. 5.- Derivacion a dupla psicosocial del 4.- Subdireccion
colegio 5.- Direccion
6.- Derivacién al comité de convivencia 6.- Consejo escolar
5.- | Destruir, dafiar o sustraer bienes, | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
muebles e inmuebles del Colegio | 2.- Amonestacién escrita 2.- Encargada de convivencia
y/o los bienes pertenecientes a | 3.- Citacion al apoderado escolar
terceros que se encuentran | 4.- Aplicacion del protocolo de actuacion 3.- Orientadora
situados alinterior 5.- Sancion pedagdgica formativa 4.- Subdireccion
6.- Reparacion o reposicién del dafio 5.- Direccion
7.- Derivacién a Dupla psicosocial 6.- Consejo escolar
6.- | Insultar o amenazar gestual, oral o | 1.- Amonestaci6n verbal 1.- Profesor jefe
por escrito a cualquier integrante | 2.- Amonestacion escrita 2.-Encargada de convivencia
de la comunidad educativa en | 3.- Citacidén al apoderado escolar
forma personal o utilizando | 4.- Sancidn pedagdgica formativa 3.- Dupla psicosocial
medios de comunicacidn masivos | 5.- Derivacion al comité de convivencia 4.- Orientadora
u otros 5.- Subdireccion
6.- Direccién
7.- Consejo escolar
7.- | Participar activamente en | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
acciones con caracteristicas | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
evidentes de bullying (acoso | 3.- Citacidén al apoderado escolar
escolar) 4.- Aplicacion de protocolo de actuacidn 3.- Orientadora
5.- Sancion pedagogica formativa 4.- Subdireccion
6.- Derivacidn a dupla psicosocial del
Colegio
8.- | Portar, ingresar, comercializar, | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o asignatura
consumir o proveer alcohol o | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
drogas a terceros al interior o | 3.- Citacién al apoderado escolar
inmediaciones del Colegio. 4.- Aplicacion de protocolo de actuacién 3.- Orientadora
5.- Sancion pedagogica formativa 4.- Subdireccién
6.- Suspensién 1dia y/o 3 5.- Direccion
7.- Derivacién a dupla psicosocial del 6.- Consejo escolar
Colegio
8.- Derivacion al comité de convivencia
9.- | Tenenciay uso de cualquier tipo | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe

de arma blanca o de fuego

2.- Amonestacion escrita
3.- Citacidn al apoderado
4.- Aplicacion de protocolo de actuacidn

2.- Encargada de convivencia
escolar
3.- Orientadora
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5.- Sancion pedagogicaformativa
6.- Suspension por 3diay/o 5dias
7.- Derivacion dupla
Colegio

8.- Derivacion al comité de convivencia

psicosocial

de

4.- Subdireccion
5.- Direccién

6.- Consejo escolar

10.- | Mantener o realizar conductas 1.- Amonestacién verbal 1.- Profesora jefe
sexuales tales como caricias | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
intimas, relaciones sexuales en el | 3.- Citacién al apoderado escolar
colegio y demostraciones de 4.- Derivacion dupla psicosocial Colegio 3.- Dupla psicosocial
carifio como besos en la boca. 4.- Orientadora
11.-| Ingresar, portar, promover o incitar | 1.- Amonestacién Verbal 1.- Profesora jefe
el uso de material pornografico | 2.- Amonestacién escrita 2.- Orientadora
visual o audiovisual 3.- Citacion al apoderado 3.- Dupla psicosocial
4.- Suspensién de 1 dia 4.- Subdireccion
12.- 1.-Amonestacién verbal 1.- Profesora jefe
Hacer bromas a compafieras | 2.- Amonestacidn escrita 2.- Encargada de convivencia
atentando contra su integridad | 3.- Citacién al apoderado escolar
fisica, psicologica y/o moral 4.- Sancién pedagdgica formativa 3.- Orientadora
5.- Suspension 1 dia 4.- Subdireccién
13.-| Discriminar o promover la | 1.-Amonestacién verbal 1.- Profesora jefe
discriminacidon entodas susformas | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
entre los miembros de la | 3.- Citacidn al apoderado escolar
comunidad educativa 4.- Sancién pedagdgica formativa 3.- Dupla psicosocial
5.- Reparacion o reponer el dafio 4.- Orientadora
6.- Derivacién a dupla psicosocial del 5.- Subdireccién
Colegio
14.- | Incitar, obligar, exhibir, realizar | 1.-Amonestacién verbal 1.- Profesora jefe
tocaciones de sus genitales o | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
hacia sus compafieras dentro del | 3.- Citacidn al apoderado escolar
Establecimiento 4.- Sancién pedagdgica formativa 3.- Orientadora
5.- Derivacion a dupla psicosocial del 4.- Subdireccion
Colegio
15.-| Grabar y/o fotografiar (audio | 1.-Amonestacién verbal 1.- Profesora jefe
o visual) sin autorizaciéon de 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de convivencia
compafieras, docentes y/o 3.- Citacion al apoderado _ escolar
asistentes de la educacion. 4.- Sancion pedagogica formativa 3.- Orientadora
16.- | Acumulacién de 3 faltas | 1.- Citacion al apoderado 1.- Profesor jefe
gravisimas (1 a 15) 2.- Suspension 3 dias 2.- Encargada de convivencia

3.- Derivacidn a dupla psicosocial Colegio

escolar

3.- Dupla psicosocial

4.- Orientadora
5.- Subdireccion
6.- Direccién

7.- Consejo escolar

Art. 2: Otros aconsiderar

1)Trascendiendo la existencia de las acciones remediales formativas, sera el
Equipo Directivo, quien definird la consecuencia logica final, una vez

recopilada la informacién y contextualizado lo ocurrido.

2)Si a una estudiante se le requisa un material que interrumpa el correcto
funcionamiento de la clase, el profesor jefe o de asignatura entregara el
material requisado sélo al apoderado quien sera el Unico responsable de

retirarlo.

3)Frente a una falta grave y/o gravisima de un estudiante de 8° afio, se
darad cumplimiento al presente reglamento y su asistencia a la
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licenciatura serd analizada y evaluada por el Equipo Directivo, es decir,
existe la posibilidad de que, como sanciéon a la falta, la estudiante no
participe en su licenciatura.

3)Toda accién remedial o disciplinaria hacia una estudiante que presente
Necesidades Educativas Especiales (NEE), podra ser aplicada Unicamente
conla aprobacién del EquipoMultidisciplinario.

4)El consejo escolar se pronunciara frente a las medidas disciplinarias en
primera instancia para eliminarlas, mantenerlas por otro periodo o solicitar la
cancelacién definitiva de la matricula del estudiante.

5)Frente al requerimiento de cambio de curso de una estudiante debido a
dificultades emocionales u otros. Sera el Equipo Directivo el encargado de
autorizar el requerimiento y el apoderado debera entregar documentaciéon
de especialistas si se requiere. Se realiza el cambio 1 vez al afo.
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TABLA REGLAMENTO DE FALTAS LEVES Y SANCIONES

N° Faltas leves Sancion o Medida Responsable
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1.- Tresatrasosaliniciodela X X X X X X
jornada
2.- Tresatrasosaclasesestando X X X X
dentro del Establecimiento
3.- Tresinasistenciasaclasesno | X X X X
justificadas
4.- Utilizar objetos tecnoldgicos X X X X X
sin autorizacidon
5.- Realizar otra actividad o X X X X X
tener unaaditudindiferente hacia
las actividades del
procero ensefianza -
aprendizaje dentro del aula
6.- Presentarse sin agenda X X X X
7.- Presentarse sin material, X X X X X | x
tareas, trabajos u otros
8.- Salir del Colegio sin X X X X X X
autorizaciéon durante los
cambios de hora
9.- Utilizar sin autorizacién X X X
aparatos electronicos y/o
tecnoldgicos del colegio
10.- Realizar comentarios X X X X X X
despectivos u ofensivos
respecto de la asignatura
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NO

Faltas leves

Sancion o Medida

Responsable

Amonestacién verbal

Amonestacion escrita

Registro libro de

’

Inspectoria

Incautacion temporal

Contacto telefénico
del aparato

con apoderado
Aplicacién del

reglamento de
evaluacion

Sancion pedagdgica

formativa

Registro hoja de vida

Profesor jefe y/o

asignatura

Subdireccion

Encargada de

convivencia

Asistente social
Profesora jefe
Orientacion

UTP

Inspectoras

Encargada PAE

11.-

Asistir sin el uniforme escolar
completo como esta
indicado en el Manual de
Convivencia.

x

x

x| Citacién al apoderado

x

x

12.-

Presentacion en Higiene
personal, sin ajustarse alo
que estipule el Manual de
Convivencia

13.-

Ausentarse de la sala de
clases sin autorizacion
durante los cambios de hora

14.-

No traer comunicacién
firmada por el apoderado

15.-

Cometer actos que atenten
contra las buenas
costumbres en forma
intencionada

16.-

Jugar con objetos y/o
material no permitido que
revista peligro tanto personal
y/0 cualquier integrante de
la comunidad escolar

17.-

Negarse a representar al
Colegio en Actos Oficiales sin
razén fundamentada
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N° Faltas leves Sancion o Medida Responsable
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18.- Traer cualquier objeto de| X X X X X X
valor al Colegio (Joyas,
dinero, aparatos
tecnoldgicos, etc.) (por la
perdida y sustraccién de
éste, el colegio no se hace
responsable)
19.- Utilizar de forma inadecuada X X X X X | X
los servicios higiénicos
20.- No asistir a los periodos de | X X X X X X X
alimentacién  (PAE) y/o
provocar desérdenes en
comedor, molestando a
compaferas o
desperdiciando la
alimentacion
21.- Acumulacion cinco X X X X | X
anotaciones negativas leves
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TABLA REGLAMENTO DE FALTAS GRAVES Y SANCIONES

Faltas graves Sanciones Responsables
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o] .Bo s .g L fo
0| S Sol 53 ol @ > v 8l ¢
>| 2 ol Crl wPc| 80 CE‘OmQ KoL) & ° 3| o ©
c| 8w D oL 99| =90l 5o 2> o @ OD| w9 T | O
S /88 co| g0 £ =G| ool © © 5 2 =2 o | ©
— 2= 0 - (D-U O C — -G'U o = ] Lan ) T w©
O n < .= 9 -I-lo = @ [© ES = q)fU 1) o © [ O — E E
ol O3 8ol o4 8 €3 5cl o afl a 55 Tl o = c
7 59 89/ ¢ S5 28 8o/ 5 2 | 85| &) 5g 3|2
O £ |Og 8c/5od| &85 o5 o* S | €8 | 8|22 3|5
o| <« c 9 < D x g g o ozl v
€ Q ol © o o
< O Sl n o
Agredir verbalmente a compafera, por | X X X X X X X X X

medio de groserias, palabras soeces en
clases, recreos o en cualquier evento
que desarrollen dentro o fuera del
Establecimiento frente a un docente o
personal del Colegio

Copiar o dar informacion durante una X X X X X X X
prueba, enviar o recibir mensajes de
texto a través de cualquier medio

Prestar, copiar y/o sustraer trabajos X X X X X X X
académicos a otras compafieras para
obtener una calificacién (maquetas,
mapas, guias, etc.)

Romper, ocultar comunicaciones, | X X X X X X X X

pruebas, calendarios de prueba y/o
citaciones del apoderado

Rayar murallas, banos y mobiliario del | x X X X X X X X X
Establecimiento y todo deterioro de las
dependencias del Colegio causado
intencionalmente

Faltar el respeto u ofender a todas sus
formas (verbal, escrito y gestual) entre
alumnas y/o cualquier integrante de la
comunidad educativa

154




N° Faltas graves Sanciones Responsables
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7.- | Dafar, destruir y/o usar | X X X X X X X X X
inadecuadamente todos lo medios
audiovisuales y/o recursos del Colegio
8.- | Asistir a clases y no ingresar al | x X X X X X X
establecimiento (cimarra) o no ingresar a
clases estando en el establecimiento
9.- | Ignorar y/o desobedecer los llamados de | X X X X X X
atencion del personal docente vy
asistentes de la educacién
10.-| Incitar, promover o facilitar el ingreso al | X X X X X X X
interior del Colegio o en las
inmediaciones de él, a personas ajenas a
la institucion que perturben o alteren el
normal desarrollo de las actividades
académicas y la seguridad e integridad
de las personas
11.-| Inasistencia a evaluacion sin justificativo X X X X
12.-| Juegos violentos y/o agresivos que X X X X X X X X
puedan provocar dafo a si misma o a los
que le rodean o comparten juego
durante el recreo o sala de clases
13.- | Realizar comercio y/o ventas al interior X X X X X
del Colegio
14.- | Falsificar comunicacion Yy/o firma del | x X X X X X
apoderado
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N° Faltas graves Sanciones Responsables
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15.- | Quitar y/o hurtar la colacién de las X X X X X X X
compaferas
16.- | Presentar conductas disruptivas que X| X | X X X X | X X
alteren el proceso de ensefanza -
aprendizaje
17.- | Acumulacion de tres faltas graves X X X X X

*Si la conducta de la estudiante genera un dafio considerable hacia terceras personas se aplicara la suspensidon dependiendo de la gravedad de

la falta.
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TABLA REGLAMENTO DE FALTAS GRAVISIMAS Y SANCIONES

Responsable
N° Faltas gravisimas Sanciones
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X X X X X X X | X X X
1.- Plagiar, adulterar, sustraer, destruir,
dafiar, ocultar o sustituir
documentos oficiales del Colegio
que acrediten situaciones
académicas y pertenencias de
otras personas
X X X X X X | X X X X
2.- Sustraer y hacer uso indebido de
timbres, simbolos y objetos oficiales
del colegio
X X X X X X X X X X X X X X
3.- Agredir fisica, psicolégica o
verbalmente vy/o calumniar a
cualquier alumna, docente,
asistente de la educacion u otro
funcionario que preste servicios al
Colegio, tanto dentro como fuera
del Colegio usando el uniforme
escolar
X X X X X X X X X X X X X
4.- Realizar cualquier accién que
afecten el estado de salud de la
estudiante como: fumar, beber
alcohol, consumo de drogas y/o
farmacos.
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Responsable
Faltas gravisimas Sanciones
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5.- Destruir, dafar o sustraer bienes, X X X X X X X X X X
muebles e inmuebles del Colegio
y/o los bienes pertenecientes a
terceros que se encuentran
situados al interior
6.- Insultar o amenazar gestual, oral o X X | X X X
por escrito a cualquier integrante
de la comunidad educativa en
forma personal o utilizando medios
de comunicacién masivos u otros
7.- Participar activamente en X X
acciones con caracteristicas
evidentes de bullying (acoso
escolar)
8.- Portar, ingresar, comercializar, X X X X
consumir o proveer alcohol o
drogas a terceros al interior o
inmediaciones del Colegio.
9.- Tenencia y uso de cualquier tipo X X X X
de arma blanca o de fuego
10.- | Mantener o realizar conductas X X
sexuales tales como caricias
intimas, relaciones sexuales en el
colegio y demostraciones de
carifo como besos en la boca.
11.- | Ingresar, portar, promover o incitar X X
el uso de material pornografico
visual o audiovisual
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12.- X X X X X x | x | X X
Hacer bromas a compafieras
atentando contra su integridad
fisica, psicoldgica y/o moral
13.- Discriminar o promover la | X X X X X X X X X X X
discriminacion en todas sus formas
entre los miembros de la
comunidad educativa
14.- Incitar, obligar, exhibir, realizar X X X X X X X | X X
tocaciones de sus genitales o
hacia sus compafieras dentro del
Establecimiento
15.- | Grabar y/o fotografiar (audio | x X X X X | X | X
o visual) sin autorizacién de
compaferas, docentes y/o
asistentes de laeducacion.
16.- Acumulacién de 3 faltas X X X X X X X X X X
gravisimas (1 a 15)

*N°3: En caso de agresidn fisica se aplicara suspension de 3 a 5 dias dependiendo de la situacién.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LAS TRANSGRESIONES

COMETIDAS

Antes de emitir juicios sin fundamento, es necesario conocer la o las versiones
de la o las personas involucradas, considerando el contexto o circunstancia en la
que aparece la falta (sus agravantes y atenuantes), como asi también
contemplar la presuncién de inocencia, el derecho a la apelacion, la graduacion
de la falta y la o las o las técnicas que se utilizaran para resolver el o los
conflictos. Los procedimientos deberan ser justos, respetando los derechos de todos
los afectados a ser escuchados ante una presunta falta y que sus argumentos sean
considerados.

Referente a lo anterior, es necesario considerar que la medida debe tener un
caracter reparador, debiendo existir un sentido de reconocimiento y una voluntad de
enmendar el dano por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y
comprensién por la victima.

Todos los procedimientos deberan contemplar:

1.- Presuncion de inocencia: Las estudiantes tienen derecho a comprobar que es
inocente hasta que se demuestre lo contrario, no serdn consideradas culpables sino
RESPONSABLES y segun la gravedad de la falta, se determinara el grado de
responsabilidad a asumir.

2.- Derecho a apelacion: La estudiante tendra derecho a conocer todas las acciones
que se desarrollaran para evaluar el grado de responsabilidad de su falta y podra apelar
cuando lo considere necesario, debiendo ser escuchada y considerada su apelacion.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA DERIVAR A CONVIVENCIA ESCOLAR Y APLICAR
SANCIONES DE FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

1.Derivacion con ficha a Convivencia Escolar desde el profesor jefe porinadecuacion
conductual de la estudiante.

2.Profesor jefe entrega antecedentes de la estudiante que evidencien la
inadecuacién conductual de la estudiante, esto a través de informe conductual y
hoja de vida (Registro del desarrollo personal de la estudiante)

3.Profesor debe evidenciar acciones que haya efectuado afavordela estudiante, en
elplazodeunmes, por ejemplo:

o Dialogo pedagdgico conla estudiante,

e Conversacion y acuerdos con apoderado,

e Medidas disciplinarias como sanciones formativas,

e Medidas pedagdgicas explicitas para superar dificultades académicas en caso de

que laestudiante este descendida académicamente,

e Derivacién aorientadora

e Derivacion a psicéloga o dupla psicosocial segun corresponda el caso

¢ Entre otras acciones pertinentes.
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b)
c)
d)
e)

Seguimiento y ocupacion del caso de la estudiante por Encargada de Convivencia
Escolar y equipo multidisciplinario (psicéloga, asistente social, orientadora) del
Colegio donde se elabora Plan de Intervencién Individual disefiado para la estudiante, el
que contempla medidas pedagdgicas y medidas psicosociales que cuentan con fechas,
acciones y objetivos claros. Las medidas pedagdgicas se acordaran con Unidad
Técnico Pedagdgica del Colegio y si fuese necesario con el apoyo de
psicopedagogas del Establecimiento. Lo anterior cuando el caso lo amerite.

El seguimiento y Plan se informara al apoderado en forma personal a través de la
Encargada de Convivencia Escolar, estableciendo 1° semestre académico y visualizar
resultados.

Si se observa con antecedentes justificados y evidentes el cambio en la conducta de
la estudiante quedara en monitoreo permanente con Encargada de Convivencia Escolar
del Colegio y no pasara a la instancia del Consejo Escolar de Convivencia. De esto se
tendra en conocimiento al Consejo Escolar.

No obstante, si no se observa modificacién de la conducta de la estudiante, aun con
las acciones realizadas en el Plan de Intervencién Individual, se comunica al
apoderado que no se obtuvo los resultados esperados, por tanto, en la misma instancia
se comunica al apoderado que la estudiante pasa a Consejo Escolar de Convivencia
donde éste sugiere a Directora del Colegio una o mas de las siguientes medidas
disciplinarias:

Exclusion de las actividades extra programaticas, y desvinculacidon detoda
actividad alacual pertenezca la alumna dentro del Colegio (por un semestre).
Condicionalidad de la matricula de laalumna

Proceso diferido (rendicion de evaluaciones)

Cancelacién de matricula

Expulsion del Colegio

PROCEDIMIENTO APLICACION MEDIDA EXCLUSION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS Y DESVINCULACION DE TODA ACTIVIDAD A
LA CUAL PERTENEZCA LA ESTUDIANTE DENTRO DEL COLEGIO (POR UN
SEMESTRE).

Esta medida se aplicara a las estudiantes que efectivamente participen en actividades
extra programaticas del Colegio y que hayan transgredido las normas de buena
convivencia en el espacio de la actividad o dentro del Colegio.

Encargada de Convivencia presenta al Consejo de Convivencia Escolar el caso de
estudiante (con expediente en Convivencia Escolar), que ha cometido una falta tipificada
como gravisima en este Manual de Convivencia Escolar y éste puede sugerir y
proponer mediante informe escrito la medida de exclusion de todas las actividades
extra programaticas a Direccion del Colegio. Por lo tanto, es el Director del E.E quien
debe, a través de un informe escrito, aceptar o rechazar la medida propuesta, la
gue sera comunicada por Encargada de Convivencia Escolar al apoderado y la
estudiante en forma escrita o presencial dejando registro de ello en Bitdcora de
Convivencia Escolar, asimismo debera informar al Consejo Escolar de Convivencia de lo
resuelto por Direccion.
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PROCEDIMIENTO DE APLICACION MEDIDA DISCIPLINARIA CONDICIONALIDAD DE
MATRICULA

Como sefiala el ORD N° 0476 respecto de la condicionalidad de la matricula“Aplicarla
condicionalidad de matricula a las estudiantes por el solo hecho de ser estudiantes nuevas
es una discriminacidn arbitraria, ya que no tiene fundamento racional que lo justifique. La
condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe
estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas como faltas en el
Reglamento Interno. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de
cadasemestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

Atendido lo descrito en parrafo anterior, esta medida disciplinaria se aplicara por el
Consejo Escolar de Convivencia cuando la conducta de la estudiante, siendo
analizada, lo amerite, es decir, la estudiante debe manifestar un comportamiento
contra viniente a lo establecido en este Manual de Convivencia Escolar, quebrantando
las normas establecidas y deberes de las estudiantes en lo académico y respecto de
convivencia escolar.

Por lo que una vez aplicada esta medida por el Consejo Escolar de Convivencia la
estudiante quedara con matricula condicional y Encargada de Convivencia dara aviso a
su apoderado de la medida a través de notificacion escrita o en forma personal dejando
registro de notificaciéon en Bitacora de Convivencia Escolar; una vez terminado el semestre,
el docente jefe de curso y la encargada de convivencia escolar, evaluaran la continuidad de
la medida través de un analisis de la conducta de la estudiante y el resultado se
comunicara a la estudiante y a su apoderado.

PROCEDIMIENTO PERIODO DIFERIDO, RENDICION DE EVALUACIONES
O REDUCCION DE JORNADA

Como indica el ORD N° 0476 “la suspension no debe aplicarse por periodos que superen
los 5 dias habiles, sin perjuicio de que manera excepcional se pueda prorrogar una vez
por igual periodo. Aplicar medidas como suspensiones indefinidas, reducciones de
jornada escolar o asistencia a solo rendir evaluaciones, se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de
algun miembro de la comunidad educativa, lo que debera ser debidamente acreditado
(D.F.LN°2delafio 2009, art. 10 letraa)

Referido al parrafo anterior, es que el Colegio determina a través de este Manual de
Convivencia Escolar, que si una estudiante del establecimiento presenta una conducta
que efectivamente sea un riesgo para la integridad psicoldgica o fisica para algun
miembro del Colegio o hacia la comunidad escolar en general, es decir para sus
companieras de curso o colegio, docentes y asistentes de la educacion, en forma constante
o sistematica y se haya derivado a asistencia psicoldgica dentro del Colegio o a Red de Salud
publica o privada y no obteniendo de estas intervenciones resultados positivos en
cuanto a la conducta de la estudiante, el Consejo Escolar de Convivencia solicitara al
apoderado en primera instancia, la necesidad de que su pupila sea evaluada por
profesional médico especialista (neurdlogo, psiquiatra, u otro pertinente) que determine
un diagndstico de la estudiante, mientras se consiga este diagndstico (sacar y obtener
hora médica, esperar fecha de atencion médica,
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evaluaciones para obtener diagndstico) se aplicard esta medida de Periodo Diferido a
cargo de la Unidad Técnico Pedagodgica del Colegio, hacia la estudiante que presenta la
conducta, esto con el objetivo de proteger y salvaguardar la integridad psicoldgica y/o
fisicadelacomunidad escolar.

Una vez obtenido el diagndstico y comunicado al Consejo escolar de Convivencia y éste a
la direccién del Colegio, la estudiante podra integrarse a clases con un tratamiento
controlado como informe médico semestral, carnet de atencion a consulta médica y
sugerencias de atencion respecto del diagndstico de la estudiante, esto en el caso de
que se haya definido un diagndstico, por ende, dentro del colegio se desarrollaran
estrategias y medidas de apoyo para la estudiante.

En caso de que especialista mediante informe médico no logra acreditar un claro y
definido diagnéstico, se aceptara el reintegro de la estudiante a clases, no obstante, se
monitoreara su comportamiento y si en un periodo reincide en su conducta
inadecuada, de riesgo para la comunidad escolar, es que se aplicara la medida de
Periodo Diferido hasta la culminacion del afo escolar y Asistente Social del colegio
evaluarala pertinencia de derivar a Unidad de Salud Mental de la red publica de Salud.

Del mismo modo, esta medida se aplicara cuando el reglamento de faltas y sanciones
(Tablas de faltas leves, gravesy gravisimas) lo determine, asimismo es una medida dela
qgue el Consejo Escolar de Convivencia puede sugerir o proponer a la direcciéon del
Colegio en cualquier falta tipificada en este Manual de Convivencia como gravisima.

PROCEDIMIENTOS PARA EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA I.- MEDIDAS DE EXPULSION Y
CANCELACION DE MATRICULA

Solo podran aplicarse:

Cuando Afecten GRAVEMENTE la ConvivenciaEscolar

Previa Informaciéon a los Padres (Con Evidencias)

Habiéndose aplicado medidas pedagdgicas y psicosociales

Respetando el Debido Proceso.

En ninglin caso podra ser aplicada la medida en un periodo que haga imposible encontrar
matricula para el alumno.

Se debe entender que un hecho afecta gravemente la convivencia escolar cuando
éste altera la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa,
afectando la interrelacidon positiva entre ellos. No se pueden considerar dentro de
esta causal los hechos que implican incumplimientos de determinadas exigencias
que solo afectan a la estudiante, por ejemplo, atrasos o fuga de clases. Asimismo, el
hecho de que sea grave significa que no se puede aplicar frente a faltas de caracter
leve, independiente de la reiteracion de la conducta, pues la medida debe ser
proporcional a la gravedad de la infraccion.
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Hechos que atenten directamente contra la integridad fisica o sicoldgica de alguno
de los miembros de la comunidad educativa: Se debe entender como hechos que
justifican la aplicacién de alguna de estas medidas, aquellas agresiones fisicas y
sicoldgicas que se pueden considerar graves, calificacién que se debe ponderar en
relacion al dafio causado a quién fue victima de la agresion. Para calificar este tipo de
hechos se debe tener particularmente presente la definicidn de acoso escolar del
articulo 16 B de la Ley General de Educacion.

Esta distincion procede ya que toda agresién a un miembro de la comunidad
educativa afecta gravemente la convivencia escolar, pero no todo hecho que afecte
gravemente la convivencia escolar es una agresién directa a otro miembro de la
comunidad educativa.
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Medidas de apoyo pedagdgico o psicoéocial:

Aquellas cuyo fin es que la estudiante aprenda a responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a la que ha generado el conflicto.

Dichas medidas deberan buscar que la estudiante reconozca y - si fuese posible -
repare la situacion generada a partir de la conducta que ha sido objeto de esta
medida.

Para ello el establecimiento debe realizar un diagndstico de la situacion del
estudiante, que le permita elaborar un plan de trabajo que asegure la continuidad,
seguimiento y evaluacién de las acciones adoptadas, con compromisos concretos del
estudiante y compromisos del establecimiento para apoyar su avance y logro.

El establecimiento podra utilizar todos los recursos técnicos y humanos de que disponga:

e Dupla psicosocial,

e COrientador,

¢ Unidad técnico pedagdgica,

e Profesor jefe,

e Otros profesionales presentes en el establecimiento,
e Equipos psicosociales comunales

e Red territorial deapoyo

Estas medidas deberan siempre ser pertinentes a la cantidad y gravedad de la
infraccion cometida y resguardar el interés superior del nifio y nifia.

IMPORTANTE: “Lo dispuesto en el parrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de
una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar”. Parrafo 2, Pagina 9 Ley de
Inclusion.

En estos casos antes de aplicar el procedimiento sefialado en la ley, el
establecimiento educacional debe haber representado al apoderado la inconveniencia
de la conducta del estudiante, advirtiendo la posible aplicacion de medidas
disciplinarias, e implementando a su favor medidas de apoyo pedagdgico y
psicosocial.

Si el establecimiento educacional no acredita el cumplimiento de estas exigencias y

aplica el procedimiento de expulsion o cancelacién de matricula, éste se encuentra
viciado y debe serdejado sin efecto por falta de estos requisitos

Aplicacién de la medida

De conformidad a lo dispuesto en la ley, solo el Director del establecimiento es quien
debe aplicar la medida. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada
por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.
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Apelacion
El padre, madre o apoderado podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de
15 dias habiles contados desde su notificacién, ante la misma autoridad, quien

resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Una vez que el Consejo de Profesores informa por escrito, el Director del
establecimiento decide si confirma o no la medida.

Informacion a la SIE (Superintendencia de Educacion)

Si el Director opta por aplicar la medida de expulsién o cancelaciéon de matricula, debera
informar esa decision a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacidn, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que formaliza la decision, a fin de que
ésta revise el cumplimiento del procedimiento.

Ademas, en ese mismo plazo debe notificar al apoderado, por escrito. Sin embargo, el
alumno debe continuar asistiendo a clases en tanto no esté afinado todo el
procedimiento y no se hayan agotado todas las instancias establecidas en la ley, que
incluyen los recursos de reposicion y jerarquico, sin perjuicio que en algunos casos se
hayan adoptado medidas precautorias debidamente justificadas, como la
separacion temporal del alumno o la asistencia sélo a rendir evaluaciones.

Documentos _minimos que debe presentar el establecimiento a la
Superintendencia de educacién

Documentos o pruebas que acrediten que el estudiante ha cometido lainfraccién dela
quese le acusa.

Reglamento Interno (revision del reglamento interno para efectos de ver que la
medida se encuentre contenida en éste y se haya llevado a cabo el procedimiento
establecido y éste no sea contrario a lanormativa)

Documentos que acrediten haber representado a los padres, madres o apoderados la
inconveniencia de las conductas de las estudiantes y la advertencia de la posible
aplicacion de sanciones (en el caso que la causal por la cual se aplica sea la sefialada en
el 5.2).

Documentos que acrediten la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial a favor del o la estudiante pertinente a la entidad y gravedad de la infraccion
cometida (en el caso que la causal por la cual se aplica sea la sefialada en el 5.2).
Documentos o pruebas que acrediten que la estudiante no modificd su comportamiento tras
haber implementado dichas medidas.

Documentos que acrediten las etapas del procedimiento aplicado con el fin de cautelar
que se haya respetado el justo y racional proceso, como los descargos de la estudiante,
la notificacion por escrito a la estudiante y sus apoderados y la apelacion.

El informe por escrito del Consejo de Profesores al Director del establecimiento
educacional que la ley sefiala.

Todos los antecedentes pertinentes en relacion al caso que se desea aportar.
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De la Resolucion SIE

La resolucidén resolvera sobre la legalidad de la medida teniendo en consideracion
el cumplimiento del procedimiento establecido en la ley y sera vinculante para los
interesados. La Superintendencia podra declarar el rechazo o la aprobacién de la
medida.

Rechazo de la medida

En caso que la SIE rechace la aplicacion de lasancion, la resolucion exenta debe
dejar sin efecto la expulsion o la cancelacion de la matricula. No se solicitara la
reincorporacion de la estudiante ya que éste se debe haber mantenido dentro del
establecimiento y asistiendo a clases.

En el caso que el establecimiento educacional aplique la sancién contraviniendo lo
ordenado por la SIE, se deben remitir los antecedentes a fiscalizacion para que esta
adopte las medidas pertinentes.

Aprobacion de la medida

En caso que la SIE compruebe fehacientemente que corresponde aplicar la
medida de expulsién o cancelacion de matricula, se debera notificar la resoluciéon
exenta al establecimiento y a la apoderada del alumno afectado, senalandole la
decision adoptada y sus fundamentos.

Se deberd ademas indicar los recursos que contra la misma procedan, el érgano
administrativo ante el que deben presentarse y el plazo que tienen para
interponerlos.

Solo una vez agotadastodaslasinstanciasy plazos quetienela parteinteresada para
impugnar la medida, se procedera a su aplicacion y en caso de la expulsion, la
estudiante debera dejar de asistir a clases en ese establecimiento.

Reubicacién del estudiante

Cuando la SIE aprueba un proceso de expulsidon y se han agotado todas las instancias
administrativas, el encargado de denuncias debe enviar los antecedentes al
Departamento Provincial competente para que proceda a gestionar una matricula
paralaestudiante afectadaen unnuevo establecimientoeducacional.

LAS INSTANCIAS DE APELACION EN LOS SIGUIENTES CASOS SERAN:

Cuando la estudiante haya incurrido en alguna falta por primera vez, sea ésta leve o
grave.

Cuando la estudiante haya incurrido en alguna falta que atente contra la

integridad fisica y/o psicoldgica de terceros y del bien comun.
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3.

6.

Cuando un acto de agresion fisica atente contra la vida de un tercero, el
establecimiento escolar debera actuar con la o las autoridades competentes.

Conocer los criterios de evaluacion o grado de la falta: falta leve, falta grave, falta
gravisima.

Factores agravantes o atenuantes: Los criterios especificos que se aplicaran sobre
antecedentes encada situacién particular seran los siguientes:

Edad, rol y jerarquia: los grados de responsabilidad seran diferentes segun la
edad, el rol que cumple en la escuela y la jerarquia de los involucrados.

Contexto, intereses y motivos: Es necesario conocer por qué la persona hizo lo
gue hizo. Las circunstancias determinaran la gravedad de la falta y determinara
la sancion, quedando ésta registrada en la hoja de vida de la alumna.

Técnicas para resolver el o los conflictos: las personas responsables para evaluar la
gravedad de las faltas y definir las sanciones que seran de caracter formativa,
como profesor Jefe, Inspector, Profesor encargado de convivencia, Orientador,
Subdireccion, Jefe de UTP Director, utilizaran las siguientes técnicas:

La Negociacion: a través del didlogo, cada una de las partes expondran sus
puntos de vista, sus sentimientos, los planteamientos, y posterior acuerdo
mutuo, para resolver el problema. Las alumnas involucradas se comprometeran a
enmendar la conducta en falta. El compromiso quedara registrado en sus hojas de
vida del Libro de Clases o en Ficha de Orientacion.

La mediacion: |las partes a través de mutuo acuerdo, integraran a un tercero como
mediador, para que ayude a buscar alternativas de acuerdos reparadores.

Conciliacidn y arbitraje: cuando las partes no pueden resolver el problema que las
aqueja, las personas en conflicto acataran la decision de un arbitro o juez con poder y
atribuciones reconocidas por ambas partes para que defina una salida y/o solucién
al conflicto.

CONSEJO ESCOLAR

Existird un Consejo escolar, este Consejo tendra caracter informativo, consultivo y
propositivo (Decreto 24, Reglamenta Consejos Escolares, afio 2005, Ministerio de
Educacidn) Es la representatividad estamental de directivos, profesores, padres o
apoderados, estudiantes, asistentes de la educacién, para promover las
actividades de fortalecimiento del crecimiento en valores de los integrantes del
Establecimiento Educacional, evaluar y mediar los conflictos que se presenten
dentro de la Institucion, y realizar el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, Plan de gestion,
Reglamento interno y el Proyecto educativo institucional.
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Estard integrado al menos por un representante de cada uno de los siguientes

estamentos:

La direccion

Los profesores /as

Las estudiantes

Los padres yapoderados

Los asistentes de la educacion

El consejo tendra las siguientes atribuciones:

Tendra caracter informativo, consultivo y propositivo (Decreto 24, Reglamenta
Consejos Escolares, afio 2005, Ministerio de Educacion)

Conocerlosinformes e investigaciones presentadas porla encargada de convivencia
escolar;

Requerir a la direccidn, a las profesoras, o0 a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar.

ENCARGADO / A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existira una persona encargada de la convivencia escolar, quien debera ejecutar y
registrar, de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo
Escolar para la Sana Convivencia Escolar, investigaren los casos correspondientes
einformar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil, el
Establecimiento realizard la denuncia respectiva de todos aquellos actos
cometidos por estudiantes mayores de 14 afios, que constituyan delito.

El establecimiento recibira a los y las estudiantes que sean derivados por un Tribunal
de Justicia, velando por cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio del
Derecho a la Educaciéon y una adecuada integracion a la comunidad educativa.
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Plan de Gestion de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION

Nombre Establecimiento: Colegio Republica Argentina

Nombre Encargado Convivencia Escolar: Sandra Navarro Flores
Direccion: O” Carrol #850

Fono: 722230332

Correo electronico: republica.argentina@cormun.cl
FUNDAMENTACION:

Crear un ambiente y una interrelacidon positiva entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como promover el aprendizaje en convivencia escolar,
es una responsabilidad de todos, nadie estad exento. Esta afirmacion, que puede
parecer un paradigma, en realidad evidencia que en el espacio escolar coexisten
diversas personas, con  historias, costumbres, expectativas, roles vy
responsabilidades distintas, que requieren de ciertos marcos que permitan una
coexistencia respetuosa y armoniosa; ello precisa de la participacién de todos y
cada uno de los miembros de la comunidad educativa. De alli la importancia del
trabajo que realicen el Equipo de Gestion junto al Encargado de Convivencia
Escolar, generando un liderazgo abierto a recibir opiniones y a complementar
visiones, lo que permite desarrollar un sentido de cohesién e identidad en la
comunidad educativa, que facilita y promueve el trabajo escolar.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestién de la Convivencia
Escolar, porque el clima y el aprendizaje de la convivencia escolar deben formar
parte de una practica habitual del quehacer institucional del establecimiento,
donde se ordenen, evallien y modifiquen las acciones, de manera de lograr
objetivos intencionados y planificados en torno a las necesidades de cada realidad
y cultura escolar, superando de esta manera las acciones aisladas y de escaso o
nulo impacto.

De igual manera como establecimiento educacional promovemos valores

que respaldan nuestro quehacer como son; velar por el aprendizaje de todos los
estudiantes, crear un ambiente de respeto, solidaridad, compromiso,
profesionalismo y compafierismo en todos los estamentos de la comunidad
educativa.
Por otra parte, los cambios culturales y tecnoldgicos han hecho surgir nuevas
comprensiones acerca de la violencia y nuevas formas de ejercerla: la violencia de
género, por ejemplo, e incluso, la violencia sexual, no estaban visibilizadas hasta
hace algunos afios y aln hoy existen resistencias para reconocerlas como tal. Por
otra parte, la violencia a través de medios tecnoldgicos es una manifestacion
nueva y masificada, que requiere de especial atencion de parte de los adultos.
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Esta serie de cambios —y otros— hacen imprescindible que los adultos de
la comunidad educativa asuman la responsabilidad que les corresponde en la
prevencidon de situaciones de riesgo y en la proteccién de los estudiantes,
enfrentando las dificultades y anticipandose a los hechos. Para ello, no sélo hay
que identificar las diversas situaciones de violencia escolar mas recurrentes, sino
que es necesario crear o disefiar un plan para gestionar las acciones que lleven al
logro de los objetivos y las metas propuestas en torno a la convivencia escolar.

La Ley sobre Violencia Escolar indica que, en materias de convivencia
escolar, el Reglamento Interno (que contiene las normas de convivencia) debera
incorporar politicas de prevenciéon, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacién
y una tipificacion de las faltas y de las medidas, graduando las faltas de menor a mayor
gravedad (leves, graves y gravisimas, como ejemplo). Ademas, agrega que en la aplicaciéon
de las medidas disciplinarias (que pueden ir desde una medida pedagégica hasta la
cancelacién de la matricula) “se debera garantizar en todo momento el justo procedimiento”.

OBJETIVO GENERAL

Promover entre todos los integrantes de la comunidad Educativa una sana
Convivencia Escolar, orientando acciones, iniciativas y programas que promuevan
y fomenten la comprensién y el desarrollo de una Convivencia Escolar inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad
de género y con enfoque de derechos.
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ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

COLEGIO REPUBLICA ARGENTINA

ESTAMENTO
S

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

ACTIVIDADES Y
METODOLOGIAS

ENCOES: SANDRA NAVARRO FLORES

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

TIEMPO DE
APLICACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

1.-
PROMOCION
DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR
POSITIVA.

1.1.-
ESTUDIANTE
S

Identificar tipos de
Acoso Escolar
(conflictos y

Trabajar en equipo
diferentes
tematicas:

rabajan con videos
tutoriales del
MINEDUC- Todos

-Profesores
Jefes.
-ENCOES

14 Y 15 de
Marzo

-Guias de trabajo
por nivel.
-Registro

empatia) 1° a 8° basico, contra el -Estudiantes. fotografico.
asignada segln Ciberacoso -Lista de asistencia
nivel. de estudiantes.

1.1.1.- Difundir Difundir el Socializar el - Sub- Marzo a Mayo - Registro de

entre las Reglamento de Reglamento de Direccion. firmas, recepcion

estudiantes el Convivencia Escolar | Convivencia Escolar | - ENCOES impresa de

Reglamento de y Protocolos de mediante exposicion | -  Profesor Jefe extracto de

Convivencia Actuacion. diaria de cada - Secretaria. Manual de

Escolar y
Protocolos de
Actuacion del
colegio con las
estudiantes.

profesor jefe,
durante los
primeros 10
minutos al inicio de
la jornada.
(manana y tarde)

-Entrega de
Agendas escolares
con extracto del
Reglamento de
Convivencia Escolar.

- Exponer en Diarios
murales los
Protocolos de
Actuaciéon mas
relevantes del

colegio.

Convivencia
Escolar en agenda
Escolar,
registradas en
Bitacora de
circulares de
Convivencia
Escolar.

- Némina de
estudiantes que
recepcionaron
agenda escolar.

- Registro de la
socializacion de
faltas y sanciones
en el Libro de
Clases, en la
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-Entrega de
material pictorico
informativo a las
estudiantes durante
dias estratégicos
segun calendario
escolar.

asignatura de
Orientacién.

- Registro
Fotografico de
Diario Mural con
la informacion
proporcionada.

- Material
entregado con
extracto de
medidas
formativas y
disciplinarias.

1.1.2.- Promover
los valores del PEI
y sellos educativos
entre las
estudiantes.

Generar
estrategias de
difusiodn para
llevar a la
practica los
valores del PEI
entre las
estudiantes.

- Promover
mensualmente un
valor estipulado en
el PEI a través de
una planificacion,
también mediante la
incorporacion
pictérica en las
salas de clases, la
generacion de una
lista de cotejo de
acciones por curso
monitoreada por
Orientacién y la
entrega de
incentivos por
internalizacion de
valores:

- Respeto
Responsabilidad
Tolerancia
Autocontrol

Orientacidn.

ENCOES
Profesores
Jefes.

Abril a
Diciembre

- Registro en
Libro de
Clases.

- Registro
fotografico de
murales con el
valor.

- Planificaciéon de
la actividad
generada por
Orientacién.
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Autodisciplina
- Perseverancia
Determinacién y
Esfuerzo

- Espiritu critico
Superacion personal

- Inclusiény
diversidad.
1.1.3.- Participar - Planificar -Confeccionar - ENCOES Abril Planificacion
del Dia de la actividades Normas de sana - Profesores Dia de la
Convivencia para el dia de convivencia por Jefes. Convivencia
Escolar con las la Convivencia curso, entre - Asistentes de Escolar.
estudiantes. Escolar. docentes y Aula. Lista de
estudiantes. asistencia de
-Talleres realizados estudiantes.
con las estudiantes, Encuestas de
por curso, con satisfaccion.
tematicas alusivas Registro
al Dia de la fotografico.
Convivencia
Escolar.
1.1.4.- Promover -Disefar y - Realizar charlas - ENCOES. Abril a Planificacion de
el buen trato entre | planificar charlas y/o talleres que - Psicdlogas. Noviembre actividad.
las estudiantes. y/o talleres promuevan el buen - Profesores Registro de la
participativos entre | trato, mediante Jefes. actividad en

las estudiantes con
los valores
propuestos en el
PEI.

técnicas de
resolucién de
conflicto.

asignatura de
Orientacién.
Lista de
asistencia.
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Entregar

1.1.5 Difundir la -Cada profesor jefe - Orientacion. Mayo/Junio - PPT sobre
Ley de Violencia informacién presentara PPT - ENCOES violencia escolar.
Escolar 20.536 oportuna y sobre la Ley 20.536 | - Profesores - Registro de
entre las relevante respecto de violencia escolar Jefes. actividad en la
estudiantes. a la Ley de en su curso, el cual - asignatura de
Violencia Escolar. debera socializar Psicologas. Orientacion.
mediante un - Lista de
espacio interactivo. asistencia en Libro
de clases.
-Exponer en Diario - Material
Mural la Ley de fotografico del
Violencia Escolar Diario Mural.
20.536.-
- Entrega de
material pictdrico
informativo a las
estudiantes durante
dias estratégicos
segun calendario
escolar.
1.2.- 1.2.1.- Difundir Difundir el Socializar el - Sub- Marzo/ Abril - Registro de firmas
APODERADO | entre los Reglamento de Reglamento de Direccion. de apoderados
S apoderados el Convivencia Escolar | Convivencia Escolar | - ENCOES que recepcionaron

Reglamento de
Convivencia
Escolar y
Protocolos de
Actuacion.

y Protocolos de
Actuacion.

Y Protocolo de
Actuacion, mediante
exposicién en
reunion de
apoderados.

- Exponer en Diarios
murales los
Protocolos de
Actuacion mas
relevantes del
colegio.

Profesor Jefe

informacién del
extracto de
Manual de
Convivencia
Escolar y
Protocolos de
Actuacion.

- Registro
Fotografico de
Diario Mural con
la informacion
proporcionada.

- Material pictorico
entregado
(cuadernillo).
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1.2.2.- Participar Planificar -Socializar - ENCOES Abril Planificacion
del Dia de la actividades Normas de sana - Psicélogas. Dia de la
Convivencia para llevar a convivencia, entre Convivencia
Escolar con padres cabo Dia de la colegio y Escolar.
y apoderados. Convivencia apoderados. Lista de
Escolar. asistencia de
-Taller realizado con padres y
padres y apoderados.
apoderados de cada Encuestas de
curso, con satisfaccion.
tematicas alusivas Registro
al Dia de la fotografico.
Convivencia
Escolar.
1.2.3.- Participar Crear Escuela -Talleres realizados | - ENCOES Abril /Junio Planificacion de
de actividades que para Padres con padres y - Psicologas. Talleres
promuevan la sana “Aprendiendo apoderados de cada Escuela para
Convivencia en Familia”. curso, con Padres.
Escolar entre tematicas Lista de
apoderados. relacionadas a hijas asistencia de
y Convivencia padres y
Escolar. apoderados.
Encuestas de
satisfaccion.
Registro
fotografico.
1.3.-
FUNCIONAR [ 3 1.- Difundir Presentacion - Exposicion del | ENCOES Abril y Junio Registro firmas
I0s entre los del Reglamento perfil de Sub-Direccidn. docentes en
funcionarios de Convivencia funcionario Consejo de
(docentes y no Escolar. inclusivo con Profesores.
docentes) el dominio de
Reglamento Difusion de técnicas de Registro de
Interno de Protocolos de resolucion de firmas
Convivencia Actuacion de conflicto y asistentes de
Escolar y Convivencia buena la educacion.
Protocolos de Escolar. convivencia
Actuacion. escolar y taller

de ejercicios
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practicos.

1.3.2.- Participar - Planificar -Socializar - ENCOES - Abril Planificacion
del Dia de la actividades Normas de sana - Orientacion. Dia de la
Convivencia para llevar a convivencia, entre -Trabajadora Convivencia
Escolar con cabo Dia de la funcionarios. Social. Escolar.
Docentes y Convivencia Lista de
Asistentes de la Escolar. -Taller realizado con asistencia
Educacion. Docentes y Docentes y
Asistentes de la Asistentes de
Educacién, con la Educacion.
tematicas alusivas Encuestas de
al Dia de la satisfaccion.
Convivencia Registro
Escolar. fotografico.
1.3.3.- Promover - Generar -Pausas activas | - Equipo de Planificacion de
entre los estrategias de de autocuidado Gestion. Uno por la actividad.
funcionarios el interaccion, y yoga en - ENCOES. semestre. Registro de
buen trato y clima | brindando espacios consejo de - Orientacion. asistencia de
de respeto de participacion profesores - Equipo los expositores
propiciando la activa para llevar a (Docentes), y multidiscipli 0 monitores.
convivencia la practica los en finalizaciones nario. Registro de
positiva. valores del PEI de semestre asistencia de
entre funcionarios. (Asistentes de los
la Educacion) participantes.
2.- 2.1.- 2.1.1.- Generar - Planificar, CESFAM N°2 - Equipo de Abril a Planificacion de
PREVENCION ESTUDIANTE | espacios de disefar y/o - Charla Convivencia Noviembre. talleres y/o
MEDIANTE S reflexion en torno coordinar con Sexualidad y Escolar. charlas.
ESTRATEGIAS a la Prevencion del redes internas Autocuidado - Orientacion. Registro de
DE 3bu;o y consumo yhex’lcernasII Para 7° y 8° - Redes ia]sistenc‘;a de
2 e drogas y charlas, talleres afos. externas e as estudiantes
INTERVENCIO alcohol y la o actividades Talleres HPV internas. participantes.
N DEL ABUSO Ley N°20.084 RPA. que permitan | 1° Ciclo: - Profesores Registro de
Y CONSUMO lograr la - Resoluciéon  de jefes. firma de
DE DROGAS Y prevencién en conflicto. profesionales
ALCOHOL, las tematicas 2° Ciclo. expositores.
LEY RPA planteadas. - Autocontrol.

Comunicacion
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20.084,
ACOSO
ESCOLAR Y
uso
ADECUADO
DE REDES
SOCIALES.

asertiva.
Autoestima.
Autoflagelacion.

SENDA.

- Charla
prevencion de
alcohol y
drogas.

- Actividades
departamento
de Orientacion
y Psicologia,
relacionadas al
Plan de
Afectividad,

Sexualidad y
Género.

2.1.2.- Fomentar Disefiar, PDI Equipo de Junio/Agosto Planificacion de
el respeto entre planificar y/o - Charla sobre el Convivencia talleres y/o
pares en la coordinar con uso adecuado Escolar. charlas.
adecuada redes internas de redes Orientacién Registro de
utilizacion de y externas, sociales Profesores asistencia de
medios virtuales. actividades que | PDI jefes estudiantes.
permitan la - Taller Redes Registro de
prevencién y el prevenciéon de internas y firma de
buen uso de Bullying externas. profesionales
medios articuladas por expositores.
virtuales. Convivencia
Escolar.
2.1.3.- Permitir la Planificar, SENDA Equipo de Abril/Julio Planificacion de
reflexion en torno disefar y/o - 2°ciclo: Convivencia talleres y/o
al Acoso Escolar y coordinar Charla preventiva Escolar. charlas.
la Ley 20.536 .- actividades Orientacién. Registro de
practicas que Talleres HPV Dupla asistencia de
permitan 1° Ciclo: psicosocial. estudiantes.
prevenir el - Resoluciéon  de Registro de
Acoso Escolar y conflicto. firma de

la
discriminacion.

2° Ciclo.

Autocontrol.
Comunicacién

profesionales
expositores.
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asertiva.
EPP
- Campafia
internacional
contra droga y

alcohol.
- CORTE DE
APELACIONES DE
RANCAGUA
Ley
20.084
Responsabilidad
Penal
Adolescente.
2.1.4.-Promover - Efectuar - Nutricionista y - Sub- -Elaboracion y - Proyecto.
un estilo de vida acciones encargada de Direccion. Presentacion del | -  Planificacion de
saludable. acordes a una Escuela - Encargada proyecto: Marzo actividades.
vida saludable, Promotora de EPS Docente | 2019 - Lista de
tales como: Salud, elaboran Judith -Ejecucion: asistencia de
convivencias propuesta de Gonzélez. Marzo a los
saludables, Minuta y - Nutricionista | Noviembre participantes.
charlas convivencias . 2019 - Informe
educativas y saludables - Profesores Nutricional del
atencion socializadas con jefes. Colegio.
nutricional de profesores jefes
estudiantes y estudiantes.
focalizadas de - Difusién de
1° a 8° basico. pautas
nutricionales en
- Velar por el recreos,
cumplimiento mediante
de la ley del profesores de
etiquetado y turno.
sellos mediante (amplificacién).
supervision de
colaciones
saludables al
azar cada 15
dias.
2.1.5.- Prevenir - Brindar espacios y | - Distribuir en - Sub- Mayo a - Proyecto.
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ejecutar

conflictos entre horario de recreo Direccion Noviembre Encuestas de
estudiantes actividades que material Iudico y Orientacién. preferencias.
mediante promuevan la sana | didactico para ser Trabajadora Compra de
estrategias de convivencia escolar | utilizado de manera Social. material
recreos durante el periodo grupal por las Centro de didactico.
entretenidos que de recreo. estudiantes, de Alumnas. Informe de
permitan la sana acuerdo a sus Asistentes evaluacion
convivencia preferencias y de aula. primery
escolar. mediado por la Inspectoras. segundo

orientadora semestre.

encargada de la Informe final

actividad y (impacto).

asistentes de aula e

inspectoras de

turno, que

incentivaran la sana

convivencia y la

practica valorica.

2.2.- 2.2.1.- - Generar un - Escuela para Equipo de Abril a Planificacion de

APODERADO | Participacién de espacio de Padres Gestion Noviembre talleres.

S Escuela participacion, en “Aprendiendo Convivencia Registro de
psicoeducativa escuelas en Familia”, Escolar. asistencia de
para padres y/o preventivas, en enfocadas en Psicologas. apoderados.
apoderados en reuniones de Habilidades Registro de
cursos focalizados. | apoderados. parentales: firma de

-Estilos de crianza profesionales
10- 20 -3°y 5° expositores.
-Sexualidad Encuesta de
/Habitos de Higiene satisfaccion
7° usuaria.
Informe final
de evaluacién
e impacto.
2.2.2.- Prevenir y - Planificar, disefiar | - Participar de Direccion. Julio a Planificacion de
generar espacios y/o coordinar con charlas preventivas. Subdireccién Noviembre actividades.
de reflexion que redes internas - Elaborar material . Registro de
permitan crear actividades que informativo para Equipo de asistencia de
conciencia entre permitan lograr la socializar. Convivencia apoderados.
apoderados acerca | prevencion del Escolar. Registro de
del consumo de consumo y abuso Psicélogas. firma de
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de drogas y

drogas y alcohol. profesionales
alcohol. expositores.
- Material
informativo
elaborado.
2.2.3.- Promover - Efectuar acciones Nutricionista y Sub- Marzo a - Propuesta de
un estilo de vida acordes a una vida encargada de Direccion. Noviembre minuta
saludable desde el | saludable, tales Escuela Encargada saludable.
hogar. como: Promotora de EPS - Planilla de
-supervision de Salud, elaboran Nutricionista monitoreo de
convivencias propuesta de Profesores nutricionista en
agendadas en Minuta y jefes actividades con
calendario convivencias alimentacion.
escolar que saludables
incluyan socializadas en
alimentacion reuniones de
saludable. apoderados.
-Velar por el
cumplimiento
de la ley del
etiquetado y
sellos mediante
supervision de
colaciones
saludables al
azar cada 15
dias.

2.3.- 2.3.1.- Mejorar el - Propiciar un Taller de Sub- 22 de Julio y - Planificacién de

FUNCIONAR | clima de espacio de Comunicacion Direccion. 23 de talleres.

I0S convivencia interaccién efectiva y Equipo de Septiembre. - Registro de
escolar, entre empatia Convivencia asistencia de
previniendo funcionarios (Asistentes de Escolar. Asistentes de
conflictos entre gue permita la educacién). Psicdlogas. la Educacion.

funcionarios
oportunamente.

orientar en
técnicas
basicas de
comunicacion y
habilidades
sociales.

Taller
Resolucion de
conflictos.
(Docentes)

- Registro de
asistencia de
Docentes.

- Re
firnfa dd 81
prolesionales




expositores.
Informe de
evaluacion de
la accidon
implementada.

2.3.2 Actualizar - Socializar con -Exponer formas de -Direccidn. 18/19 Planificacion de
conocimiento el cuerpo abuso sexual y -Subdireccidn. Noviembre dia la actividad.
sobre ASI (Abuso Docente, maltrato infantil -Equipo de internacional Registro de
sexual infantil) y ultimas (Protocolos de Convivencia del ASI asistencia de
maltrato infantil. politicas Actuacion). Escolar. Docentes.
referentes a la -Orientacion. Registro de
tematica. -Profesores firma de
jefes. profesionales
expositores.
3.- 3.1.-
MONITOREO Y | ESTUDIANTE | 3.1.1. Identificar Monitorear el Clima | -Elaborar una - Sub- Marzo a Planilla de
SEGUIMIENTO (S pautas de de Convivencia planilla de monitoreo Direccion Diciembre registro
DE comportamiento Escolar entre y seguimiento - ENCOES mensual de
OBSERVACIO en las estudiantes, | estudiantes. estratégico de - Orientacion. anotaciones
NES descritas en el observaciones - Profesores por curso.
POSITIVAS Y Reglamento de DOSitic\_/aS y Jefes. Informe
Convivencia negativas - Profesores trimestral.
:IIEESIAST'I:EI‘!’I?SA Escolar, que registradas en libros de Informe final
permitan mejorar de clases de cada asignatura. (impacto).
S EN LIBROS la Convivencia curso. - Consejo
DE CLASES. Escolar. Escolar.
3.2.- 3.2.1.- Mantener - Entregar - Entrevistar - Sub- Marzo a Registro de
APODERADO | comunicacién informacién al apoderados. Direccion. Diciembre entrevista de
S fluida y oportuna apoderado, - ENCOES. profesores
con el apoderado, mediante - Orientacion. jefes con
respecto a la entrevista, - Profesor apoderados en
situacion respecto de la Jefe. libro de clases

conductual de la
estudiante, siendo

situacion
conductual de

y cuadernillo.
Bitadcora de
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ésta positiva o
negativa.

la estudiante.

registros de
entrevistas de
Apoderados en
Convivencia

escolar.
3.3.- 3.3.1.- Conformar Elegir el Sufragar - Direccion. Marzo Registro en
FUNCIONAR | el Consejo Escolar. Consejo respecto de las - Subdireccién Acta del
I0S Escolar. actividades que . Consejo.
le competen - Orientacién. Lista de
dentro del asistencia de
Establecimiento integrantes del
Educacional. Consejo
Escolar.
3.3.2.- Resolver Realizar 4 Analizar casos - Direccion. Abril a Registro Acta
situaciones del reuniones de estudiantes - Sub- Noviembre de Consejo
establecimiento obligatorias al con Direccion. Escolar.
educacional que afio, dos por compromiso. - Integrantes Registro de
ameriten semestre. Analizar casos del Consejo asistencia de
intervencion del de estudiantes Escolar. participantes.
Consejo Escolar. emergentes.
Determinar
acciones y
activar
Protocolos de
Actuacion.
3.3.3.- Informar Participar de Socializar en la - ENCOES -  Marzo a Firma de
lineamientos de la reuniones Comunidad - Orientacion diciembre Coordinador en
red CORMUN y citadas desde Educativa, 2019 tabla de
otras externas coordinacion de informacién de reunion en
relacionadas al EGB de la normativa CORMUN.
objetivo CORMUN. vigente en Registro de
estratégico. Convivencia socializacion de
Escolar. normativa
viggrmtee
Escglar en Acta
de Consejo de
Profesores.
3.3.4.- Efectuar Activar Activar redes - Direccion. Marzo a Registro de




denuncias de Protocolos de internas que Sub- Diciembre denuncia.
casos que estén en Actuacion. permitan el Direccion. Registro en
transgresion a la cumplimiento ENCOES bitacora de
Ley (maltrato, de la normativa Equipo Convivencia
ASI, robo, vigente Multidisciplin Escolar.
vulneracion de estipulada en el ario. Planilla de
Derechos, Reglamento casos de
agresiones fisicas, Interno de denuncias y
psicoldgicas, etc.) Convivencia constatacion

Escolar a fin de de lesiones.

asegurar el

Debido Proceso

en instituciones

pertinentes.
3.3.5. Articular Programar Realizar ENCOES. Marzo a Registro de
Convivencia actividades del reuniones Orientacién. | Diciembre reuniones en
Escolar con el Plan de sistematicas Psicologas. Bitacora.
Equipo Gestion. semanales, que Trabajadora
multidisciplinario. permitan Social.

articular casos y
activar
Protocolos de
Actuacion
colaborativame
nte con el
equipo
multidisciplinari
0.

184




1.1.5 Difundir vy | Entregar informaciéon | -Cada profesor jefe Orientacion Mayo -PPT sobre violencia
socializar entre las | especifica a las | presentard PPT sobre ENCOES escolar
alumnas de los | estudiantes. la Ley 20.536 de Profesores -Registro en
distintos cursos Ley violencia escolar en su Jefes asignatura de
de Violencia Escolar curso Monitoras de Orientacion.
20.536 Convivencia

-Panel expositivo a la Escolar

entrada del Colegio

con contenido de la

Ley 20.536 violencia

escolar.
1.1.6.- Destacar en | Estudiantes con -Orientacion Término del Registro de fotografias
forma practica los | distincion en las| En el cuadro de honor | - ENCOES primer y Napsis
valores de | distintas areas del| del colegio se | -Profesores jefes. | segundo Diplomas de honor,
responsabilidad y | quehacer escolar publicaran las semestre del obsequio y/o
respeto entre las estudiantes con mejor: afio escolar. presentes.
estudiantes del rendimiento
colegio. académico, disciplina

escolar yasistencia.

A través de un acto se

les hara el

reconocimiento a

estas estudiantes

frente a la comunidad

educativa., para

reforzar su labor vy

esfuerzo.

1.2.- 1.2.1.- Difundir entre Entrega de la -Exposicion de PPT de ENCOES Abril- Mayo Recepcion de firmas
APODERADOS los padres y informacion Manual interno de Orientacion asistencia a Reunién

apoderados el Convivencia Escolar de apoderados.
Reglamento interno en reunién de
de Convivencia apoderados.
Escolar y Protocolos -Exposicién de Diario
de Actuacién 2019 mural de protocolos
del Colegio. de actuacion
1.2.2.- Celebrar el | -Planificar -Acto con presencia ENCOES - Mes deAbril Pauta de
dia de la | actividades para | de padres y/o Equipo De actividades.
Convivencia Escolar | llevar a cabo en acto | apoderados y sana Registro de
en conjunto con los | del  dia de la | participacién en Convivencia firmas de
padres y | Convivencia Escolar actividades. Escolar apoderados asistentes
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apoderados/as. de - Profesores a la actividad.

-Participacion
P jefes
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apoderados en las

Fotografias de

actividades. la actividad.
1.2.3.- Participarde | -Escuela para Padres.| -Exposicion en PPT a ENCOES - Mayo a Junio Registro firmas
actividades que padres y apoderados Equipo De 2019 apoderados
promuevan la sana con los valores del PEI, sana asistentes a
convivencia. del  Establecimiento Convivencia Escuela  para
educacional Reflexion Escolar Padres.
grupal plenaria. Orientacion

1.3.-

FUNCIONARIOS 1.3.1.- Difundir entre | -Presentacion del | -Charla expositiva en | ENCOES Abril 2019 Registro de
los funcionarios | Reglamento de | ConsejodeProfesores. | SUBDIRECCION (Docentes) firmas de
(docentes y no | Convivencia Escolar. -Charla expositiva a | ORIENTACION asistencia  por
docentes) el los asistentes de la parte de los
Reglamento de educacion. asistentes de la
convivencia educacion y
escolar. Abril 2019 Docentes

(Asistentes de la

Presentar los educacion)
Protocolos de
Actuacion del
Colegio 2019
1.3.2.- Participaren | -Planificar -Participacion en acto ENCOES - Abril 2019 Pauta de
la Celebracién del | actividades para | de celebracion. Equipo De actividades en
dia de la | llevar a cabo acto. Gestion celebracién del
Convivencia Escolar | -Participacion de Convivencia dia de la
en conjunto con la | funcionarios en Escolar convivencia.
comunidad escolar. | actividades. Profesores Registro

jefes Fotografico
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1.3.3.- Promover
entre los
funcionarios elbuen
trato y clima de
respeto
propiciando una
sana convivencia.

-En forma semestral
realizar charlas vy
talleres participativos.

-Reconocimiento a
los funcionarios.

-Talleres
cuidado

de

auto

ENCOES
Orientacion
(Habilidades
para la Vida)

Talleres
semestrales.

Registro de
firma de |la
actividad de
profesionales

que pongan en

practica
talleres.
Registro de
firmas de

asistentes al
taller.
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1.3.4.- Promovery

-De manera

-Durante el desarrollo

Profesora de

- Abril a

-Registro en

reforzar la transversal dialogar | de la clase y/o Historia vy noviembre 2019| Observacion
educacion civica con las Estudiantes actividades del geografia general del Libro de
de las alumnas. incentivando y Colegio, potenciar y SusanaRojas Clases.
(Formacién motivando a un buen | reforzar los valores de Inostroza -Encuesta de
ciudadana) trato. respeto ENCOES satisfaccion
responsabilidad entre estudiantes.
las  estudiantes vy
hacia el resto de la
comunidad escolar.
-Participar en
actividades de la
oficina Municipal de
la infancia para ser
participe del consejo
infantil.
2.- PREVENCION DE | 1.1.- 1.1.1.- Generar | -Planificar, disefiar | -Charla de CESFAM Equipo de | - Taller HPV abril a Registro de
ACOSO ESCOLAR O | ESTUDIANTES espacios de | y/o coordinar con la Para7°y8°afios. Gestion  de noviembre taller escrito
BULLIYNG, ABUSO reflexion en torno a | red charlas, tallereso | -Taller HPV 1° y 2° Convivencia segundo ciclo segun
SEXUALYCONSUMO la sexualidad, | actividades que Ciclo Escolar. Sobre sexualidad. asistencia.
DE DROGAS Y afectividad y | permitan lograr el -Coordinacidn con Orientacion Registro de
ALCOHOL autocuidado. objetivo. SENDA. fotografias.
Redes
externas
Profesores
jefes
1.1.2.- Fomentar el | -Disefiar, planificar | -Charla y taller en el Equipo de Charla Riesgo Registro de
respeto entre pares | y/o coordinar con | riesgo del uso de Gestidn uso de redes firmas de las
a través de medios | red externa | redes sociales. Convivencia sociales: estudiantes que
virtuales. actividades que Escolar. Julio 2019 participen  del
permitan el desarrollo | -Taller prevencién de Orientacion Taller taller.
y alcance del | Bullying Profesores prevencién de Registro de
objetivo planteado. jefes Bullying: firma de
Redes Agosto 2019 profesionales
externas. que dictan el

taller.
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1.1.3.- Reflexionar y | -Planificar Alumnas 2° ciclo: Equipo de Charla relator Registro de
generar actividades practicas | Charla preventiva OH Gestion externo firmas de las
conciencia que permitan la | (alcohol) y drogas Convivencia segundo ciclo estudiantes que
entre las
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estudiantes acerca | reflexién en torno a HPV (Habilidades Escolar. basico. participen  del
del consumo de | este tema. para la vida) Orientacion Campafia taller.
alcohol y drogas. SENDA Dupla Internacional
-Ley 20.084 psicosocial contra la Droga
Responsabilidad Penal Junio
Adolescente.
-Estudiantes 1° ciclo:
Habilidades Sociales.
1.1.4.- Apreciar y -Participacion de las | -Proyecto a realizar en Encargada Abril a Evidencias
cuidar el medio | estudiantes que | el Colegio en pro del Medio Diciembre propias de
ambiente integran Taller de | ecosistema por Ambiente Elaboracion vy cada taller.
promoviendo el | Medio ambiente del | estudiantes del taller Encargada Presentacion
cuidado del | Colegio. de Medio Ambiente y de Academia del proyecto:
entorno y una vida | -Efectuar  acciones | Academia Cientifica. Cientifica. Marzo 2019
saludable. acordes a una vida | -Incentivar  proyecto Encargada Ejecucion  de
saludable como Escuela Escuela ambos
-Velar por el | Promotora deSalud. Promotora de Proyectos:
cumplimiento de Ia Salud Marzo a
ley del super Ocho Noviembre
2019
1.1.5.- Prevenir | -Potenciar -Recreos entretenidos Subdireccion Abril a Registro de
conflictos entre las | actividades de sana en ambas jornadas. Orientacion diciembre2019 programas bajo
estudiantes con convivencia al aire Centro de informe.
espacios de | libre  durante el Alumnas
recreacion sanos. periodo de recreos. Equipo de
Gestion  de
Convivencia
Escolar
Profesores de
educacion
fisica y/o
musica,
lenguaje.
1.2.- 1.2.1.- Participacion | - Participacion de los | -Escuela para Padres Equipo de | Marzo a Noviembre Registro de
APODERADOS de Escuelas para| padresa travésdelas | enfocadas en el Gestion 2019 firmas de
Padres preventivas | Reuniones de | Autocuidado de las Convivencia asistencia a las
apoderados en forma | estudiantes. Escolar reuniones.
bimensual. Del Orientacion
mismo modo Profesores
participacion en jefes
asamblea general de
padres y
apoderados.
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1.2.2.-Reflexionary | - Planificar, disefar | -Participar de charlas Direccidén Marzo a Diciembre Registro de firmas en
generar conciencia | y/o coordinar con la | motivacionales Subdireccion 2019 reunién de
entre los | red, charlas, talleres Equipo de apoderados.
apoderados o actividades que Gestién  de
acerca del | permitan lograr el Convivencia
consumodedrogas | objetivo Escolar
y alcohol Orientacion

Profesores

Jefes

Charla relator

externo

segundo ciclo

basico
1.2.3.- Participaren | -Actividades -Minuta Saludable y Orientacion Abril a | - Evidencia
la propuesta de | programadas en | convivencias en los Nutricionista diciembre2019 propias del
una vidasaludable. | proyecto de Escuela cursos y colaciones Profesores Proyecto.

Promotora deSalud. con alimentacion jefes
saludable. Subdireccién
-Talleres a docentes
1.3.- 1.3.1.- Prevenir -Charlas y/o talleres -Taller de Equipo de Junio 2019 Registro de
FUNCIONARIOS conflictos entre participativos en Comunicacién gestién de (Asistentes de firmas de

docentes y forma trimestral. efectiva y empatia Convivencia la educacidn) asistentesal
estudiantes (Docentes yAsistentes Escolar Junio2019 taller.
propiciando una de la educacion). ENCOES. (Docentes)

sana convivencia.

-Taller Resolucién de
conflictos (Docentes y
Asistentes de la
educacion)

192




1.3.2.-Reflexionary
generar conciencia
entre los
funcionarios acerca
del consumo de
alcohol y drogas

-Planificar y/o
coordinar con la red
de charlas
actividades que
permitan lograr el
objetivo.

-Participacion de
Charla
- Programas de SENDA

-Direccion
-Subdireccion
-Equipo de
Gestién
Convivencia
Escolar
-Orientacion
-Profesores jefes.
-Charla relator
externo segundo
ciclo basico

Junio 2019

Registro
asistencia.

de
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1.3.3 Actualizar | -Informar en consejo | Exposicién de formas | -Direccién 19 Noviembre Registro de
conocimiento sobre | de profesores vy | de abuso sexual | -Subdireccion dia asistencia.
la ASI (Abuso sexual | reuniones con | infantil y maltrato | -Equipo de internacional
infantil) y maltrato | asistentes de la | infantil (Protocolos de | gestion de del ASI
infantil educacion. actuacion) Convivencia
Cesfam. Escolar.
-Orientacion
-Profesores jefes
3.- MONITOREO Y 1.1.- ALUMNAS| 1.1.1- Efectuar | -Monitoreo cada dos | -Revision del libro de ENCOES Al término de los Registro enlibro
SEGUIMIENTO DE seguimiento de las | meses de registrosen | clases. Consejo de | meses marzo- mayo- de clases de la
CASOS estudiantes con | hoja devida. Convivencia julio- septiembre y revision
compromiso -De acuerdo a los Escolar. noviembre. efectuada por
diagnosticadas por registros se otorgaran Orientacion ENCOES.
los resultados | actividades o) Profesor jefe Planillas de
obtenidos en el | derivaciones a |la Unidad revisién de las
ambito académico estudiante. Técnico anotaciones
y conductual del Pedagdgica. por estudiante.
afio escolar2018. Redes
Externas.
1.1.2.- Aplicar | - Aplicar Reglamento | -De acuerdo a la falta Subdireccién Marzo a diciembre Ficha de |la
Reglamento Interno | de Convivencia | serd sancionada la ENCOES 2019 estudiante en
de Convivencia | Escolar en caso de | estudiante. Orientacion Convivencia
Escolar. transgresiones al Profesores Escolar.
mismo por parte de Jefes Registro en hoja
las estudiantes. Profesores de de vida de Ia
asignatura. estudiante.
Consejo de
Convivencia
Escolar.
1.1.3.- Abrir | -Se deriva desde | -Entrevista con la ENCOES Marzo a Diciembre Ficha de
expediente de | profesor jefe a la estudiante. Orientacion 2019 derivacién a
alumnas estudiante -Citacion apoderado. Subdireccion Convivencia
emergentes. emergente mediante | -Se concretan Escolar.
ficha de derivacion. acuerdos y Registro de
-Se abre expediente | compromisos. entrevista con
de la estudiante en | -Seguimiento la estudiante.

Convivencia Escolar.

-Retroalimentacion y
cierre.

Registro de
revision de hoja
de vida de la
estudiante.
Ficha de |Ia
estudiante.
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1.2.-
APODERADOS

1.2.1.-
informacion

Entregar
al

-Entrevistas

-Entregar informacion
fidedigna y detallada

ENCOES
Orientacion

Marzo a diciembre
2019

Registro de
entrevista con
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apoderado de las accio nes de la Profesor Jefe apoderado en
respecto del estudiante. Subdireccién Bitacora de
comportamiento de Convivencia.
la estudiante.
1.2.2.- Atender | -A través de | -Se registra en ENCOES Marzo a Registro
reclamos y/o | entrevista se acoge | bitacora de Equipo de Diciembre2019 bitacora
denuncias de los | denuncia y/o | convivencia escolar. sana Convivencia
apoderados. reclamo. -Se investiga lo Convivencia Escolar

sefialado. Escolar

-Se entrega respuesta

personalmente y/o a

través de llamado

telefénico o

comunicacion.

1.3.- 1.3.1.- -Eleccion -Consejo que se Direccién Marzo 2019 Registro en
FUNCIONARIOS Conformacion del | democratica del | ocupara de los Subdireccién Acta del
Consejo escolar Consejo Escolar de eventos complejos ENCOES Consejo.
Convivencia Escolar. que ocurran dentro

del Establecimiento

Educacional.
1.3.2.- Reuniones | -Reuniones 4 veces | -Analizar casos de Consejo Abril a Registro enacta
periddicas del | en el afio estudiantes con Escolar Noviembre del Consejo.
Consejo Escolar compromiso. 2019

-Analizar casos de

estudiantes

emergentes.

-Determinar acciones.
1.3.3.- Participarde | -Reuniones citadas | -Reuniones que ENCOES Marzo a Firma de
reuniones de la red | desde coordinacion | entregan Orientacion diciembre 2019 Coordinador en
CORMUNY externas | de EGB de CORMUN actualizacién de la tabla de

normativa vigente en reunion.

cuanto a Convivencia

Escolar.
1.3.4.- Denunciar | -Efectuar denuncias | -Efectuar denuncias Direccion Marzo a Registro de
casos que estén en | en funcidn de lo que | de transgresiones que ENCOES diciembre2019 denuncia.
transgresionalaley | estipulalosProtocolos | suceden entre Equipo de Registro en
y Justicia chilena | de actuacién2019. cualquier estamento Gestion bitacora de
(maltrato y abuso del Colegio. Convivencia convivencia
sexual infantil, robo, Escolar. escolar.

agresiones fisicas
y/o psicoldgicas,
etc.)
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1.3.5.-
periddicas

Reuniones

con

-Reuniones mensuales

-Programar
actividades del

las
Plan

ENCOES
Equipo

de

Marzo a
diciembre 2019

Registro
reunion

de
en
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equipo de Gestidn
en Convivencia
Escolar

de Gestion.
-Realizar monitoreode
realizacion de las
actividades
propuestas.

Gestion
Convivencia
Escolar.
Orientacion

acta.
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TITULO VII: Del perfil del apoderado del colegio Republica Argentina

Los padres y apoderados son los primeros responsables de la educacion de sus
hijos, ante esto el establecimiento espera de los apoderados un apoyo
permanente en la labor educativa.

1.- Los padres y apoderados deberan preocuparse de que las estudiantes
cumplan con las normas establecidas en el colegio, éstos como padres
deberan cumplir aquellas que les son propias.

2.- Deberan Presentar certificados médicos de la estudiante que sugieran
evaluaciéon diferenciada dentro de los plazos establecidos: 1° semestre 30 de
abril, 2° semestre: 30 de agosto. Esto con la finalidad de elaborar un plan de
trabajo sistematico en las estudiantes.

3.- Deberan asistir a todas las citaciones, reuniones y/o entrevistas emanadas
del establecimiento, en el dia y hora sefialados.

4.- Deberan respetar los principios que sustentan la mision del colegio, sus
orientaciones pedagdgicas, sus planes y programas, sus lineas de accién y sus
disposicionesinternas.

5.- Mantener buen trato entre padres dentro del establecimiento evitando asi
conductas de violencia frente a la comunidad educativa.

Art. 1: De la sintesis de deberes de los padres y apoderados.

Mantener ambiente de respeto y promocion de buen trato hacia a todos los
funcionarios del establecimiento y/o miembros de la Comunidad Educativa.

No interrumpir las clases, respetando los horarios de atencién de apoderados
estipulados por los profesores jefes de cada curso. Este horario debe ser
informado al apoderado de manera oportuna.

Concurrir a las reuniones de curso y talleres para padres que efectie la unidad
educativa. Cuando el apoderado no concurra a las reuniones y/o escuela para
padres citadas, debe justificar de manera escrita o personalizada su
inasistencia.

Colaborar en el proceso de aprendizaje de la estudiante creando en el hogar las
condiciones materiales, el ambiente y el afecto que le favorezcan.
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Dar cumplimiento a los requerimientos internos sobre uniforme, asistencia,
puntualidad, comportamiento, rendimiento académico, cuidado de Uutiles
escolares y de bienes del establecimiento. Asi como buen trato con la
comunidad educativa.

Promover en las estudiantes y en si mismos el cumplimiento de sus deberes
y derechos.

Respaldar al colegio en las actividades culturales, artisticas, deportivas,
civico-sociales programadas por la comunidad educativa Republica
Argentina, centro general de padres y apoderados dando testimonio de su
lealtad y apoyo.

Informarse permanentemente del rendimiento académico y de la disciplina
de laestudiante.

Mantener constante preocupaciéon por el uso del tiempo libre de la
estudiante y hacerse responsable de su comportamiento fuera del colegio,
velando que la conducta sea un aporte en la formacién de sus hijas.

Presentar certificados médicos que sugieran evaluacién diferenciada de su
pupilo dentro de los plazos establecidos: 1° semestre 30 de abril, 2°
semestre 30 de agosto.

Integrarse a la vida escolar, haciéndose responsable del desarrollo
intelectual, valorico y afectivo de su hija.

Entregar documentaciones varias de la estudiante ya sea certificados
médicos, judiciales, de nacimiento, entre otros, cuando sea requerido por el
establecimiento.

Art. 2: De la sintesis de los derechos de padres y apoderados.

Recibir un trato cordial y de respeto por parte de los funcionarios del colegio
Republica Argentina.

Ser informado oportunamente sobre la normativa interna del colegio, el
Proyecto Educativo Institucional, Planes Evaluativos, Manual de Convivencia
Escolar y Seguro Escolar.
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o Ser informado y orientado oportunamente por el profesor jefe en
relacién a los aprendizajes y comportamientos de la estudiante.

o Utilizar dependencias del establecimiento para realizar exclusivamente
actividades que estén relacionadas con el curso en que es apoderado; siempre
y cuando sea posible.

o Ser informado por medio de entrevista y/o por escrito acerca de la
aplicacion de las sanciones a la estudiante; en dicho registro quedara claro el
caracter de ésta y las razones que la motivaron.

Art. 3: De motivos Causal de Caducidad de la Condicion de apoderado:

. Cuando la educando deje de ser estudiante regular del Colegio
Republica Argentina.

o Cuando el apoderado renuncie a su condicién de tal.

. Cuando el apoderado resulte ser responsable de actos destinados a
difamar o calumniar a cualquier miembro de la comunidad.

o Cuando se produzca un quiebre de la armonia y comunicacion
respetuosa y deferente que debe existir entre un funcionario y un apoderado,
en este caso en un plazo de 5 dias, la familia como representante legal de la
estudiante, deberd presentar un nuevo apoderado al profesor jefe del curso y
a subdirectora. Para ello el apoderado sera informado mediante una citacion
para concurrir al establecimiento, de no hacerlo, se le enviara al hogar una
carta certificada otorgando dichainformacion.

o Cuando se ausente de reunidon de apoderados y/o a citacidén a
entrevista con subdirectora, profesor/a jefe, profesor/a de asignatura y/o
talleres para padres dos veces seguidas, sin previo aviso y sin presentarse en
el transcurso de la semana siguiente a justificar su inasistencia con subdirectora.
Este suceso sera registrado por Inspectoria general en el libro de clases.

IMPORTANTE: Frente a una agresion verbal, psicoldgica y/o fisica de parte del
apoderado y/o cualquier persona externa hacia un integrante de la comunidad
educativa quedara restringida la entrada del agresor(a) al colegio Republica
Argentina y se pondra la constancia en Carabineros. En caso de que el
agresor/a sea apoderado pierde automaticamente su condicién como tal.
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Art. 4: De las informaciones complementarias

1.- Al término del afio escolar, el Consejo de Profesores conocera el proceso
y resolucién de las situaciones disciplinarias graves y gravisimas producidas
en el colegio durante el periodo escolar.

2.- Durante el mes de diciembre dejaran de aplicarse las suspensiones, pero se
continuard la aplicacién de los demas pasos sefalados en el presente
Manual de Convivencia.

ART. 5 DE LA COMUNICACION CONLOS PADRES

1.- Todo estudiante debe contar con una apoderada/o titular y otro
suplente, debidamente oficializados al momento de la matricula.

2.- El apoderado se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones y deberes
delaalumnaantela Direccidn.

3.- El o la apoderada entregara al establecimiento datos de contacto y
emergencia tales como teléfono (fijo y movil), direccidn, correo electrénico,
entre otros.

4.- La via oficial de comunicacion entre el establecimiento y la familia, es la libreta
de comunicaciones y/o agenda escolar, la que la estudiante debera traer al
establecimiento todos losdias.

5.- Que exijasus derechosatravésdelsiguiente conductoregular:

1.- Profesor o Asistente involucrado.

2.- ProfesorJefe.

3.- Encargado/a de Convivencia escolar.
4.- Orientador/a.
5.-JefeTécnico(siloamerita).

6.- Sub-Direccion.

7.- Direccion

202




ART.6 REUNIONES DE APODERADOS.

1.- Las reuniones de apoderadas(os) son instancias de comunicaciéony reflexion
colectiva entre la o el profesor(a) jefe ylasolosapoderadas(os) de un curso,
en torno a los aprendizajes de las estudiantes, abarcando tanto lo académico
como la convivencia escolar.

2.- Cada curso realizara al menos dos reuniones de apoderadas(os) cada
semestre, las que se deben desarrollar en un horario que potencie la
participacion activa de la mayoria de los apoderados.

3.- Las reuniones de apoderadas/os deberan ser planificadas vy
calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo recordadas, via
comunicacién escrita, al apoderado/a con una semana de anticipacién a su
fecha de realizacion.

4.- En cada reunidn, los apoderados recibiran un informe escrito, que detalle el
rendimiento académico.

5.- Los apoderados que no pudiesen asistira la reunidon por motivos
justificados, deberan asistir al establecimiento en horarios de atencion de
apoderados establecidos por el profesor jefe correspondiente, en la semana
siguientealafechaenquese efectudlareunidon.Losapoderados que no apoyen a
sus estudiantes en la labor educativa o no asistan a reuniones informadas se
les solicitara cambio de apoderado.

ART.7 ENTREVISTAS CON DOCENTES.

1.- Para tratar temas puntuales referidos a ambitos académicos o de
convivencia, el apoderado, una de sus profesoras y/u otra profesional del
establecimiento, podran solicitar una cita, en un horario prefijado en la
unidad educativa.

2.- Cada Docente o profesional de apoyo del establecimiento, debera fijar un
horario de atencién de apoderados, la cual serd debidamente informado a las
familias de la estudiante. Sera un deber de las docentes y profesionales de
apoyo del establecimiento que citen apoderados, atenderles personalmente y
no podran delegar esta funcién en otra persona y/o funcionario de la unidad
educativa. Debiendo quedar registro escrito de tal actividad.
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3.- La citacién a un apoderado o la solicitud de reunién con un Docente o
Directivo, por parte de este, deberd ser informada al establecimiento con un

minimo de tres dias de anticipacién y explicitando claramente su objetivo y
tema a tratar.
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TITULO VIII: DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Difusion y socializacion del reglamento interno
El reglamento interno del Establecimiento educacional serd aprobado por
todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio, quienes
realizan modificaciones o sugerencias de acorde a la normativa vigente y
realidad escolar.
La modificacién y actualizaciones al reglamento interno se realizarad una
vez al afio y se comunicara a Cormun.
La difusién y socializacién del Reglamento interno se realizara a través de
la pagina web del Colegio www.colegio-republicaargentina.cl y por medio
de los correos institucionales al personal del establecimiento.
La entrada en vigencia del Reglamento interno se efectuard cuando sea
aprobado por Cormun.

PLAN ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE: VULNERACION DE DERECHOS,
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL.

El plan de estrategias de informacion y capacitaciéon destinado a
prevenir el maltrato, acoso escolar, violencia fisica o psicolégica, manifestada
por cualquier medio, incluso digitales, entre miembros de la comunidad
educativa.

El presente plan forma parte integrante del reglamento interno y
contiene la ejecucion de acciones que fomentan la salud mental, de prevencion
de conductas suicidas o autolesivas y promueve las habilidades protectoras de
las estudiantes, tales como, el auto control, resolucién de problemas,
desarrollo de la autoestima, de manera de disminuir factores de riesgo como la
depresién y enfermedades mentales, entre otras, ademds de Ilos
procedimientos de derivacién de casos de riesgos a la red de salud comunal o
gubernamental.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESTINADAS A FOMENTAR LA SALUD
MENTAL Y PSICOLOGICA DE LAS ESTUDIANTES.

La preocupacion por el bienestar de las nifias y adolescentes de
nuestro colegio es una de nuestras principales tareas. Para dichos efectos, a
comienzos del afio escolar, se presentard un calendario de talleres,
principalmente en horas de orientacion, de prevencion de bullying, grooming,
drogas y alcohol, acoso o violencia sexual, fisico o psicoldgico, conductas
suicidas o auto-lesivas, promoviendo las habilidades protectoras de las
estudiantes, tales como, el auto control, resolucién de problemas, desarrollo
de la autoestima, uso adecuado de las redes sociales, de manera de disminuir

factores de riesgo como la depresion, auto lesiones o incluso el suicidio. 05




Las diversas asignaturas otorgan una gran cantidad de
oportunidades para entregar a las estudiantes reflexiones conceptuales
respecto a la importancia del autocuidado, evitar situaciones de riesgo vy el
respeto por la privacidad y la intimidad de los otros. Es decir, existen
espacios en los que se pueden abordar formativamente diversos contenidos
gue vayan en la direcciéon del objetivo de proteger a las estudiantes del
maltrato y/o el abuso sexual. Esto, tomando en consideracién que la
aplicacion de practicas pedagdgicas adecuadas no necesariamente previene
abusos, pero si pueden ser utilizadas para entregar herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es por ello, que nuestro
establecimiento ha considerado importante contar con educacién en
sexualidad, afectividad, género y diversidad sexual desde los primeros afios
de la trayectoria escolar, con el propdsito de ir desarrollando capacidades,
habilidades y actitudes que contribuyan en la prevencidon del maltrato y el
abuso sexual. Asi, por ejemplo, la asignatura de Orientacion entrega,
mediante las tematicas de Vida saludable, Bienestar y Autocuidado, la
oportunidad de reflexionar junto a los estudiantes sobre las formas de
prevenir situaciones de riesgo y el desarrollo de conductas protectoras y de
autocuidado respecto al resguardo del cuerpo y la intimidad. El
departamento de psicologia, por otro lado, particularmente en 70 y 8°
basico, entrega la oportunidad de reflexionar en torno a la expresidon de
sentimientos y modos de interactuar con otros y la responsabilidad
individual respecto a si mismo (autocuidado) y otros (no ejercer actos de
violencia).

De los demas, elemento fundamental al pensar en la necesidad de
formar personas que no solo sepan cuidar de si mismos y evitar situaciones
de riesgo, sino también que no ejerzan violencia y no toleren la violencia
ejercida por otros. Asi, por lo tanto, existen diversos espacios especificos
desde los cuales el curriculum aporta a la reflexidén conceptual respecto al
abuso y el respeto por los demas. Ejemplos de esto son los siguientes:

Ejemplos de campanas de orientacién: 1° a 40 Basico: Empatia y
compasion.

iMe pongo en tu lugar!, 50 a 7° Basico: Cambios que se ven y se sienten,
80 Basico: En una relacién de pareja sana, respetuosa y sin violencia.

Ejemplo de charlas, talleres y actividades complementarias:

- Charla Ley de Responsabilidad Penal Adolescente: Impartida por
Carabineros de Chile, se expone sobre los alcances de la ley, los derechos
que tienen las adolescentes y las penas a las que arriesgan en caso de
cometer faltas o verse involucrados en hechos delictuales.
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- Actividades de la PDI sobre delito sexual infantil, bullying y ciberbullying,
consumo Y trafico de drogas. Taller con utilizacidon de recursos audiovisuales
donde una psicéloga y una matrona exponen sobre los cambios fisicos y
psicoldgicos propios de la adolescencia y pubertad.

- Charla Sexualidad, relaciones amorosas y Redes Sociales, dictada por
psicélogas institucionales y relatores externos. Basada en investigaciones
nacionales e internacionales se expone el uso que los adolescentes dan a
Internet, incluyendo los riesgos a los que se exponen cuando no se utiliza
de manera responsable. Se promueve la participacién de las estudiantes con
el objetivo de hacerles reflexionar sobre sus propias conductas online y
como prevenir dafios en otros. Se estudian casos donde el manejo de las
redes sociales tuvo resultados dramaticos en nifias de edades similares a
ellas, promoviendo la identificacidon y empatia. También, la prevencidon va
orientada a los adultos responsables de los nifos y adolescentes, es asi
como nos hemos impuesto la misién de orientar y capacitar a nivel de
apoderados, distribuyendo tripticos informativos con tematicas que apuntan
al manejo por parte de los adultos de los conflictos que nifias y adolescentes
pueden estar viviendo, ofreciendo talleres gratuitos que tratan dichas
tematicas en escuelas para padres y abordando las materias en las
reuniones de apoderados.
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Protocolo de accidn frente a deteccidn de situaciones de vulneracion de
derechos de laestudiante

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Detectar Cualquier integrante de la comunidad
educativa

Registrar Encargada de convivencia escolar es
quien toma registro de los hechos

Informar Encargada de convivencia escolar vy
Subdireccién informa a los padres y/o
apoderados sobre la vulneracién
detectada

Denunciar Directora informa a Tribunal de Familia sobre
vulneracién

Derivar

Dupla psicosocial

Seguimiento

Dupla psicosocial

Tiempo Estimado

Denuncia 24 horas(dia)
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -
MALTRATO INFANTIL HACIA UNA
ESTUDIANTE

DETECCION DEL HECHO

COMUNICAR A LA DIRECCION
Y/O ENCOES

INDAGAR SITUACION (SOLO
RECOPILACION DE
ANTECEDENTES)

COMUNICAR AL APODERADO

CONSTATAR LESIONES EN
HOSPITAL REGIONAL O CESFAM

DENUNCIAR A TRIBUNAL DE
FAMILIA O FISCALIA

SEGUIMIENTO

!

POST-DENUNCIA
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Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidén sexual
que atente contra la integridad de los estudiantes

ACCIONES A SEGUIR

Observar el hecho

RESPONSABLES

Cualquier miembro dela
comunidad educativa

Informar a Direccion

Cualquier miembro de la
comunidad educativa, testigo del
hecho, redacta informe de
develacion de estudiante o sobre
los hechos observados.

Informar al sospechoso

Direccion

Citar a apoderado

Direccion

Informar a sostenedor

Direccion informa a Cormun sobre
situacion ocurrida para tomar medidas
correspondiente para funcionario

Denunciar Fiscalia

Direccion

Apoyo a la alumna

Psicdloga del colegio

Seguimiento

Encargada de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado

Denuncia menos de un dia
Investigacion 10 dias
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION

AGRESION SEXUAL DE FUNCIONARIA/O
A UNA ESTUDIANTE

OBSERVAR EL HECHO

v

INFORMAR A LA DIRECCION

y

INFORMAR AL

SOSPECHOSO

¥
J
J

APOYO A MENOR AFECTADA

SEGUIMIENTO
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL.

Cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las
estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencidn
para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar
el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar.

El sistema propone vincular las estrategias y acciones preventivas de
la oferta programatica SENDA en la logica del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) que impulsa el Ministerio de Educacién y en donde los
establecimientos disefian e implementan planes de accidn.

Para esto, se identifican 3 componentes a ser desarrollados:
Gestidn Escolar Preventiva Involucramiento Escolar y
Vinculacién con el Medio Social.

Cada uno de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al
logro del objetivo del componente y por ende del programa en general. Con
el fin de garantizar una intervencidn coherente y sustentable, se estima
pertinente que nuestro establecimiento implemente los tres componentes.

-Entrenamiento en habilidades genéricas que incrementan las competencias
sociales y personales (que incluye inteligencia emocional y resolucidon de
conflictos).

-Informacidén sobre los efectos del consumo y las habilidades de resistencia.

-Promocién dentro de la familia de estilos de crianza y socializacién
protectores.

-Estructuracion de grupos de ayuda mutua entre
iguales, tanto para las estudiantes como para sus
familias.

-Promocién del ocio saludable mediante talleres extraescolares.
-Incorporacion de la perspectiva de género en planes de orientacion.
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Protocolo de actuacidén para abordar situaciones relacionadas a drogas
y alcohol en el establecimiento

ACCIONES ASEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho

Cualquier miembro de la comunidad
educativa

Recepcion del hecho por escrito

Encargado de Convivencia Escolar

Comunicacion al Director

Encargado de Convivencia Escolar

Citar Apoderado

Direccion y/o Subdireccion

Denuncia PDI o Carabineros

Direccion

Aplicacidon Reglamento Interno

Direccion

Derivacion de las estudiante por parte de
Direccién

Dupla Psicosocial del Establecimiento

Convocar Comité Convivencia

Encargada de Convivencia Escolar

Entrega de Informe de las Involucradas

Encargado de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado

Denuncia menos de un dia
Investigacion 05 dias
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS ALCOHOL
DENUNCIA ANTE CASOS DE ESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

RECEPCION DEL HECHO POR
ESCRITO

DENUNCIA ANTE P.D.I
CARABINEROS SEGUN
CORRESPONDA

INFORMAR A LA DIRECCION CITAR ALAPODERADO

APLICAR REGLAMENTO
CONVIVENCIA ESCOLAR

DERIVACION A DUPLA
PSICOSOCIAL

CONVOCAR COMITE DE

CONVIVENCIA
ENTREGA DE INFORME A LOS

INVOLUCRADOS
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Protocolo de accidentes escolares

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccidon de Accidente Escolar Cualquier funcionario del colegio
testigo del accidente, da aviso y
brinda los primeros auxilios si
corresponde.

Derivacion del accidente. -Funcionaria Encargada desalud.
-Mantener a la accidentada en
enfermeria en caso que pueda
mover.

-Completar datos del formulario del
Seguro Escolar. (El formulario debe ser
firmado y con timbre de la direccion

o en suefecto por quien reemplaza)
Denunciar Accidente Escolar a Direccidn y/o Subdireccion o cualquier
Hospital Regional y dar aviso a funcionario del Equipo Directivo
padres y/o apoderados.
Informando al Hospital Regional del

accidente

Traslado al servicio de El Apoderado.

urgencia: ambulancia o radio En caso de que no se haga presente

taxi. el apoderado, padres o adulto
responsable de la estudiante, la
encargada de salud o quien designe
la Direccion acompafara a la
Estudiante al servicio de urgencia.

Seguimiento al estado de salud Encargada de salud.

del accidentado. ProfesorJefe. (Activar Plan
pedagdgico
en caso que se requiera por
Inasistencia a clases dependiendo de
la gravedad del accidente).

Tiempo Estimado Durante el dia del hecho

ocurrido

NOTA: En caso de salidas culturales o
pedagdgicas el Docente responsable de la
delegacién, debe llevar formularios de
Declaracion de AccidentesEscolares
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
ATENCION ACCIDENTE ESCOLAR

DETECCION DEL ACCIDENTE

DERIVACION DEL ACCIDENTE

INFORMAR AL HOSPITAL

REGIONAL DEL ACCIDENTE

TRASLADO AL HOSPITAL
REGIONAL

SEGUIMIENTO DEL ESTADO
DE SALUD

AVISO A APODERADO POR

PARTE DE LA DIRECCION DEL
COLEGIO
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PLAN ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE: MALTRATO, ACOSO O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El plan de estrategias de prevencién frente al maltrato, acoso escolar, violencia
fisica o psicoldgica, manifestada por cualquier medio, incluso digitales, entre
miembros de la comunidad educativa, forma parte del reglamento interno y
contiene la ejecucion de acciones que fomentan la buena convivencia escolar y la
integridad de la salud mental de las estudiantes. Ademads, promueve las
habilidades protectoras de las estudiantes, tales como la resolucién de conflictos,
desarrollo de la autoestima, de manera de disminuir factores de riesgo como la
intimidacion, la depresion, entre otras. Contempla ademas, todos los
procedimientos de derivacidon en casos de riesgos a la red de salud comunal,
gubernamental o Redes colaboradoras enmarcadas en el cumplimiento del Debido
Proceso, desde lo legalmente establecido.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESTINADAS A FOMENTAR LA SALUD MENTAL
Y PSICOLOGICA DE LAS ESTUDIANTES.

La preocupacién por el bienestar de las nifias y adolescentes de nuestro colegio
es una de nuestras principales tareas. De esta concepcion, se generan las
siguientes estrategias preventivas:

-Se entenderd por violencia y acoso escolar las definiciones sefialadas en el
Reglamento de Convivencia Escolar.

-Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir
situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de Ia
comunidad educativa, el establecimiento gestionara la capacitacién de los
miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también la
difusién de informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa.

-Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a maltrato o acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa se encuentran detalladas en
el Protocolo respectivo que se encuentra en el anexo de este reglamento,
expuesto a continuacién.

-El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los
factores de riesgo de situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa y a aumentar los factores protectores:

1. Programa de Orientacién: Desarrollo de unidades relacionadas con el
autoconocimiento, insercién social, relaciones interpersonales.

2. Plan de Formacién de Apoderados, encuentros de familias, denominados
“Aprendiendo en familia”: Incorpora unidades para construir estrategias
para abordar y prevenir situaciones de violencia escolar.

3. Talleres de Prevencion ante situaciones de violencia escolar para
estudiantes, contando con la participacién de profesionales internos como
de aquellos pertenecientes a Redes externas como PDI o Carabineros de

217




Chile.

. Consejos Formativos y horas profesor jefe en relacién a estrategias para
abordar y prevenir situaciones de violencia escolar.
Plan de Desarrollo de la Autoestima, acotado en los Planes de Orientacion.
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Protocolo de actuacién de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa

ACCIONES ASEGUIR RESPONSABLES

Deteccién del hecho Cualquier miembro de la comunidad
educativa

Recepcion del hecho por escrito Encargado de Convivencia Escolar

Comunicar a Direccion Encargado de Convivencia Escolar

Citar Apoderado Direccion y/o Subdireccidn

Denuncia PDI o Carabineros Direccion

Aplicacion Reglamento Interno Direccién

Derivacién por parte de Direccidn Dupla Psicosocial del Establecimiento

Convocar Comité Convivencia Encargada de Convivencia Escolar

Entrega de Informe Encargadode Convivencia Escolara
Direccién.

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia
Investigacion 10 dias
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
AGRESION SEXUAL DE FUNCIONARIA/O
A UNA ESTUDIANTE

OBSERVAR EL HECHO

INFORMAR AL INFORMAR A LA DIRECCION INFORMAR AL SOSTENEDOR

SOSPECHOSO

CITAR A APODERADO

DENUNCIA A FISCALIA

APOYO A MENOR AFECTADA

v

SEGUIMIENTO
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PROTOCOLO DE ACTUACION: BULLYING DENUNCIA ANTE CASOS.

ACCIONES ASEGUIR RESPONSABLES

Deteccién de situacion de bullying

Cualquier integrante de la comunidad
escolar que observa, sospecha o reciba
informacién de un hecho de bullying.
Derivar a Encargado de Convivencia
Escolar, quien registra situacion en
bitacora.

Comunicar

Encargado de Convivencia Escolar
informa a Direcciéon del hecho,
registrando por escrito el hcho.

Indagacién de la situacién

Encargado de Convivencia Escolar
recopila mayores antecedentes que
tipifique los hechos como bullying.

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia Escolar
informa a apoderados de las
alumnas involucradas.

Aplicar reglamento de convivencia del
Establecimiento Educacional

Director y/o Subdirector

Denunciar

Encargado de Convivencia Escolar,
Director y/o padres y apoderados, silo
requiere.

Aplicar Plan de Intervencion
Mediacion, arbitraje , negociacién
y/o derivacion

Comité de Convivencia Escolar vy
Encargado de Convivencia Escolar,
disefian plan de intervencion. Se hace
derivacion a dupla psicosocial y/o
derivacién a redes de apoyo, a alumnas
involucradas.

Seguimiento y Monitoreo de Plan de
Intervencion

Encargada de Convivencia Escolar
realizaseguimientoyemiteinformesde
intervencion.

Informe Final

Encargada de Convivencia
Escolarentregainformefinal a
Direccion.

Tiempo

Denuncia menos de un dia
Investigacién 10 dias
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
BULLYING DENUNCIA ANTE CASOS

DETECCION DEL HECHO

(0 ]}V/[V]\] [o73

J

RECEPCION DEL HECHO
POR ESCRITO

COMUNICAR DE APODERADO

INFORMAR A LA
DIRECCION

INDAGAR SITUACION

APLICAR PLAN DE

INTERVENCION

MEDIACION -
DENUNCIAR APLICAR DE REGLAMENTO ARBITRAJE -

CONVIVENCIA ESCOLAR NEGOCIACION

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL PLAN DE
INTERVENCION

v

ELABORACION DE INFORME

|

DERIVACION
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PLAN ESTRATEGIAS DE P,REVENCI(')N DEL EMBARAZO ADOLESCENTE Y
PROTOCOLOS DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

El plan de estrategias de prevencion del embarazo adolescente, forma
parte integrante del reglamento interno y contiene la ejecucidn de acciones
que fomentan la salud mental y autocuidado, mediante la promociéon de
habilidades protectoras en las estudiantes, tales como, el autocuidado,
resolucion de conflictos, desarrollo y entrenamiento de la conducta asertiva y
desarrollo de la autoestima, de manera de disminuir factores de riesgo como el
embarazo adolescente y enfermedades de transmisién sexual, entre otras,
ademas de los procedimientos de derivacion de casos de riesgos a la red de
salud comunal, que propicien la retencion de la estudiante en el proceso
escolar.

Se suma entre las principales estrategias: la intervencidon psicoldgica,
orientacion, charlas preventivas de sexualidad y género, ETS, ITS, mediante la
conformacion de la Escuela Promotora de Salud.

De las orientaciones sugeridas e informacidon oportuna desde el
establecimiento educacional hacia los padres y madres de la estudiante
embarazada:

Informar al establecimiento de la condicion de embarazo de la
estudiante, informandose de los derechos y deberes de la estudiante,
como de la familia y del establecimiento educacional.

Firmar un compromiso de acompafiamiento a la adolescente, para que la
estudiante asista a los examenes y controles médicos. Ademas de otras
instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del
hijo o hija recién nacido, que implique la ausencia parcial o total de la
estudiante durante la jornada de clases.

Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de
domicilio o si la estudiante embarazada quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona, para prevenir la desercion escolar.

Informarse respecto a las salas cunas PEC o ingreso preferente a los
jardines y salas cunas de los jardines y salas cunas de la Red JUNJI.

Acceso a la Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE).

El establecimiento educacional debe ingresar a la estudiante en el
sistema de registro de estudiantes embarazadas madres y padres de
JUNAEB, a fin de realizar el seguimiento de la trayectoria escolar y evitar
desercion.

Establecer el sistema de evaluacidon al que la estudiante accedera como
alternativa en su situacién de embarazo. Asegurandole la promocion vy el
cumplimiento efectivo de los contenidos minimos del programa de
estudio.
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Informar a los padres y apoderados que no es exigible el 85% de
asistencia clases durante el afo escolar, en estado de embarazo,
inasistencia que deberan ser justificadas por situaciones derivadas
del embarazo. Para lo que se considerara valido la presentacién de:
certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro
documento que indique las razones médicas de la inasistencia de la
estudiante.

Se informard de la elaboracién de un calendario flexible que
resguarde el derecho a la educacién, brindandole el apoyo
pedagdgico necesario mediante un sistema de tutorias a cargo de
Orientadora.

Se informarda a la estudiante el derecho a decidir un horario flexible
de alimentacién del hijo o hija, que se extendera como maximo una
hora, sin contemplar los tiempos de traslado; previamente
comunicado a Direccién del colegio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION: ATENCION ESTUDIANTE EMBARAZADA LEY N° 20.370, ART.

N°11. Decreto N°511, ART. N°2

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Comunicar la situacion por parte de la
estudiante, padre y/0
apoderado a cualquier
funcionario del Establecimiento.

Quien recepciona la informacién
debe informar de inmediato al Equipo
Directivo, para luego informar a
Profesor(a) Jefe(a)y Orientacion.

Se entrevistaran a los padres y/o
apoderados, otorgandole
orientaciones pertinentes e
informacién oportuna.

Orientadora junto a profesor(a)
jefe.

Estudiante serd inscrita en el registro de
estudiantes embarazadas en plataforma
de JUNAEB.

Direccién y/o encargados del PAE.

Orientadora realiza derivacion interna a
Dupla Psicosocial.

Dupla Psicosocial del establecimiento
es quien realiza derivacion a programas
de Redes Externas. (Madre
Adolescentes, CESFAM).

Se coordina junto a U.T.P. Plan
Estratégico Pedagdgico, a fin de apoyar
y facilitar todos los procesos regulares

de la estudiante para evitar desercion
escolar.

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico
y Orientacion.

Monitoreo.

Orientadora acompafara a la estudiante
en el proceso monitoreando estrategias
implementadas y otorgando
herramientas para evitar desercion
escolar.

Tiempo Estimado.

Generar acciones desde el primer dia
gue se recepciona la informacién de
la estudiante hasta la culminacién
del afio escolar.
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FLUIOGRAMA DE ACTUACION
ATENCION ESTUDIANTE EMBARAZADA

LEY N° 20.370, ART. 11.
Decreto N°511, ART. N°2

COMUNICA SITUACION

J

SE ENTREVISTA A
APODERADO

PROGRAMA INGRESO PLATAFORMA
MADRE ADOLESCENTE JUNAEB

3l DERIVACION

|

PLAN DE APOYO
PEDAGOGICO U.T.P.

MONITOREO DEL PROCESO
ENCARGADA DE ORIENTACION Y
PROFESOR JEFE

*El Colegio Republica Argentina cuenta con diversos protocolos frente a
cualquier situacion que ocurra con los integrantes de la Comunidad
Educativa.
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